
Särskilt uttalande av Lärarförbundet med anledning av kulturförvaltningens förslag till 
3-års program för 2015-2017 !
Lärarförbundet anser att förvaltningen på ett bra sätt beskriver förutsättningarna för hur 
Kulturskolan ska kunna fortsätta att utvecklas i ett växande Stockholm. Framför allt när det 
gäller lokaler och utrustning. Men det är viktigt att påpeka att en ökning av antalet lokaler och 
verksamhet även kräver en utökning av personal. 
 Vi anser vidare att det är bra att förvaltningen klargör att det inte längre går att 
leva efter devisen: Mer och bättre verksamhet till lägre kostnad. Men man gör det på ett 
mycket försynt och hovsamt sätt. En större tydlighet hade varit på sin plats.  
 Vi ser också att verksamheten tunnas ut alltmer på både chefs- och 
medarbetarnivå. Detta förhållande måste rättas till med ökade resurser för att kulturskolan ska 
kunna upprätthålla och vidareutveckla verksamheten och leva upp till de mål som är satta av 
politikerna. 
 Lärarna på Kulturskolan ligger lönemässigt på en oacceptabelt låg nivå, jämfört 
både med övriga lärarkategorier i Stockholm och med andra Kulturskolor i landet.   !
Lärarförbundet kräver därför: !
* Full kompensation för pris- och löneökningar.  !
* Resurser för att återställa en rimlig bemanning i Kulturskolan.  !
* Politiskt initiativ för att lösa löneeftersläpningen i Kulturskolan. !!!
För Lärarförbundet, kultursektionen 
Mats Gustafsson, ordf. !
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