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PM 2014:48 RI (Dnr 001-1918/2013) 

 

 

Pensionärers och förtroendevaldas ersättningsrätt i 

arbetslöshetsförsäkringen (SOU 2013:64) 
Remiss från Arbetsmarknadsdepartementet 

Remisstid den 31 mars 2014 

 
 

Borgarrådsberedningen föreslår att kommunstyrelsen beslutar följande. 

1. Som svar på remissen ”Pensionärers och förtroendevaldas ersättningsrätt i 

arbetslöshetsförsäkringen (SOU 2013:64)” hänvisas till vad som sägs i 

promemorian. 

2. Paragrafen justeras omedelbart 

 

 

 

Föredragande borgarrådet Sten Nordin anför följande. 

 

Ärendet 

 

Utredningen är ett delbetänkande från den Parlamentariska 

socialförsäkringsutredningen. Förslagen som presenteras i betänkandet gäller 

pensionsreglerna i arbetslöshetsförsäkringen och förtroendevaldas ställning till 

samma försäkring. 

Remissen i sin helhet finns att läsa på regeringens hemsida. 

 

Beredning 

 

Ärendet har remitterats till stadsledningskontoret och socialnämnden. Socialnämnden 

har avstått från att svara på remissen. 

Stadsledningskontoret är positivt till de förändringar som föreslås i utredningen.  

 

Mina synpunkter 

 

Det är önskvärt att fler äldre deltar i arbetslivet och därför är det angeläget att de 

hinder som finns för äldre att arbeta tas bort. Detta förslag är ett steg i rätt riktning. 

Likaså är det angeläget att se till att förtroendeuppdrag inte påverkar den sökandes 

situation vid arbetslöshet. Jag är positiv till de förändringar som föreslås i 

utredningen. 

Jag föreslår att borgarrådsberedningen föreslår att kommunstyrelsen beslutar 

följande. 

http://www.regeringen.se/sb/d/16961/a/230748
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1. Som svar på remissen ”Pensionärers och förtroendevaldas ersättningsrätt i 

arbetslöshetsförsäkringen (SOU 2013:64)” hänvisas till vad som sägs i 

promemorian. 

2. Paragrafen justeras omedelbart 

 

 

Stockholm den 12 mars 2014 

 

Bilaga 

Remissen, sammanfattning 

 

 

Borgarrådsberedningen tillstyrker föredragande borgarrådets förslag. 

 

Miljöpartiet avstår från att delta i beslutet.  

 

Kommunstyrelsen 

 

Miljöpartiet avstår från att delta i beslutet.  
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Remissammanställning 
 

Ärendet 

 

Utredningen är ett delbetänkande från den Parlamentariska 

socialförsäkringsutredningen. Förslagen som presenteras i betänkandet gäller 

pensionsreglerna i arbetslöshetsförsäkringen och förtroendevaldas ställning till 

samma försäkring. 

Föreslagna förändringar syftar till en bättre anpassning till det allmänna 

pensionssystemet och det önskvärda att fler äldre deltar längre i arbetslivet samt att 

möta behovet av att i lag klargöra att förtroendeuppdrag kan jämställas med 

förvärvsarbete i försäkringen. 

Utformningen av förslagen innebär bland annat att samordning av pension och 

arbetslöshetsersättning görs enligt en befintlig samordningsregel i 

arbetslöshetsförsäkringen. Förslaget innebär mer generösa och flexibla regler jämfört 

med nuvarande pensionsregler i arbetslöshetsförsäkringen. 

Förslaget innebär att en förtroendevald som har gått i pension kan komma tillbaka 

till arbetslivet och åter bli försäkrad i arbetslöshetsförsäkringen.  

För den som innehaft förtroendeuppdrag är syftet att säkerställa att han eller hon 

inte ska påverkas vid arbetslöshet. Den person, som utför förtroendeuppdrag med 

lagstadgad rätt till ledighet från anställning, eller avstått från att arbeta i egen 

verksamhet, ska vid prövning av rätt till ersättning och vid fastställande av 

arbetslöshetsförsäkring försättas i samma läge som om han eller hon inte haft 

uppdraget. Förtroendevalda ska varken gynnas eller missgynnas i försäkringen. 

 

Beredning 

 

Ärendet har remitterats till stadsledningskontoret och socialnämnden. Socialnämnden 

har avstått från att svara på remissen. 

 

Stadsledningskontoret 

 

Stadsledningskontorets tjänsteutlåtande daterat den 17 februari 2014 har i 

huvudsak följande lydelse. 

 

Enligt utredningen berörs endast ett fåtal personer av de förändringar som föreslås. 

Det är angeläget att de hinder som finns för äldres deltagande i arbetslivet undanröjs och 

förslaget är ett steg i rätt riktning. Likaså är det angeläget att säkerställa att 

förtroendeuppdrag inte påverkar den sökandes situation vid arbetslöshet. 

Stadsledningskontoret ställer sig positivt till de förändringar som föreslås i utredningen.  

 

 


