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uppföljningen av de externa anordnare som 

kvalitetsutvärderades våren 2012. 

Ärendet 

SFI Stockholm har inom ramen för sitt systematiska kvalitetsarbete 

sedan våren 2012 ett samarbete med utbildningsförvaltningens 

uppföljningsenhet i syfte att kvalitetsutvärdera stadens samtliga sfi-

utbildningar. Under hösten 2013 avslutades grundutvärderingsfasen 

i och med att de tre sfi-skolorna i egen regi utvärderades. Samtidigt 

med det inleddes en uppföljning av de upphandlade 

utbildningsanordnarna. Hos de utbildningsanordnare som 

utvärderades våren 2012 gjordes ett återbesök för att följa upp vad 

som hänt efter utvärderingen. Det är höstens utvärderingar och 

återbesök som redovisas i detta anmälningsärende. 

Förvaltningen har redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande daterat den 

20 mars 2014. 

Beslutsgång 

Ordföranden Ulla Hamilton (M) föreslog, med instämmande från 

samtliga ledamöter, att nämnden skulle besluta enligt förvaltningens 

förslag till beslut. 

 

§15 

Månadsrapport för februari 2014 

1. Arbetsmarknadsnämnden godkänner månadsrapporten och 

beslutar att lägga den till handlingarna 

 

§16 

Anmälningsärenden 

Arbetsmarknadsnämnden lägger följande ärenden till handlingarna: 

a) Arbetsmarknadsnämndens protokoll från den 3 februari 2014, 

justerat den 5 februari 2014. 

b) Protokoll från möte med rådet för funktionshinderfrågor den 

26 mars 2014. 

c) Beslut fattade av tjänsteman enligt delegation inom området 

personal med dnr AMN-2011-00090. 

d) Till nämnden inkomna handlingar till och med den 19 mars 

2014. 
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e) Protokoll från förvaltningsgruppens möte den 27 mars 2014 

justerat den 28 mars 2014. 

 

§17 

Nämndens frågor 

En skrivelse angående fördjupad redovisning av unga utan jobb och 

som inte studerar i åldersgruppen 19-15 år överlämnades från Karin 

Rågsjö och Daniel Söderberg Talebi (båda V) till nämnden för 

beredning. 

 

§ 18 

Förvaltningsinformation 

Förvaltningschef Charlotte Svensson lämnade följande information. 

- Förvaltningen har tagit fram en populärversion av nämndens 

verksamhetsplan, vilken också delades ut till nämnden. 

- Rekrytering till ny avdelningschef för Jobbtorg Stockholm 

pågår. Kicki Wattjersson, enhetschef för Jobbtorg 

Rosenlundsgatan, är tillförordnad avdelningschef till dess att 

en ny chef finns på plats. 

______________________ 

 


