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Arsredovisning for Samordningsfrbundet
Ostra Sodertérn 2013

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmiktige

1. Arsredovisning for Samordningsforbundet Ostra Sodertoden 2013

noteras.

2. Ledaméterna i styrelsen for Samordningsforbundet Ostra Sodertdrn

beviljas ansvarsfrihet.

Andreas Jonsson (M) deltar inte i besluten dé han ir styrelseledamot i

forbundet.

Beskrivning av arendet

Atsredovisning med revisionsberittelse och revisionsrapport for

Samordningsférbundet Ostra Sodertorn 2013 redovisas i bilagor.

Bilagor

Protokollsutdrag drsredovisning Ostra Sodertorn.pdf

Arsredovisnjng 2013 Samotdningsférbundet Ostra Sodertorn. pdf
Protokollsutdrag granskning och revisionsberittelse Ostra Sodertorn.pdf
Revisionsberittelse Ostra Sédertdrn.pdf

Revisionsrapport arsredovisning 2013 SOS.pdf

Justerandes sign Utdragsbesryilm_nde
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§ 17 Arsredovisning 2013

Forbundet har under aret bedrivit verksamhet for 30,8 Mkr. Tilldelningen
frén mediemmarna var 18 Mkr och bidraget fran Europeiska Socialfonden var
9,2 Mkr.

268 deltagare eiter 57 procent har fatt ett arbete eller en utbildning att ga
till. Sammanlagt har 980 personer deltagit | férbundets ungdoms- och vuxen-
insatser under 2013. Av dessa har 268 personer fétt en egen forsérjning helt
eller delvis genom arbete eller studier. Detta motsvarar 57 procent av samtliga
som avslutades. Detta &r ett gott resultat med tanke pa att férbundets insatser
ar riktade till dem med stérst behov.

Ungdomsteamet i Haninge biev en permanent samverkansinsats i Ar-
betsformedlingens linjeorganisation. Detta innebdr att Arbetsférmediingen,
Haninge kommuns. soclalférvaltning och utbildningsfovaltning samt férbundet
gemensamt ansvarar for personal, finansiering och styrning av insatsen fran
och med den 1 juli. Ungdomsteamets forts4tining efter ESF-perioden innebar
ett genombrott | forbundets arbete med att stegvis uppna strukturetla fordnd-
ringar och utgdr en konkret modelt f6r implementering av Ung i Nynés och
Ung i Tyresd.

Databas for uppféljning har byggts upp. Forbundet har under aret gjort en
satsning pa att bygga upp ett myndighetsévergripande uppfélijningssystem i
form av en egen databas (Aventus). Deltagaruppgifter och insatser inom Ung i
Nynds, Ung i Tyresd och Resursmodellen Stdertom har registrerats 1dpande
under hela 2013. Ungdomsteamet Haninge bérjar déremot anvénda systemet
under 2014. Uppgifterna. i databasen kommer bl. a. att kunna anvéndas for att
félja upp vilka effekter insatser far for deltagarna dven pd l4ngre sikt.

Manga star ldngre ifran arbetsmarknaden &n tidigare. Ménga av dem som
fidigare stod utanfér arbetsmarknaden eller omfaltades av soclalférsakringen,
finns nu i 6kad utstréckning hos Arbetsférmedlingen, vilket pdverkade sam-
ordningsforbundets malgrupp. Manga som remitteras till Resursmodellen So-
dert6rn &r personer med en mycket lang franvaro fran arbete t.ex. atervéndare
fran socialférsékringen, samtidigt som arbetsmarknaden férindrats och alit
fler enklare jobb férsvunnit. Trots detta kom 21 procent av samtliga som avslu-
tades i Resursmodellen Sddertdrn i egen férsérjning samticligt som 24 procent
av deltagarna har kommit nérmare till arbete.

Avrets resultat visar dock pa en nagot férsédmrad maluppfyilelse fr ung-
domsinsatserna jamfort med féregaende &r - frén 71 procent till 57 procent.
Resultatet ar dock inte heit jimfdrbart eftersom det var férst under 2013 som
samtliga tre ungdomsinsatser fick samma malgrupp, d.v.s. unga som inte &r
riktigt fardiga for Arbetsférmediingens atgérder och som har en komplex och
diffus problematik. En anledning till det forsdmrade resuitatet kan ocksé vara
att de ESF-finansierade kortutbildningarna avslutades och att utbudet av
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andra alternativa utbildningar inte kunnat startas. Under 2013 har ungdomsin-
satserna haft sammanlagt 617 deltagare, varav 187 avslutades till arbete eller
studier.

Antalet insatser och insatskedjor har dkat. Nytt for i &r &r att forbundet for
férsta géngen kan redovisa antalet insatser som varje deltagare beviljats un-
der aret. Vikan bl.a. se att 295 deltagare | Resursmodellen Stdertdrn beviljats
334 olika insatser. 93 ungdomar i Ung i Nynés dellog i 54 aktiviteter och 236
ungdomar i Ung i Tyreso fick del av 218 olika insalser. Val fungerande insats-
kedjor ~ fran forberedande, motiverande, arbetslivsinriktade insatser till insat-
ser i ordinarie verksamhet inklusive stod hos arbetsgivare &r den viktigaste
anledningen till den goda maluppfyllelsen pa individniva. Erfarenheten visar
alt de flesta deltagare behdver fler insatser &n en for alt kunna hitta, fa och
behélla ett arbete. Medlen frdn ESF har inneburit att deltagarna kunnat 3 till-
gang till mer kostnadskrévande insatser, vilket annars inte skulle ha varit fal-
let. ESF-stodet har ocksa gjort det majligt att ha gemensamma lokaler, mer
personal i samverkansteamen och kunna satsa mer pa metodutveckling. Att
insatserna bedrivits som ESF-projekt har ocksa inneburit ett mer strukturerat
och langsiktigt arbete, vilket i hog grad gynnat méluppfylielsen.

ESF-projektet Resursmodellen Sédertdrn arbetar bade pa individ- och
strukturniva. Resursmodellen Sodertérn 4r férbundets forsta projekt som har
ett tydligt syfte att arbeta pa en strukturell niva. Projektet ska underlatta for
malgruppen att (ater)komma till arbete eller studier och utveckla samverkan
mellan myndigheter och sociala foretag. Enligt extema utvérderare har Re-
sursmodellen Stdertérn arbetat framgangsrikt med bada huvuduppgifterna
och projektet har redan medverkat till att samarbetet mellan sociala féretag
och myndigheter vidgats.

Sociala foretagen i vara kommuner erbjuder ett 120-tal arbetstranmgs-
platser. Viser att antalet deltagare som fatt arbetstraning i sociala foretag
har 6kar starkt under aret. Aven insatser for att ststta befintliga och nya SOCi-
ala féretag har kommit igdng i betydande omfattning. Arbetsledarna i sociala
foretag har fatt tilligang till handledning, utbildningsprogram, l6pande radgiv-
ning och nétverk, vilket bl.a. lett till 6kad kvaliteti arbetstraningen. Idag finns
det nio arbetsintegrerande sociala féretag i omradet, med ett mail pa 10 soci-
ala féretag innan projektet avslutas 2014. Den viktigaste framgéngen utifrin
foérbundets perspektiv &r att dessa foretag erbjuder ett stort antal arbetstra-
ningsplatser samt att antalet anstéllda i foretagen ékat fran 15 till 49.

104 personer har fatt arbete och 84 har fatt praktikplats genom jobbagen-
ternas arbete under aret.

Tio externa prOjektansoknlngar lamnats in under aret, varav sju bifallits,
tva avslagits och ett véntar pa beslut.

Foljeforskning. Forbundets samtliga tre ESF-projekt och insatsen socialt fé-
retagande och jobbagenterna foljs upp enligt Svenska ESF-radets modell fér
féljeforskning.

Justerare Uldragsbestyrkande
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Maluppfyllelsen &r fortsatt god. Av.sammanlagt 36 mél &r 27 uppfylida, tvé
&r delvis/nédstan uppfyllda och resterande sju mal inte &r uppfyllda. Malupplyl-
lelse redovisas i bilaga 1.

Forbundet har under 2013 erhallit 9,2 Mkr fran ESF. Att forbundet beviljats
medef fran Europeiska sociaifonden, ESF, har bidragit til att verksamhetsni-
van kunnat hallas pa en hag niva.

Ekonomiskt utfall

Arets resultat blev minus 3 577 225 kronor, men det ackumulerade dverskottet
uppgér till 6 854 725 kronor, vilket till stor det beror pa aterbetalning av

momsmedel under 2012 och att férbundet under aret fortsatt att erhalia medal
fran ESF.

Styrelsen foreslis besluta:

Alt godkénna foreliggande arsredovisning fér 2013
Att &rsredovisning 2013 [8mnas till mediemmarna.
Styrelsen besiutar:

Enligt férslag.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Exp.
Medlemmarna
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Plats och tid Rudsijdterrassen 5, den 25 mars 2014, k..14:00-16.30
Beslutande Liselott Vahermégi (S), Nyndshamns kommun, ordférande

Olov Lindquist (FP); Stockholms Jéns landsting, vice ordférande
Marie Litholm,(KD), Haninge kommun

Andreas Jonsson (M), Tyrest kommun

Catharina Holmberg, Férsakringskassan

Kent Almqvist, Arbetsfdrmedlingen

Erséttare Ann-Christine Erlandsson (8) Haninge kommun

Alfonso Morales (S), Tyresé kommun
Barbro Nordgren (8), Stockholms |4ns fandsling

Ovriga deltagande  Ritva Widgren, forbundschef

Justeringens Samordningsférbundets kansli
plats och tid

Iy Paragrafer 15-23
Sekreterare @: Z‘//"/"f“—’—

Ritva Widgren

Ordférande J/ 44%0 \/V‘/WW I

"Liselott Vahermagl Nynéshamru
kommun, -

Justerare \,, (/ (—‘[

" Andreas Jonsson, Tyreso kommun
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Liselott Vahermégi, ordférande.

Ordtérande har ordet

2013 var mitt forsta 4r som ordférande for Samordningsférbundet Ostra Sodertdrn. 2013 var ocksi fSrbundets
fjirde verksamhetsdr efter ombildnigen. Jag dr glad Gver att ha Fite fortroendet att leda verksamheten fr alla
Finsams partner — Arbetsférmedlingen, FFérsdkringskassan, Stockholms lins landsting och kommunerna
Haninge, Nynishamn och Tyresé.

Samordningsférbundets arbete handlar mycket om att ge bittre st6d till dem med storst behov d.v.s. de som
stir lingst ifrdn arbetsmarknaden och ofta befinner sig i grinslandet mellan olika system i stat och kommun.
Det dr de som utg8r vir méalgrupp. Under 2013 har vi haft verksamhet for 30,8 Mkr och samverkat kring 980
enskilda individer, varav 268 har komumit till arbete eller studier. Detta motsvarar 57 procent av samitliga som
avslutades frin cn insats under 4ret: Dessutom har ca en fjirdedel kommit nitmare arbetsmarknaden. Det r ett
gott resultat.

Utéver méluppfyllelsen finns det ménga glidjande foreteelser att lyfta fram, bland annat att férbundet har en
bred acceptans bland medlemmarna och viljan att samverka och dela med sig av erfatenheter ér mycket stor i
insatserna. F6r oss i styrelsen dr det mycket glidjande att se hur Ungdomsteamet Haninge, Ung i Nyniis och
Ung i Tyres6 delar sina erfarenheter och resurser for att hitta den bista losningen for den enskilda deltagaren.
Jag ser tex. att TiTo-samverkan (sjilstirkande insats med friskvird) som utvecklades i Ung i Nynis nu finns i
Tyresé med namnet Nyckeln. Samma goda vilja till samarbete finns dven inom Resursmodellen Sédertorn, dir
nyndshamnsborna kan f4 en arbetstriningsplats i Haninge eller vice versa.

Ungdomsteamet [ laninge dr var forsta insats som implementerades vid halvirsskiftet 2013. Erfarenheter frin
Ungdomsteamets sitt att organisera och finansiera samverkan kommer ou att utgéra en viktig grund for
implementering av ungdomsinsatserna i Tyresé och Nyniishamn. Detta ar ocks ett gott resultat.

Trots goda exempel ser vi att samverkan inte uppstir av sig sjilv. Vi vet att samverkan ir komplex, vi behéver
lira om varandra, om samverkan och om framgingstika metoder och, inte minst, att samverkan behéver
organiseras och underhillas.

Jag ser ocksd att vi blivit bittre pa att organiseta samverkan och uppf6ljningen av insatser pi deltagarniva.
Vidare har vi breddat oss frin mindre projekt fér smalt definierade malgrupper, till stérre och lingsiktiga
samverkansarenor som skapar strukturer och arbetssitt for alla som behéver insatser frdn oss gemensamt.

En viktig erfarenhet frin dret fr att det inte ricker att samverka, det miste ocksa finnas resurser till meningsfulla
insatser och stod. Vi ser dven att det behdvs tid och niira stéd (Suppotted Employment) for att lyckas.
Férhoppningen dr ocksé att kommunerna och Arbetsférmedlingen si sméningom ska kunna éka utbudet av
utbildningar till ungdomar som hoppar av skolan och att ett fungerande samarbete med det kommunala
informationsansvaret skapas. Féthoppningen #r Aven att parterna kan erbjuda ett stbrre stod i ordinatie
verksamhet. Speciellt Arbetsformedlingens insatser paverkar férbundets malgrupp i en mycket stor omfattning,

Slutligen vill jag tacka férbundets styrelse, medarbetare, ledningsgrupp och samverkanspartners for era
virdefulla insatser och positiva instillning, "l'illsammans skapar vi forutsittningar For att ge rite stod till de

individer som har behov av samordnade insatser.

Liselott Vahermigi, ordférande
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1. FORVALTNINGSBERATTELSE

1.1 Sammanfattning
Férbundet har under dret bedrivit verksamhet f6r 30,8 Mk, Tilldclningen frin medlemmarna var 18 Mkr
och bidraget frin Eutopeiska Socialfonden var 9,2 Mkr.

268 deltagare eller 57 procent hat fatt ett atbete eller en utbildning att ga till. Sammanlagt har 980
personer deltagit 1 fotbundets ungdoms- och vuxeninsatser under 2013. Av dessa har 268 personer fitt en egen
forsotjning helt eller delvis genom arbete eller studier. Detta motsvarar 57 procent av samtliga som avslutades.
Detta ir ett gott resultat med tanke pi att férbundets insatser 4t riktade till dem med stérst behov.

Ungdomsteamet i Haninge blev en petmanent samvetkansinsats i Atbetsformedlingens
linjeorganisation. Detta innebiir att Arbetsférmedlingen, Haninge kommuns socialf6rvaltning och
utbildningsférvaltning samt férbundet gemensamt ansvarar fér personal, finansieting och styrning av insatsen
frin och med den [ juli Ungdomsteamets fortsittning efter ESF-perioden innebit ett genombrott i férbundets
atbete med att stegvis uppnd strukturella forindringar och utgér en konkret modell f6r implementering av Ung i
Nynids och Ung i Tyresé.

Databas far uppfoljning har byggts upp. Férbundet har under dret gjort en satsning pi att bygga upp ett
myndighetsovergripande uppfoljningssystem i form av en egen databas (Aventus). Deltagaruppgifter och
insatser inom Ung 1 Nynis, Ung i Tyresd och Resursmodellen Sédertoin har registrerats [6pande under hela
2013. Ungdomsteamet Haninge bsrjar ditemot anviinda systemet under 2014. Uppgifterna i databasen kommer
bl. a. att kunna anvindas for att félja upp vilka effekter insatser fir f6r deltagarna iven pi lingte sikt.

Minga stdr lingre ifcdn arbetsmarknaden 4n tidigare. Manga av dem som tidigare stod utanfor
atbetsmarknaden eller omfattades av socialfrsikringen, finns nu i 6kad utstréckning hos Arbetsfdrmedlingen,
vilket piverkade samordningsfosbundets malgrupp. Manga som remittetas till Resursmodellen Sodertérn 4r
personer med en mycket ling frinvaro frin arbete t ex dterviindare frin socialf6rsikringen, samtidigt som
atbetsmarknaden férindrats och allt fler enklate jobb fétsvunnit, Trots detta kot 21 procent av samtliga som
avslutades i Resursmodellen S6dertdrn i egen f5tsotjning samtidigt som 24 procent av deltagarna har kommit
ndrmare till arbete.

Arets resultat visar dock pa en nigot forsimrad maluppfyllelse for ungdomsinsatsetna, jimfért med
foregaende 4t — frin 71 procent till 57 procent. Resultatet it dock inte heltjimf6rbart eftersom det var forst
under 2013 som samtliga tre ungdomsinsatser fick samma malgrupp, d.v.s. unga som inte ir riktigt firdiga for
Arbetsformedlingens 4tgirder och som har en komplex och diffus problematik. En anledning till det férsimrade
resultatet kan ocksd vara att de ESF-finansierade kortutbildningarna avslutades och att utbudet av andra
alternativa utbildningar inte kunnat startas. Under 2013 har ungdotnsinsatserna haft sammanlagt 617 deltagate,
varav |87 avslutades till arbete eller studier.

Aantalet insatser och insatskedjor har 6kat. Nytt for i ar dr att forbundet f6r fSesta gingen kan redovisa
antalet insatser som vatje deltagare beviljats under dret. Vi kan bl.a. se ait 295 deltagare i Resursmodellen
Sédertdm beviljats 334 olika insatser. 93 ungdomar i Ung i Nynds deltog i 54 aktiviteter och 236 ungdomar i
Ung 1 Tyreso fick del av 218 olika insatser. Vil fungerande insatskedjot — frin frberedande, motiverande,
arbetslivsinriktade insatser till insatser i ordinarie verksamhet inklusive stod hos acbetsgivare dr den viktigaste
anledningen till den goda miluppfyllelsen pi individnivi. Erfarenheten visar att de flesta deltagare behdver fler
insatser 4n en for att kunna hitta, f4 och behilla ett arbete. Medlen frin ESF har inneburit att deltagarna kunnat
fA tillging till mer kostnadskrivande insatser, vilket annars inte skulle ha varit fallet. ESF-stédet hat ocksd gjort
det méjligt att ha gemensamma lokaler, mer personal i samverkansteamen och kunna satsa mer pi
metodutveckling. Att insatserna bedrivits som ESF-projekt har ocksd inneburit ett mer strukturerat och

langsiktigt arbete, vilket i hog grad gynnat maluppfyllelsen.

ESF-projektet Resursmodellen Séderidrn atbetar bade pa individ- och strukturniva. Resursmodellen
Sodertorn dr forbundets forsta projekt som har ett tydligt syfte att arbeta pi en strukturell niva. Projektet ska
underlitta for malgruppen att (Ater)komma till arbete eller studier och utveckla samverkan mellan myndigheter
och sociala foretag. Enligt externa utvirderare har Resursmodellen Sédertén arbetat framgingstike med bida
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huvuduppgifterna och projektet har redan medverkat till att samarbetet mellan sociala foretag och myndigheter
vidgats.

Sociala foretagen i vara kommuner etbjuder ett 120-tal arbetstriningsplatser, Vi ser att antalet deltagare
som fitt arbetstrining i sociala féretag har 6kar starkt under 4ret. Aven insatser for att stotta befintliga och nya
sociala foretag har kormmit iging i betydande omfattning, Arbetsledarna i sociala foretag hat fite tillging till
handledning, utbildningsprogram, l6pande rddgivning och nitverk, vilket bl. a. lett till 5kad kvalitet i
atbetstriningen. ldag finns det nio arbetsintegrerande sociala foretag i omridet, med ett ml pa 10 sociala
foretag innan projektet avslutas 2014. Den viktigaste framgingen utifrdn forbundets perspektiv ir att dessa
foretag etbjuder ett stort antal arbetstriningsplatser samt att antalet anstillda i fretagen okat frin 15 tll 49.

104 personet hat fitt arbete och 84 hat fatt praktikplats genom jobbagenternas arbete under dret.

Tio externa projektansékningar Iimnats in under dret, varav sju bifallits, tva avslagits och ett vintar pi
beslut.

Foljeforskning. Forbundets samtliga tre ESF-projekt och insatsen socialt fbretagande och jobbagentetna fljs
upp enligt Svenska ESF-radets modell fér f&ljeforskning,

Maluppfyllelsen dr fortsatt god. Av sammanlagt 36 mil dr 27 uppfyllda, tvé it delvis/niistan uppfyllda och
resterande sju mil inte ir uppfyllda. Maluppfyllelse redovisas i bilaga 1.

Forbundet har under 2013 erhallit 9,2 Mks frdn ESF. Att férbundet beviljats medel frin Europeiska
socialfonden, ESF, har bidragit till att verksamhetsnivin kunnat hallas pa en hig niv.

Ekonomiskt utfall

Arets resultat blev minus 3 577 225 kronor, men det ackumulerade dverskottet uppgér till 6 854 725 kronor,
vilket till stor det beror pa dterhetalning av momsmedel under 2012 och att férbunder undet 4ret fortsatt att
erhilla medel frin ESF.

1.2 Om férbundet
Fotbundet: Ar en fristiende jutidisk person med Forsakringskassan, Asbetsférmedlingen, Stockholms lins
landsting och kommunerna Haninge, Nynishamn och Tytesé som medlemmar.

Lagrum: Utgingspunkten ir lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210) och
fotbundsordningen dir forbundets dndamal och uppgifter redovisas. Lagens syfte ir att ge lokala akttrer bittre
méjligheter att utveckla och samordna gemensamma insatser samt underlitta en effektiv resursanviindning,
Samordningsforbundet féljer lagen om kommunal redovisning (1997:614) och kommunallagen (1991:900)
tillimpliga delar.

Vetksamhetsidé: Samordningsférbundet Ostra Sédertérn ska vidareutveckla samverkan mellan myndigheter
och andra partner fér att personer som behéver ett samlat stod ska fa bittre férutsittningar att f5tsérja sig
sfilva och skapa en positiv framtid.

Vision: ”Vira gemensamma insatser leder till arbete och vilbefianande”.

Uppdrag: Forbundets uppdrag s att arbeta med samordnade och forebyggande nsatser samt stodja samarbetet
mellan medlemmarna utiftin milgruppernas behov.

Milgrupp: Personer som bor i Haninge, Nynishamn eller Tyres6 och behéver samotdnade insatser for att
botja arbeta eller studera.

Medlemavgifter och medel frin ESF: Samordningsférbundet har tilldelats 18 Mkr f6r 4r 2013, Under
samma petiod har f6tbundet ethallit 9,2 Mkr frin Europeiska Socialfonden, vilket innebér att insatta medlems-

avgifter ger en storre utvixling,
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Medlem 2010 2011 2012 2013
FK och AF 9 500 000 ke 9 500 000 kr 9000 000 kr 9 000 000 ke
SLL 4 750 000 ke 4750 000 kr 4 500 000 kr 4 500 000 ke
Haninge 2916 779 ke 2 503 250 kr 2374 467 ke 2 374 467 ke
Tyresd 1142 654 ke 1401 250 kr 1321902 ke 1321902 ke
Nynishamn 690 567 kr 845 500 kr 803 631 ke 803 631 ke
Summa 19 000 000 kr 19 000 000 ke 18 000 000 ke 18 000 000 ke
EU-bidrag 2 760 091 ke 3 799 380 kr 7634 568 kr 9211 348 ke

Historik: Samordningsférbundet Ostta Sédertdrn bildades den 1 april 2010 med kommunerna Haninge,

Nynashamn och Tytesd. Samordningsférbundet Haninge utgjorde grunden £6r det nya frbundet. [

Haninge

har finansiell samordning bedrivits genom forsékslagstiftningen SOCSAM under dren 1998-2006. Lagen om
finansiell samordning (Finsam) tillkom 2004. Finsam-lagen ledde till att finansiell samordning fick en permanent

lagstiftning och att Arbetsférmedlingen fick méjlighet att delta i samverkan. Samordningsforbundet
verkade under dren 2007- 2009, dvs. tre 4r.

1.3 Viktiga hindelser 2013

Haninge

e 20 februari: Seminarium i riksdaghuset "Berittelser om finansiell samordning — tre goda exempel”

o 20 februari: Invigning av Ung i Tyresds nya lokal
¢ 20 mars: Sociala foretaget Medvind i Tyresd fir besék av EU-ministern Bitgitta Olsson

e 21 mats: Fétbundet deltar i hearing i utredningen om unga som varken atbetar eller studerar

¢ 10 april: Marie Litholm (KD) viljs Ater till vice ordforande i NNS
¢ 12 april: Linets dgarkonferens
¢ 17 maj: Invigning av Ungdomsteamet i Haninges nya lokal hos Arbetstérmedlingen

o 24 maj: Spridningskonferens f6r Grenverket Sédertdtn och Grenverket Nynishamn och Tyreso

* 17 juni: Studiebesdk till Samordningsforbundet Falun — "En dorr in”

o 30 juni ESF-projektet Grenverket Sédertérn avslutas

¢ | juli: Ungdomsteamet i Haninge blit permanent vetksamhet

* 1 julii Medarrangdr till ett frukostseminarium under Almedalsveckan med NNS
» 22 augusti: Overenskommelse om finansieting av Ungdomsteamet i [laninge

o 17 september ansdkan ” Se viigen frin sociala f6retag ” limnas till Arvsfonden
s 26 september: Finsam S6rmland 20 4r

o 30 september: Sex ESF-anstkningar limnas in

* | oktober: [ntetn utvirderate anstills

* | oktober: Bénorna i Handen och JobbVerket Tyresd som dr partners i Resursmodellen Sédertdin

notnineras tll utmirkelsen irets kooperativ i Stockholm

o 4 oktober: Férbundet medverkar i Coompanion Stockholm seminarium om socialt f6retagande i Eget

Féretag Miissa i Alvsjé

¢ 14-15 oktober: NNS-konferens pi Arlanda — arbetet med ESF och socialt foretagande presenteras

® 20 november: Medattangot pd ett seminarium under Kvalitetsmissan | Gétebotg - “Funka pd jobbet

dir socialfSesikeingsminister Uf Kristersson medverlar
o 25 november: Frukostseminarium om resultaten frin Gtenverket SddertStn
o 29 november Minimissa [Sr socialt fortagande
o 2 december: Studiebestk till Alingsas Arbersmarknadsenhet
* 5 december: Grenvetket Sédertdrn avslutningsmiddag med persomal och styrgrupp

33

o (8 december. [ESF beviljar {6rlingning av Grenverket Nynéshamn och Tyresé samt Resursmodellen

Stdertérn
o 23 decembet: ESF beviljar medel fér fortsatt implementeting av Ungdomsteamet i Haninge
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1.4 Organisation for samverkan

Samortdningsforbundet 4r sivil en organisation som cn arena fox utveckling av nya metoder och atbetssitt.
Sektorsévergtipande perspektiv, helherssyn tmed individen i centrum och ett gott samarbeesklimart kinnetecknar
verksamheten. Uppdraget kriver en aktiv omvirldsbevakning och flexibilitet €5t att snabbt kunna méta nya
behov och dndrade (Srutsittningar.

Parterna har tagit fasta pd att samverkan inte uppstir av sig sjilv utan att den miste organiseras och fer
mitesarenor, dir samverkan diskuteras, maste skapas. Under dret anordnades tva ledningskonferensenser, di
styrelsen, ledningsgruppen, styegrupperna och kansliet diskuterade hur samverkan ska organiseras fr att den ska
kunna stédja Brbundets nppdrag och insatsernas implementering,

Styrelsens atbete
Styrelse har haft fem ordinarie sammantriden. Samtliga sammantriden har f6regatts av drendeberedning med
ordfGrande och vice ordfrande. Utdver styrelsearbetet hag ledamdterna deltagit i féljande aktiviteter:
¢ En gemensam ledningskonferens f6r styrelsen och ledningsgrappen holls 7 februari
*  Fleta ledamdter/ersittare har deltagit i Foesikeingskassans basutbildning f6r ledamater och ersittare i
samordningsférbundens styrelse
¢ Ha ledamot har engagerar sig i Nationella niitverkets styrelsearbete som vice ordférande
¢ Tidigare ordfrande deltog i revisionsméte den 5 mats
*  Ordfsrande och en ledamot deltog NNS seminarium i Riksdagshuset "Berdttelser om finansiell
samordning ~ tre goda exempel” den 20 februari
*  Ordforande och tvi ledamdter deliog i Finsams konferens inkl, NNS drsméte i Skévde 10-11 april
¢ Tvi ledaméter deltog i ESF-projekiet KomAn:s slutkonferens den 25 mars
¢ Vice ordtorande deltog i linets dgarkonferens den 12 april
*  Tvi [edamoter deltog 1 Grenverksprojektens spridningsseminarium den 24 mars
¢  Ordférande och en ledamot deltog 1 Almedatsveckan, dir térbundet var vied for ett frukostseminarium
den 1 juli

*  EHn gemensam ledningskonferens f6r styrelsen, ledningsgruppen ach styrgrupper hélls den 29 augusti
*  En ledamot deltog i ESF-projektet Ditigos styrgrupp

¢  Ordférande och tre ledaméter deltog i NNS hosthonferens pi Arlanda 14-15 okiober

*  fn ledamot deltog 1 Finsam Sérmlands 20-frsjubileum, setninatium

s Vice ordférande deltog i revisionsmétet den 23 oktober

Intern kontroll
Styrelsen har Faststillt en intera kontrollplan f6r 2013. En ledamor frin stytelsen har genomfort kontrollerna

enligt intern kontrollplan 2013.

Styrelsens sammansittning:

Ordinarie ledanier:

Liselott Vahermigi (8), ordférande, Nynashamaos kommun

Olov Lindquist (FP), vice ordfdrande, Stockholms lins landsting
Matie Litholm (KD), ledamot, Haninge kommun

Catharina Holmberg, ledamot Lokale frsikringscenter Sodertérn
Andreas Jonsson (M) ledamot, Tyresté kommun

Kent Almqvist, ledamot, Arbetsformedlingen

Eirséittare:

Ann-Chrstine Erlandsson (S), Haninge kammun
Agneta Tjirnhammar (M), Nynéshamns kommun
Alfonso Morales (S), Tytesd kommun

Barbro Nordgren (8), Stockholms lins landsting
Gunne! Eklov, Lokalt forsikedngscenter Sédertdin
Matie |ohansson, Atbetsfdrmedlingen

7o
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Revisionens sammansittning:

Ella Cailsson (M), €6t kommunetna

Lars Betgstig {FP), fér Stockholms lins landsting
Lars Hgenis, Deloitte, £or staten

Férbundslkansliets uppdrag och sammansittning:

Kansliets huvudsakliga uppdrag 4t att stddja styrelsen och insatserna. Detta innebiir bla. processtod avseende
inventerings-, genomftrande-, utvecklings-, utviirderings- och implementeringsprocesser. Forbundet
administrerar dven ESF och andra projekt frin ansSkan tll slut. Undex dret har kanshet forsticks med en
uteedare, Detta innebiir att antalet anstillda har 6kat frén 4tra anstillda &l nio.

Ritva Widgten, forbundschef

Perrulla Unell, projektsamordnare

Margareta Aissaow, projektsamardnare

Annica Falk, verksamhetsutvecklare socialt foretagande
Tomas Heghammar, ekonom

Carolyn Lin, ESF-projcktckonom

Cecilia Vitblom, ckonomi- och petsonalhandliggare
Anna Lexelius, projektledate (fi.o.m. 2013-04-01)
Caroline Cederstrém, utredare (fr.o.m. 2013-10-01)

Ledningsgtuppens uppdtag och sammansittning:

Ledningsgruppen bestdt av en representant £6r de samverkande myndigheterna. Gruppens uppdrag édr bla. att
identifiers och anslysera behov av samverkansinsatser och skapa foratsirtaingar £6r samverkan i insatserna och
implementeting i den egna organisationen, Ledningsgruppen utpdy dven ettstod for forbundschefen.

Liz Malmsten Trana eller Andets Chrongvist, Haninge kommun

Ketstin Palomiki, socialchef, Nyndshamo

[ngrid Boheman Risto, socialchef, Tyrestd

Lisen Trollbiick, chef {6 Arbetsformedlingen Haninge/Nynishamn
Susanne Larsson, samverkansansvarig, Lokalt forsikringscenter Sédextérn
Jocelyne Angeslevi, landstingets hilso- och sjukvirdf6rvaltning

Ritva Widgren, fcbundschef, Samordningsférbundet Ostra Sédertérn

Styrgruppetnas uppdrag och sammansitiing
Samtliga insatser (Ungdomsteamet i Haninge, Ung i Nynis, Ung i Tyrest och Resursmodellen SodertSrn) har en
Styrgrupp tmed insatsernas linjechefer som representanter. Styrgruppermas huvudsakliga uppdeag ir att styra
insatserna pd operativ nivd, ansvara for genomforznde och uppféljining samt forbereda implementeting,
Styrgrupperna deltar dven i planeringskonferenser med insatsernas personal, Féljande plancringskonferenser
anordnades under dret:

¢ Ungi Nynis och Ung i Tyrest 23 januad

*  Ungdomsteamet i Haninge den 13 juni

*  Resursmodellen Sadertéen 18-19 september

1.5 Insatser f6r malgrupper och maluppfyllelse

Fétbundet har under dret delfinansierat tre ungdomsinsatser som bedrivs med stéd av medel frin Europeiska
Socialfonden (Ungdomsteamer i Haninge, Ung i Nyuis, Ung i Tyress) och Resursmodellen Sodertéra. Utdver
ovan nimnda ESF-projekt hat forbundet medfinansierat (6ljande steulturpiverkande insatser; KomAn-insatser
{ ordinarie vetksamhet, jobbagenter, Forsakringskassans samverkansstrateg och en socialsekreterartjinst i
EFérsakringskassans ESF-projeke Dirigo. Ett mindre bidrag i form av kép av behandlingsplatser ges ocksd till
féreningen Manscentrum Sodertédrn,

1.5.1 Verksamheten totalt sett

980 personer har deliagit i olika insatser som forbundet samordnade under 2013. Av dessa har totalt 268
personer fitt en egen {Sesotining, helt eller delvis, genom arbete eller studier, Detta motsvarar 57 procent av
samtliga som avslutades. Detta iir ett gott resultat med tanke pd att milgruppen avser personer som stir langt
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ifrdn arbetsmarknaden och befinner sig i grinslandet mellan olika system. Ansvaret for malgruppen ir ofta
utspritt mellan socialférvaltning, Arbetsférmedlingen, Fétsikringskasszn och skola.

Férbundets erfarenhet it att de som remitterades till samotdningsférbundets insatser stod lingre ifrdn
arbetsmarknaden in tidigare. Vi ser att minga av de som tidigate stod utanfér arbetsmarknaden nu finns i 6kad
utstrickning hos Arbetsférmedlingen. Minga som temitteras till Resurstnodellen Sédertérn har en ling frinvaro
frin arbete och har svirt att komma tillbaka till atbetsmarknaden samtidigt som atbetsmarknaden f6rindrats
och allt fler enklare jobb férsvunnit. [ tabellen nedan redovisas fiven deltagarantalet for 2013. Milgruppen £6r
Ung i Tyreso har forindrats under 2012, vilket gor att det totala antalet deltagare inte blir jimfdrbara mellan

dren.

[ tabellen nedan redovisas dven antalet insatser som deltagarna fatt. Redovisning saknas fér Ungdomsteamet i
Haninge p.g.a. att insatsen inte anvinde den egna databasen (Aventus) for uppfoliningen under 2013.

Insatser Deltagare Avslutade Arb/studier | Arb/studier | Antalet
2013 (2012) | 2013 2013 % redovisade

insatser

Resursmodellen 295 176 | 105 22 21% 334

Sédertden /Resursrid

Ungdomsteamet i Haninge 288 373 | 149 82 55 % Ej redovisats

Ung i Nynis 93 139 | 56 28 50 % 154

Ung i Tyresd 236 624 | 124 97 62 % 218

Koman:s SE-handledning i 68 39 39 57 % -

Haninge och Nyniishamn

Totalt 980 7252 | 473 268 57 % 708

1.5.2 Ungdomsinsatsernas maluppfyllelse och utveckling 2011-2013
Fotbundets tre ungdomsinsatser har sedan 2011 arbetat med 2 618 deltagare, varav 1 188 eller 68 procent har
slussats till arbete eller studier. Under 2013 har dessa haft sammanlagt 617 deltagare, varav 187 har avslutats till

atbete eller utbildning, vilket motsvarar 57 procent av samtliga avslutade.

Utveckling av ungdomsinsatserna 2011-2013

Ungdomsteamet | Deltagare | Avslutade Till | Till studiet | Atbete/studier Procent
Ung i Nynés atbete Atbete/studier
Ung i Tytest

2011 925 809 427 147 574 %
2012 1 076 601 289 138 427 1 %
2013 617 329 127 60 187 57 %
Resultat 2011-2013 2618 1739 843 345 1188 68 %

Arets resultat visat p4 en nigot forsamrad miluppfyllelse, jimfort med foregiende ar. Resultat ir dock inte helt
jimfSrbatt eftersom Tyresd har haft samtliga ungdomar mellan 16 och 24 it som varken arbetar eller studerar
som malgrupp, medan Ungdotmsteamet och Ung i Nynis har arbetat med unga vuzna som befinner sig lingt

ifrdn arbetsatknaden. Det #t fétst 2013 som samtliga tre insatser fitt samma malgrupp.

Det finns dock flera anledningar till att resultatet har férsdmrats:
® Avsaknad av projektledare i Ungdomsteamet i Haninge sedan viren 2013
® Projektledarbyten (Nynishamn och Tyresd)
o  Svérigheter att £ ett stabilt inflode och ritt mélgrupp till insatsen (Nynishama och Tyreso)
o [nstabil personalsituation i teamet (Nyndshamn och viss min Tyreso)

e De BSPF-finansierade kortutbildningarna avslutades under 2013 och uibudet av andra alternativa

utbildningar inte kunnat startas
e Ung iTyresd fick ctt mycket stor infléde av deltagare under hosten 2013.
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Vi har sett att en erfaren projektledate med verblick, tydlig arbetsprocess och inremittering, stabilt
personalteam samt stodet frén linjecheferna frin moderorganisationetna it mycket viktiga faktorer for ett bra
tesultat.

L.5.3 Ungdomsteamet i Haninge

Ungdomsteamet i Haninge blev forbundets forsta insats som implementesades efter ESF-projektperioden.
Patterna sig Ungdomsteamet som lyckosamt med god maluppfyllelse, vilket ledde till att en $verenskommelse
om gemensam drift undertecknades under aret. Insatsen behsll samma malgrupp, mil och petsonal. I samband
med implementeringen flyttades personalteamet till en ny lokal i anshutning till Arbetsférmedlingen.

Forbundet har under dret sokt och fitt implementeringsmedel frin BSF som méjliggjort att en operativ
projektledare for insatsen har kunnat anstéllas fr.o.m. den 1 februari 2014. Detta ses som en viktig f6rutsittning
for att en god maluppfyllelse for insatsen kan uppritthillas.

Under 2013 har Ungdomsteamet utvecklat en egen gruppaktivitet (Frukostgrupp) som innehiller social teining,
studie- och yrkesvigledning, friskvérd etc. Dessutom har en sjilvstirkande kurs med dramapedagogiska inslag
utvecklats i samarbete med kulturféreningen Ormen.

Teamet samarbetar med det nyligen uppstattade Navigatorcentrum Haninge, som har till uppgift att f8lja upp
alla ungdomar 16-20 ir som inte gir i skolan. Ungdomar som omfattas av det kommunala informationsansvaret
erbjuds, d4 det ar limpligt, att skriva in sig 1 Ungdomsteamet och ta del av teamets utbud av aktiviteter,

Resultat

Ungdomsteamet | Ant. deltagare Avshurade Till arbete | Till utbildning | Arbete/utbildning Procent
2011 317 208 77 57 134 64 %
2012 313 144 57 51 108 75 %
2013 288 149 67 15 82 55 %
2011-2013 610 501 137 123 324 65 %

Ungdomsteamets miluppfyllelse och resultat for hela projektpetioden 2009-2013 har redovisats i en sirskild
slutrapport till ESF. Sammanfattningsvis kan dock konstateras att Ungdomsteamet under perioden 2011-2013
arbetat med 610 deltagare varav 324 deltagare eller 65 procent avslutats till arbete eller studier. Maluppfyllelsen
har férsimrats jimfort med foregiende Ar. En viktig anledning fér detta dr att ESF-finansierade kortutbildningar
upphérde under dset. Antalet som avslutades till studier har sjunkit fran 51 ungdomar 2012 till 15 under 2013,

Milet var att 50 procent av deltagarna dr i arbete eller studier efter avslurad insats. Resultatet blev 56 procent.

Period: T november 2009 — 2014

Antal deltagare 2013: 288, varay 82 avslntades till arbeto eller uthildning
Utviirdering och Uppfilning: Voligforskning PWC och egen uppfoljning
Samverkansparter: Arbetsformediingen och Haninge konmnn
Maduppfyllelse: .4y sese mdl dir fom upplylida och elt delvic sppfylit

Medel frin ESE: 1 043 873 kronor

1.5.4 ESF-projekt Ung i Nynis
Projektperioden for insatsen forlingdes under dret, vilket innebiir att bide Ung i Nynis och Ung i Tyreso pigar
hela 2014,

Totalt under dret har man arbetat med 93 deltagare, varav 46 var nya. P.g.a. stor personalomsittning (byte av
projektledare och tre nya medarbetare) hade insatsen intagningsstopp under fem minader vilket 4r en
fétklararing till att antalet deltagare inte blev flet.

Under sen hdsten 2013 fick insatsen ett komplett och f6rstitkt personalieam, vilker gér att infldet av nya
deltagare borjat fungera igen. Arbetsgruppen genomfor egna insatser: Min Viig (sjilvstitkande lurs), TiTo
(forberedande insats med friskvird) och jobbstkatkurser.
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Resultat
Ung i Nyniis [ Ant deliagare Avslatade) Till arbete | Till uthildeing | Arbete/utbildning Procent
2011 166 104 60 13 73 70 %
2012 139 o4 37 24 6l 65 %
2013 93 56 17 11 28 50 %
2011-2013 398 254 114 48 162 64%

Ung i Nynds har under 2013 arbetat med 93 deltagare, varav 28 deltagare eller 50 procent avstutats dll arbete
clier studier. Milet var att 65 procent av deltagarna 4t i arbete eller studier efter avslutad insats. Resultatet blev
30 ptocent.

Period: 1 juli 2011 — 2014

Antal deltagare 2013: 93, varav 28 avsiutades till arbete sller uthildning

Utnidrdering och Uppfilining Foliforskuing Ledningskonsulterna och agen uppfoljurny
Sarmverkansparicr: Arbatsfirmedfingen och Noyndshanmis Rommnn

Maluppfilleire: Ay sex: mal dir tre uppfylia, ett delvis nppfylle vk tvd ¢f uppfylida
Medel fran EST: 3 115 576 kronor/ dr fiir Grenperket Nynds och Tyresd tillrammans

1.5.5 ESF-projekt Ung i Tyreso

Projektperioden fér insatsen forlingdes under dret, vilket innebir att bide Ung i Nynds och Ung i Tyresé pagar
hela 2014,

Den viktigaste fordndringen for Ung i Tyres6 var att insatsen frin med 2013 fick samma milgrupp som
Haninge och Nynishamn, vilket medforde est f8rindrat arbetssiitt. Aven Ung i Tyresd fick en
personalfrstickning under dret med en handliggare och en jobbagent.

Under dret har arbetsgruppen forindrat sitt arbetssitt och genomfdr sedan hosten 2013 egna sjilvstirkande
kurser (Min Vig), jobbsokarkurser, studiebesskskurs samt Nyckeln som dr en forberedande insats med
friskvird.

Resultat

Ant. deltagare Avslutade Till acbete | Till uthildning | Arbete/utbildning Procent
2011 442 497 290 77 367 74 %
2012 624 363 195 63 258 1%
2013 236 124 43 34 77 62 %
2011-2013 £ 302 984 528 174 702 71 %

Ung Tyresd har arbetat med 236 deltagare, varav 77 deltagare eller 62 proceat avslutas till arbetc eller studiet.
Malet var att 65 procent av deltagarna it i atbete eller studier efter avslutad insats. Resultatet blev 62 procent.

Period: 1 juli 2017 — 2014

Antal delagare 2013: 236, varay 77 avshutades till arbete elier 1ibildning
Utpirdering och Uppfolining: Fileforskning, Leduingskonsulierna och egen uppfolring
Samverkaniparter: Arbelsformediingn och Tyress kommun

Maluppfillelse: Av sexc mal ir fyra uppfylida och tod of uppfylida

Mede! fran ESF: 3 115 574 kronor] ér for Grenverket Nynds ach Tyress tellsammans

1.5.6 ESF-projekt Resursmodeflen Sédertdrn
Resursmodellen Sodertérn inkluderar f8rbundets tidigare msats Resursridet och det tidigare paborjade arbetet
att frimija socialt féretagande. Insatsen fotlingdes under dret och pagar hela 2014

Resursmodellen Sadertdrn dr forbundets foesta vetksambhet, dir ett antal sociala foretag ingir som
samverkaaspart, Nytt ir ocksd att projektet tydligt arbetar bide pa individ- och struktuenivd. Detia innebir att
projektet dels ska underlitta for malgruppen att (iter)komma till arbete eller studier och dels utveckla samverkan
mellan myndigheter och sociala féretag och dirmed vidga arbetsmarknaden for frbundets méalgrappe:.
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Under 2013 har ctt stott utvecklingsatbete pigatt. Inflodet av deltagare och insatser (Gt deltagarna har skat
markant. Projekeet har under Aret satsat pa utvitdering, uppfslining och metodutveckling.

Resultat
Deltagare | Avslutade Arbete/studier | Kommit Antal insatset
efter insatsen ndrmare arbete
2013 295 105 22 (21 %) 2821 %) 334, varav 99 avset
arbetstriningsplatser
hos sociala fbretag

Projektets mil ér att 400 pessoner ska delta t projektet och att 30 procent av deltagarna ska komma ut i arbete,
studier eller egen fotsérjning ett Ar cfter métesdatum i Resurstidet. Den sista december hade 295 personet fatt
en myndighetsgemensam handlingsplan genom Resursradet. Totalt 334 insatser har beviljats och 22 deltagare
eller 21 procent har komumit till arbete cller utbildning,

Projeketperiod: 1wl 2012 — 2014

Utvirdering och Uppfolning: Fofeforskning, Ledningskonsulterna & Osgord Research AB och egen nppfilining
Samverkansparter: Samtliga medlermar

Muppfillelse: Ap forn mdl dr sarmilipa fom uppfyllia. Tod ytterligare mal mdls sexare

Mede! frdn ESF: 5 051 899 kronor{ dr

1.5.7 Socialt fotetagande ~ del av Resutsmodellen Sodertérn

Arbetet att frimija socialt f5retagande ingdr i ESF-projektet Resursmodellen Stidertorn. Antalet deliagare som
Fatt arbetstrining i sociala foretag har Skat starkt under dret. Aven insatser fr att stotra befintliga och nya
sociala féretag har kommit ighag i betydande omfattning. Arbetsledatnai sociala féretag har ftt tillging vill
handledning, utbildningsprogram, l6pande ridgivaing och nitverk, vilket bl a. lett til} &kead kvalitet |
arbetstriningen. ESF-projektet Resursmodellen Sodertoen har skrivit samverkansavtal med tta sociala foretag.
Utdvet detta pagit ett nira samarbete med ett flertal sociala féretag,

De scciala féretagen har erbjudit 99 arbetstdningsplatser under dret £ Resursmodellen Sodertdins deltagare.
2013 har de sociala foretagen haft 49 personer anstillda, projektets mdlbild var 50 anstillda fram till 2014.
Féljande nio arbetsintegrerande sociala féretag finns { omridet JobbVerket 1 Tyresd, Fireningen Medvind, Hela
minniskan i Nynashamn, Bénorna i Handen, Textilmakarna, BlA Vagen, Stockholms Stadsmission, Jordbro
VirldsOrkester och Café Madidan.

[ slutet av november holls en Minimissa med dver 130 besokare och utstillace. Intresset for Minimdssan var
mycket stort och visade p4 den ayfikenhet som finns. Viktigt att noteta iz dven att eit nationellt nitverk f&t
samordnare (¢ socialt f5retagande inom kommuner stattades under 4ret tllsammans med SKL och att samtliga
samordningsférbund i Stockholms lin beviljades en féestudie kring ntveckling av socialt foretagande frin
socialfonden somn ska poras under 2014,

Projekiperiod: 1 juli 2012 - 2014

Utviirdering och Uppfssining: Filigforskning, Lednsngskonsulizrua & Oxfird Rasearch AB wch egen wphfilining
Samverkansparter: Samtlign medlemmar

Mabappfylielse: Av dsa mdl dr samtliga ditta wpplylida

1.6 Struktutpaverkande insatser

1.6.1 KomAn-projektets insatser i ordinarie verksamhet

ESF-projektet KomAn avslutades vid drsskiftet 2012/2013. Bdr att stodja implementeringen av KomAns
tetoder finansicrar Samordningsforbundet under perioden 1 januari 2013-30 juni 2014 vissz av KomAns
tjinster. Syftet 4r att, tillsammans med parternas reguljira verksamheter, méjliggéra ett fortsatt stéd till atbete
och studier f5r personer frin milgruppen {personct som har en psykisk eller ncuropsyldatrisk
funktionsnedsitining, forvirvad hjirnskada eller utvecklingsstérning) samt att fortsatt utveckls insatserna
mobiliseringskutser, anpassad vuxenutbildning, Supported Employment och socialt Eretagande. Insatserna
mobiliseringskuser och socialt foretagande ligger frdn och med varen 20131 Resursmodellen Sédertdin.
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KomAn-insatserna finns kvar, i olika omfattning i de olika kommunnitverken, och under dret har ett fortsatt
nitverksarbete pagict.

Nitmare 100 petsoner har fitt ctt stéd genom de f.d. KomAn-insatsetna anpassad vuxenutbildning och
Supported Employment.

Malet for insatserna var att ta fram en plan £6r fortsate samverkan samt att vidareutveckla insatserna f6r
malgruppen. KomAn-insatserna Supported Employment och anpassad vuxenutbildning har gett mycket goda
resultat pd individniva, sc redovisning nedan, flesa personer har fatt ett individanpassat stod till arbete och
studier. Samverkan p organisatorisk niva hat bland annat utvecklats inom den kommunala vuxenutbildningen
genom s kallade studerandeteam. Under varen 2014 kommer fortsatt utveckling for insatsetna att bevakas och
diskussioner kommer att hallas om fortsittning och implementering,

Resultat

Insatser Deltagare Avslutade Arb/stadier | Arh/studier
2013 (2012) | 2013 2013 %

SE-handledning Haninge och | 43 21 21 49 %

Nynishamn

SE-handledning Nynidshamn | 25 18 18 72 %

Totalt SE 68 39 3 57 %

SE-handledning i Tyresd™

Anpassad vuxenutbildning ** | 40

¥ Tyresd avbrots SE-insatsen i slutet av april pi grund av en omorganisation i kommunen, Supposted
Employment erbjuds nu delvis genom det sociala foretaget Jobbverket.

+[nom insatsen anpassad vuxenutbildning har ett 40-tal elever fatt ett anpassat stod under dret. Eleverna har
fatt stod keing studieteknik, vigledning, anpassning av studiemateriel, uppgifter och uppligg. Flera av de elever
som tidigare haft svirt att avsluta kurser har nu, med ritt st6d, klarat av detta. Forutom att stodja enskilda elever
har studerandeteam organiserats hos CentrumVux i Haninge, och pd Nynishamns kompetenscentrum (NKC).
Studerandeteamen avser att pi sikt ge ett mer strukturerat stod tll sivil elever med sdrskilda behov som de
litate som moter dessa elever. [ Tyreso har det befintliga studerandeteamet utvecklats ytterligare och elever med
siitskilda behov erbjuds mentorer som ytterligare stod i utbildningen. [ Tyresé kommer man under 2014 att
bygga ett infotek tiktat till elever kring funktionsnedsittning och psykisk ohilsa.

Period: 1 jan 2013 — 30 juni 2014

Antal deltagare 2013: Deltagare ingdr i ordinarier verksambet

Utviirdering och Uppfblining: Egen uppiiiining

Samverkansparter: Arbetsfirmedlingen och kommunerna Hanings, Nyndshamn och Tyresi

1.6.2 Jobbagenter

Insatsen piborjade 1 november 2012 med syfte atr skapa lngsiktiga stratcgiska kontakter med arbetsgivare som
ir beredda att anstilla petsoner som stir lingt ifrdn atbetsmarknaden. Enligt en extern folieforskningsrapport
som lamnades 1 april har insatsen kommit iging, men en 8versyn av milen och organisationen
rekommenderades. Detta has lett till att styrelsen den 29 maj reviderade mélen och att arbetsledningen 61
jobbagenterna fortydligades s4 att den operativa arbetsledningen utgdr frin ungdomsprojekten. Vidare hat
ledningsgruppen rekommenderat atc insatsen fotlings t.o.m. den 30 juni 2014. En konsekvens av deras atbete it
att ungdomsprojekten i dagskiget inte ser nigon brist pd praktikplatser/arbetstriningsplatser.

Resultat
Jobbagenterna har under 4ret bidragit till att 104 personer frin férbunders eller Atbetsférmedlingens malgrupp

fatt arbete och att 84 personer fitt en praktikplats.

Jobbagentetna har genom sina arbetsgivarkontakter bidragit till att f4 fram 84 prakdkplatser (37 i Haninge, 29 i
Nynishama och 18 i Tyress) och 104 rekryteringar (40 i Haninge, 23 i Nynishamn, och 41 i Tytes). Nya
samarbetsavtal har slutits med dtta nya arbetsgivare (tvd i Haninge, fem i Nyndshamn och ett i Tyresd).

I Haninge har jobbagenterna atbetat med att utveckla och f8tbéittra samarbetet med foretag i niromrdet bland
annat genom det ambassadétsprogram som finns i Jordbro fretagspark.
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I Nynishamn har ett program {61 en prova-pi-ring tagits fram. Fem arbetsgivate har hittills tackat ja till att inga
i prova-pi-ring som kommer igng under viren 2014, T Tyres har en studiebesbksring pi forsok genomfotts
under en vecka. Insatsen hat £5ljts upp och kommer att utvecklas under 2014. En jobbsokarkurs har tagits fram
och genom(f6tts vid tva tillfallen t samarbete med ett rekryteringsforetag.

Jobbagenten i Tyresé har atbetat fram ett program for kommunanstillningar som lett till att nio av Ung i
Tyresos deltagate fitt en ett-drsanstillning, I Nynishamn har jobbagenten drivit pA for att Ung i Nynis deltagare
ska f4 ingd i kommunens projekt Alla i arbete. Detta har resulterat i att tre unga dérigenom har fitt en ett-
drsanstillning,

Projeksperiod: 1 noy 2012 — 30 juni 2014
Utvdirdering och Uppfilining: Extern utvérdering av insatsen genomfors Ledningskonsulteria

1.6.3 Dirigo — medfinansiering

ESF-projektet Dirigo med Férsikringskassan som projektigare, btjade genomforandeperioden i botjan av
2012. Samordningsférbundets roll i projektet har varit att finansiera tva socialsekreterartjinster i syfte att
undetlitta remitteringen av personer med férsériningsstéd till projektet Férbundet har under hosten 2012
omprdvat sitt beslut om deltagande i projektet. Nynishamns kommun svslutade sitt deltagande vid Arsskiftet
2012/2013 och Tytesd kommun den sista mars 2013, Haninge kommun har deltagit i projektet under hela dret.

Malet var att kommunerna Haninge, Tyresé och Nynashamn under projektperioden skulle remittera totalt 200
deltagare till Dirigos insatser. Dirigo har haft en mycket problematiskt projektstart och projektmilet avseende
200 deltagarnas kan inte uppnis,

Haninge kommun hat sedan projektstarten remitterat 26 deltagare med lingvarigt f6rsorjningsstéd tll Dirigo.
Deltagarna fir en kartliggning, stodsamital, sjilvstitkande gruppaktiviteter och méjlighet till utbildning
atbetstriining, praktik och atbete. Hittills har en person ftt en utvecklingsanstillning och tvi personer har gatt
vidare tll ordinarie arbetsmarknadsutbildning.

En enkit till remitterande socialsekreterare i Haninge kommun har genomfbrts. Av svaren kan utldsas att ca en
tredjedel av deltagarna har remitteras for att £ stod till sjukersittning och resten £6r att f4 en vidare utredning
och fbr att f4 std till atbete. Socialsekreterarna upplever att deltagarna fir stod for att reda ut sin livssituation
och kunna ga vidare. Méjligheten att har en kontakt med bide AF- och FK-handliggare under en lingte tid har
upplevts som positiv.

Drojekesperiod: | juli 2011 — mars 2014
Utvéirdering och Uppfolining: Exctern ntvéirdering inom ramen for ESE-projektet Dirigo

1.6.4 Samverkansstrateger hos Forsikringskassan och Arbetsférmedlingen
Samverkansstrateger anstillda av medlemmatna hade uppdraget att utveckla och stodja samverkan mellan
f5rbundets medlemmar, Syftet var att funktionen skulle utveckladas under 2013. Forsikringskassan har under
tio manader haft en handliggate som samverkansstrateg.

Trots att uppdrag och arbetsuppgifter definietades i en Gverenskommelse mellan Forsikringskassan och
fsrbundet, var det éinda svart att lyfta uppdraget till en strategisk nivd. Funktionen kunde inte stddja samverkan
mellan samtliga medlemmarna sésom den var avsedd. Erfarenheten ér att forbundet har svart att utveckla och
styra en sidan funktion hos en annan myndighet. Arbetsférmedlingens samverkansstrateg har diremot inte
anstillts, Insatsen avslutades vid drsskiftet.

1.6.5 En vég in i Tyreso

Tyresé kommun, med kommunditektds, utvecklingsférvaltning och socialforvaltning har ragit initiativ till ett
gemensamt projekt “En vig in och manga vigar till arbete, studier och egen fdrsotjning™ med
Atbetsformedlingen, Forsikringskassan och Samoxdningsfotbundet. Under hésten har en projektplan arbetats
fram och grundtanken it att parterna genom samlad kompetens och kunskapsutbyte ska utveckla ett gemensamt
arbetssitt som ger snabbare och mer effektiva insatser och kottare besluisvigar. Projektet it omfattande, dels
skapas en myndighetsgemensam samlokaliserad ingdng, Fn 2g in, dels ir uppdraget att urveckla samverkan och
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gemensamma arbetsmetoder mellan kommunens forsérjningsstodsenher och atbetsmarknadsenhet. Projektet ir
3-drigt och beriknas kunna starta undet férsta kvartalet 2014,

Samordningsforbundet har genom ett sirskilt avtal mellan fétbundet och kommunen deltagit 1
utvecklingsatbetet. Anledningen till detta 4r att Resurstadet Tyresé komumer att ingd i Bn vag in organisationen
som blir en myndighetsgemensam inging till acbete och studier fér petsoner som is i behov av samordnat std 1
Tyresd.

1.6.6 Kop av behandlingsplatser frdn Manscentrum Sdertdrn

Under de senaste &ten har myndigheterna signalerat en kraftsamling mot vild { ndra relationer, F.d,
lanspolismistare Carin Gétblad dr nationcll samordnare i arbetet, som bl.e. syftar till att underlitta samarbetet
mellan myndigheter och frivilligorganisationer bade kring den som atdvar vild och brottsoffret.

Enligt statistik fria Manscentrum vinder sig ellt fler man till Manscentrum for ate 2 hjalp. Under dret 2013 har
147 miin sékt stéd fran foreningen. Av de 147 mannen kom 69 frin Haninge, 25 frin Nyndshama och 21 frin
Tyresd.

[ milgruppen inge personet som har komplexa problem och iate sillan 4r arbetslosa eller sjukskrivaa, men det
som it gemensamt 4t att vildsbeteendet 4r ett hinder for deras viig dill atbete. Insatser som kan mota
milgruppens behov saknas idag. Syftet med insatsen ir att forebygga uppkomst av arbetshinder, samt att
underlitta dterging till arbete.

Samordningsférbundet har sedan 2010 képt 28 behandlingsplatser pet & frin Manscentrum enligt avtal. Varje
behandlingsinsats omfattar minst fem samtal. Totalt ethdll 55 petsoner samtal enligt ketterierna, varav 25 frin
Haninge, 8 frin Nynishamn och 13 frin Tyresd.

Syftet med insatsen ir att forebygga uppkomst av atbetshinder {6 méin och kvinnor, samt att undeclitta
Aterging till arbete, Lnsatsen dr till for vildsutévande miin, som behover stad i krissituationer. Det unika med
Manscentrum ir att fSreningen kan erbjuda professionellt och snabbt st6d fran terapeuter utan registrering
(vilket sket hos sociala myndigheter), och utan att de som kommer tll Manscentrum behdver betala nigon
avgift,

1.7 Kansliets arbete med externa projektansékningar
Kansliet har under 3ret bedrivit etr omfattande arbete med externa projektansckningar. Sammanlagt har tio
projektansékningar limnats in under dtet, varav sju bifallits, tvd avslagits och en vintar pa beshat.

Vinnova
. Stddstruktur for socialt féretagande. {Avslag maj)

Arvsfonden
2. Kérkort med yrkesutbildning for deltagare | ungdomsprojekten. (Avslag maj)
3. SE-vigen frin sociala féretag (Beslut vintas under viren 2014)
4. Samverkansprojekt mellan Kulturféreningen Ormen, Samordningsforbundet och Kulmt- och
fritidsfSrvaltningen | Haninge kommun om sjilvstirkande aktivitee for unga. (Bifallsbeslut)

ESF-ridet avseende innevarande programpetiod
5. Forlingning av projekttiden med 6 manader for Grenverket Nynéishamn och Tyresé. (Bifallsbestu)
6. Eorlingning av projekttiden med 6 mnader for Resursmodellen Séderiérn. (Bifallsbeslut)
7. Processtéd for sikerstillander av Ungdomsteamets implementering, (Bifallsbeslat)

ESF-ridet avseende programperiod 2014-2020
8. Férstudie for samordning av insatser for unga. (Bifallsbeslut)
9. Forstudie f61 samordning av insatser for personer som har en funkuonsnedsitining. (Bifallsbeslut)
10. Bistart Coompanion Stockholm med férstudien for samortdning fo1 socialt foretagande. (Bifallsbeslut)

e
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1.8 Nitverk, mdtesplatser och information
Frukostmiten
Regelbundna frukostméten har anordnas sedan 2011, Alla som ir intresserade av férbundets verksambet dr
vilkomna till métena, vars syften dr att vara en métesplats och et forum fér aktuella diskussioner. Totalt har
nio frukostmdten anordnats under ret, varav ett i Tyresd, ett i Nynésharnn och ett i Stockholm.

o 7 februari: Samverkan som tema

* 15 mars: Jobbagenter samarbetar med arbetsgivare

* 23 april: Exfatenheter av arbetsgivarring frin Gotland

* 26 april: Sociala fretag — att stbdja utan atr styra

* 17 maj: Syilvstitkande insatser f6r unga

* 29 augusti: Samverkan som strategi for hillbara effekter

¢ 18 oktober: Ungdomar utanfor gymnasieskolan

* 25 november: Grenvetket Sédertdnrn

* 29 november Minimissa fo1 socialt ftetagande och Resursmodellen Sodertérmns insatser

Frukostmdétena har blivit ctablerade och i snitt deltar 40 personer vatje ging. Forra dret samlade frukostmétens
ca 450 personer och ret innan ca 400 deltagare. Under 2011 d3 frukostmdten paborjades deltog 200 personer.
Detta innebir att 1 050 frukostar hittills har serverats!

Niringslivssamverkan
Samtliga jobbagenter har deleagit i Stockholm Business Networks triffar, kommunernas
niringslivsfrukostat/triffar och ett antal missor. Syftet it att uppatbeta kontakter, séka mentoser och
praktikplatser for ungdomar. Informadonsmaterial och roll-ups har tagits fram for dndamalet. Btt samarbete
med ett antal fGretag har inletts avseende mentorskap och praktik fér ungdomar.
Jobbagenterna har deltagit bta

*  PForetagmissa i Nyndshamn den 15-16 januari genom Ung i Nynds

¢  Niringslivets dag i Haninge Centrum den 26 april

Hemsidan

Malsittningen ir att sprida information om samotdningsforbundet samt att underfitea samarbetet mellan
samverkanspartet ach andra inttessenter. P4 hemsidan finns uppdaterad information om insatser, aktuella
hindelser, trycksaker, nyhetsbrev och dokument. Informationssatsningarna hay resulrerat i en konstant Skning
av antalet externa bestkare. Under f6rra dret fick forbundet 9 535 externa besék, varav 5 602 var unika vilket
kan faimioras med 8 272 externa besdk och 4 523 unika besok under 4ret innan.

Nyhetsbhrev

Samordningsfrbundet har under 2013 publicerat sex nyhetsbrev, och lika minga ayhetsbrev frin ESF-
projekten. Samtliga finns tllgingliga pé hemsidan, men har ocksé skickats ut via e-post till fortroendevalda,
medatbetare och andra berdrda,

Artiklar i media

Mitt { Tyzess, jan 2013: "Jobbagenter sGker efter praktikplatser”

DN Debatt Stockholm, feb 2013: "Utnyttja kompetensen hos funktionsnedsatta”

Nynishamns Posten, feb 2013: *Jobbagenter ska fa flet i atbete”

Mitt i Haninge, mars 2013 *Minga fick jobb via Ungdomsteam”

Finsam Gotland, juli 2013: *Frukostméten, Samordningsférbuandet Ostra Sodertésn medverkade”
Nynishamns Posten, aug 2013: ”Arbetsgivare ska ge uaga chansen tll jobb”

Mitt | Haninge, sep 2013: "Fextilinakarna ger arbetslosa en chans till comeback”

Dagens Samhille, nov 2013; " Tviittom-metod dppnade déreen” KomAn och Bonorna i Hlanden
Haninge idag, nov 2013: " Flodande kreativitet hos Textilmakarna”
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1.9 Uppféljning och utvirdering

Forbundet har under aret gjott en satsning pé att bygga upp ett myndighetsSvesgripande uppf6ljningssystem 1
form av en egen databas levererad av Aventus. Deltagaruppgifter och insatser inom Ung i Nynis, Ung i Tyreso
samt Resursmodellen Sédertttn hat tegistrerats 16pande under 2013. Uppgifterna i databasen kommer bla. att
kunina anvindas €6r att f6lja upp vilka effekter insatserna fir f6r deltagarna dven p lingee sikt. Vidare hat en
intern utviirderare rekeyterats under hosten 2013,

Férbundets samntliga tre ESF-projekt, insatsen socialt féretagande och jobbagenterna foljs upp enligt Svenska
ESF-ridets modell for foljeforskning. Det innebiir att utviirderingen genomides lopande ot aut ge projektet och
projektigaren undetlag f6r att bittre styra mot mélen och mot fSrvintade effekter. Modellen 6t féljeforskning
innebir att foljeforskaren blir en del av projektets och projektigarens kirande. Ledningskonsulterna tillsammans
med Oxford Research AB genomfdr fSljeforskningen av Grenverket Nynishamn/Tytess och Resursmodellen
Sodertétn samt insatsen Jobbagenterna. Grenverket Sédertdtn [6ljdes av PwC. Utvirderarna har avropats frin
Arbetsférmedlingens ramavtal,

Egen uppfdlining sker genom fortldpande insamling av data i databasen Aventus.

Nationell uppfélining: Férbundet rappotterar uppgifter om insatser och delragare i SUS (Sektotsovergripande
system f6r Uppfolining och Samverkan). SUS administreras av Bérsikeingskassan.

Féljande uppléljningar/utvirderingar har genomtéris under 2013:
1. Utvirdering av Grenverket Sodertden, delrapport 6, PwC, januari 2013
2. Foljeforskning av Resursmodellen Sédertden, delrappost 1, Ledningskonsulterna, februari 2013
3. Storytelling tre goda exempel "Berittelser om samvetkan”, bestillt av NNS, februari 2013
4. KomAn slututvirdering, Rambgll, mars 2013
5. Utvirdering av jobbagenterna, delrapport 1, Ledningskonsulteraa, mars 2013
6. Grenverket Sodertorn slutrapport, PwC, september 2013
7. Utviitdeting av Grenverket Nyndshamn och Tyresd, deltapport 2, Ledningskonsulterna, december 2013

1.10 Ekonomiskt utfall 2013

Forbundet hat under 2013 bedtivit verksambets fér 30,8 Mk, varav 18,0 Mkr kom frin medlemsavgifterna och
9,2 Mkr trin Europeiska Socialfonden. Att férbundet beviljats medel frin Buropeiska socialfonden, ESE, har
bidragit till att verksamhetsnivin kunnat hillas p en hog nivi.

Arets resultat blev minus 3 577 225 kronor, men det ackumulerade dverskottet uppgir till 6 854 725 kronor,
villet till stor det betor pa dterbetalning av momstaedel vnder 2012 och ait forbundet under aret fortsatt att
ethdlla medel frin Buropeiska Socialfonden,



&, ° 5
-, §$nggl.r:g:forhundal

173

2. RESULTATRAKNING
Resultatrikning

013-01-01 2012-01-01
Belopp i k. Not 22013-12-31 -2012-12-31
Verksamhetens medlemsavgifter 2 18 000 GO0 18 000 000
EU-bidrag 3 9211 348 0
Orvriga intikter 4 5319 108 444
Verksamhetens kostnader 5 -30 729 104 -16 474 735
Avskrivningar ;
Vetksamhetens nettokostnad -3 512 437 1633 709
Finansiella intikeer 70 510 160 684
Finansiella kostnades 5722 -3924
Resultat fore extraordiniira intdkter -3 577 225 1790 469
Extraordinira intakter 1] ]
Periodens/arets resultat -3 577 225 1790 469

‘i’(“-.
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3. BALANSRAKNING
Balansrikning
Belopp i kr. Not 2013-12-31 2012-12-31
Tillgdngat
Omsittningstillgdngar
Fordeingar 6 4466 037 7 830 947
Kassa och banktillgodohavande 4089786 8 447 683
Summa omsittningstillgingar 10 555 823 16 278 630
Summa tillgingar 10 555 823 16 278 630
Eget kapital och skulder
Eget kapital 7,8 6 854725 10 431 950
Lingfristiga skulder - -
Kortfristiga skulder 9 3701098 5 846 680
Summa eget kapital och skulder 10 555823 16 278 630

Panter och dirmed jamforliga sikerheter
Ansvarsforbindelser
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4. KASSAFLODESANALYS
Kassaflodesanalys, den l3pande verksamheten
Belopp i kr. 2013-12:31 2012-12-31
Periodens/drets resultat -3 577 225 1790 469
Justering £t e likvidiretspiverkande poster 0 0
Medel frdn verksamheten fote fodindring
av tdrelsekapital -3577 225 1790 469
Okning/minskning kottfristiga fordringar 3364 910 1530 525
Okning/minskning kortfristiga skulder -2 145 582 -3503 499
Kagsafléde (61 den lopande verksamheten -2 357 897 -182 505
Kassaflgde fran investeringsverksamheten 0 6
Kassafléde fran finansietingsvetksamheten 0 0
Arets kassaflode -2 357 897 -182 505
Likvida mede] vid drets borjan § 447 683 8630 188
Likvida medel vid édtets slut 6 089 786 B 447 683




a
'E; Samordningslerbunder

20 (31)

5. NOTER

Not 1. Redovisningsprincipet
Arstedovisningen iir upprittad | enlighet med lagen (1997:614) om kommunal redovisning i tillimpliga delar.

Not 2. Verksamhetens medlemsavgifter

2013-12-.31 2012-12-31
Driftbidrag frin staten 9000 000 9 000 000
Driftbidrag frin Haninge kommun 2383 204 2374 467
Driftbidrag frin Nyndshamns kommun 798 823 803 631
Driftbideag frin Tyresd kommun 1 37973 1321902
Driftbidrag fein Stockholms Fins landsting 4 500 000 4 500 000
Summa i8 000 000 18 000 000
Not 3. EU-bidrag

2013-12-31 2012-12-31
Grenverket Sodertérn 1043 873 0
Grenverket Nynishamn och Tyresd 3115576 0
Resurstnodellen Sadettérn 505% 899 0
Summa 9211348 0

Frin och med 2013 bruttoredovisas intikter och kostnader tor ESF-projekt 1 enlighet med RKR:s
Rekommendation 18.1, "Intikter frin avgifter, bidrag och forsiljningac”.

Not 4. Ovriga intikeer

2013-12-31 2012-12-31
Signe-medel avseende l6n kansli 0 93 404
Kursmaterial 519 0
Uthyrning av rum 4 800 15040
Summa 5319 108 444
Not 5. Vertksamhetens kostnader

2013-12-31 2012-12-31
[nsatser 27 180 575 13 642 059
Petsonalkostnader, styrelse och kansli 2892 830 1 863 249
Lokalkostnader 250 232 291 024
Konsultkostnader 85913 95 217
Ovriga kostnader 449 (30 583 136
Summa 30 858 680 16 474 735
Not 6. Fordtingat

2013-12-31 2012-12-31
Kundfordringar - 49 421
Andra kortfuistiga fordringar 199 612 172 317
Moms f5r perioden (kvartal 4 2013) 300913 455 877
Upplupna intikter 3065512 7 153 332

Summa 4 466 037 7 830 947
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Not 7. Eget kapital

2013-12-31 2012-12-31
[nglende balans eget kapital 10431950 8 641 481
Periodens/4rets resultat 3577225 1790 469
Utgdende balans eget kapital 6 854 725 10 431950
Not 8. Eget kapital

2013-12-31 2012-12-31

[ ingdende balans ingiclk det en reserv f6r Ungdomsteamet pi 978 923 ke. Dessa ir i och med 1 4r forbrukade.

Not 9. Kortfristiga skuldet

Leverantorsskualder 1962 340 4165 285
Upplupna acbetsgivaravgifter -10 259 100 903
Skuld 16neskatt 173 312 96 694
Upplupna kostnader och férutbetalda intikter 1 575705 1 583 708
Summa 3701098 5 846 680
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Tilliggsupplysningar
Sammanstillning av utfall och budget 2013

Utfall Budget Avvikelse
Insatser 2013-12-31 2015 2013-12-31
Resursradet 367 373 1 800 000 -1 432 627
Jobbagenter 969 882 990 000 20 118
Kompassen 390 692 480 000 -89 304
Koman 2 1670 184 3042000 -1371 816
Jobbagenter (ext medel) 17 926 ] 17 926
Samverkansstrateg FK/AF 473 513 1 080 000 -606 487
Socialt foretagande 64 659 520 000 -455 341
Frukostméten 21231 30 000 -8769
Informationsinsatser 37 430 100 000 -62 570
Manscentrum 152730 150 000 2730
Grenverket Stdertdrn, Ungdomsteamet 1736 850 1 070 253 666 597
Ungdomsteamet dvrigt : 3036 298 1630 000 1406 298
Grenvetket Nynishamn och Tyresd 6332 385 4665919 1 666 466
Grenverket Nynishamn och Tyresé ef budget 243 055 200 030 43 055
Resutsmodellen Stdertttn 10 571 533 6081 150 4 490 383
Resursmodellen Sodertdrn ef budget 360 052 50 000 310 052
NNS 36 200 50 000 -13 800
Dirigo 698 582 1100 OO -401 418
Summa insatser 27 180 575 23039 322 4 141 253
Kansli och styrelse 3678 105 3 543 000 135 105
Summa kansli och styrelse 3678105 3 543 000 135 105
Totalt 30 858 680 26 582 322 4 276 358
Intiktet/medlemsavgifter 18 000 000 18 000 000 0
EU-bidrag 9 211 348 0 9211 348
Intikter/dvriga intikter 5319 0 5319
Finansiella intiktet/kostnadet 64 788 0 64 788
Resultat 3577225 8 582 322 -5 005 097
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Framtida disposition av egha kapitalet
Insatser Ar 2014 Ar 2015 Ar 2016 Ar 2017 Totalt
Ungdomsteamet, Svrigt 1 600 000 1 600 000 0
ESF/Grenverket Nyniishamn och Tyresé 2 131 000 0
Ung i Nynis och Tyreso, Svrigt 0 ] 0
Ung i Nyniis och Tyresd, efter FSF 1 6460 000 1 600 000
ESF/Resutsmodellen Sédertien 2 230 000 0
Resursmodellen Sédertém, efter ESF 2 (00 000 4 000 000
Resurstidet 0 ]
Socialt foretagande 0 0 0
Manscentrum 0 0 ]
ESF/Dirigo 550 000 0
Totalt insatser 10 111 000 7200 000
Kansli och styrelse 3 600 000 3700 000
Totalt 13711000 10 900 GO0
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Forklaring till avvikelser mellan utfall och budget 2013

Grenverket Sédertorn, Ungdomsteamet 1 Haninge: Resultat -666 597 kr, betor pi retroaktiva
kostnader som inte blev godkinda av ESF (bla. delar av KomVux-utbildningarna).

Ungdomsteamet dvrigt: Resultat -1 406 298 ke, beror pd att tidigare 4rs upplupna intikter som avsig
ESF-projektet har debiterats projektet samt att reserven i balanserat resultat har utnyttjats, 978 923 ke,

Grenverket Nyndshamn och Tyresd: Resultat -1 666 466 ke, beror pd firre kdp av tjanster samt
personalvakans. Hyra av lokal i Tyres¢ har endast kunnat redovisas tl 1/3 av den faktiska kostnaden.

Resursmodellen Sédertorn; Resultat -4 490 382 kr, beror pd neddragning av budget p.ga.
dverbudgeterat 1onekostnadspislag for de sociala foretagen och Haninge kommun.

Resurstddet: Resultat +1 432 627 ke, beror pa fitre kop av tfanster till deltagare, deltagarna har
kunnat nyttja ordinarie verksambhet istillet.

Socialt foretagande: Resultat +455 341 ke, beror pd att verksamhetsutvecklare har dvertéres rill
Resutsmodellen Sédertérn, dirav minskningen i usfallet.

Kompassen: Resultat +89 308 kr, beror pi att ligre l6nekostnader fakturerades in budgerterar.
KomAn 2:Resultat +1 371 816 ke, beror péd att vi finansierat tirre antal tjinster dn budgeterat.

Samverkansstrateg FK/AF: Resultat +606 487 kr, beror pi att vi endast finansierat en
samverkansstrateg frin FIK under delar av dret och att AF strategijansten blev vakant. Bida tjinsterna

var budgeterade pa heldr.

Dirigo: Resultat +401 418 kr, beror pd att firre antal tjanster bemannades p.g.a. att Nynidshamn och
Tyresd avbrot sitt deltagande enligt beshut i styrelsen.

Informationsinsatser: Resultat +62 570 ke, beror pa att mings informationsinsatser har belastat
respekdve insats.
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Samordningsfrbundet Ostra Sédertdrn éverlimnar Arsredovisningen samt revisorernas granskningstapport

och revisionsberittelse till forbundsmedlemmarna.

Jag/vi intygar att drsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat samt kostnader, intikeer

och férbundets ekonomiska stillning.

Haninge den 25 mars 2014
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Lisclott Vahermigi (S), ordférande
Nyndshamns kommun
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BILAGA 1
Redovisning av maluppfyllelsen 2013
Innehallsférteckning Sida
Ungdomsteamet i Haninge 27
Ung i Tyreso 28
Ung i Nynis 20
Resursmodellen Sodertérn 30
31

Socialt foretagande
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Ungdomsteamet Haninge - Maluppfyllelse f5r 2013

Mal enligt Maluppfyllelse med kommentar
verksamhetsplan
Resultatmal
300 ungdomar ska delta 2013 | Niistan uppfylit.

Ungdomsteamet har under 2013 haft 288 deltagare,
50 procent av deltagatna ska | Uppfylit.

atbeta eller studera efter
avslutad insats.

149 deltagare limnade Ungdomsteamet efter avslutad insats.
67 personer (45 %) avslutades till arbete och 15 (10 %) till studiet, totalt §2
personer. Andelen som ir i atbete eller studier efter avslutad insats var 55 %.

Utveckla nya arbetssitt med
rekryterande fétetag och
utbildningsanordnare

Uppfyllt,
Teamet arbetar specifikt med att f6tbittra samarbetet med foretag i niromradet. Ett

ambassadors-program med Jordbro féretagspark och ett mentosskapsprogram har
utvecklats. Teamets jobbagent hat vidare deltagit i Stockholm Business Networtks
triffar, kommunens niringslivsfrukostar, et antal missor m.m. Jobbagenten ingar
ocksi i ett niitverk med tre andta agenter i Haninge, Nyndshamn och Tyresé och
har dirigenom kunnat dra nytta av ett stérre kontaktnit och fler rekryterings-
tllfillen. Ett forsok med att anviinda Arbetsformedlingens arbetsmarknads-
utbildning inom serviceomridet, med Lemia som utbildningsanordnare har
genomforts, dock med fi deltagare. Teamet har kontakter med flera folkhogskolot i
niromrddet, framforalle med Alma folkhdgskola, och ett flertal deltagare har skrivits
in pa Studiemotiverande folkhdgskolekurs liksom andra utbildningar p4
folkhdgskola.

Utveckla utbudet av
aktiviteter som matchar de
behov och 6nskemal
ungdomarna har

Uppfylit.
Teamets verksamhet formas utifrin de individuella 6nskemal som deltagatna har.

Teamet har utvecklat en egen gruppakiivitet, Frukostgtupp, som triffas en ging i
veckan. Deltagare som inte ir i ndgon annan aktivitet bjuds in och programmet
innehdller férelisningar om alltifran studie- och yrkesviigledning, skuld- och
budgetridgivning och arbetsritt till hilsa och friskvird. Trining pi gym
forekommer ocksd liksom utomhusakiiviteter. Frukostgruppen ger ocksé social
trining. Genom ett samarbete med kultutféreningen Ormen har det utvecklats en
sjilvstirkande kurs med dramapedagogiska inslag. Samordningsférbundet har
deltagit i arbetet med att skriva ansékningar till flera fonder for att finansiera
framtida kurser. Solstickan har beviljat ett bidrag 5t viren 2014 och vi véntar pi
besked om ett stérre bidrag frin Arvsfonden som skulle kunna innebira en tviarig
fortsittning pi denna satsning,

Utveckla samatbete med
gymnasieskolan och etbjuda
insatser for unga som
omfattas av kommunens

Uppiylit.
Teamet samarbetar med det nyligen uppstartade Navigatorcentrum Haninge, som

har till uppgift att £6lja upp alla ungdomar 16-20 4r som inte gir i skolan. Teamets
studie- och yrkesvigledare deltar ocksé 1 Navigatorcentrums méten. Medlemmarna i

informationsansvar Ungdomsteamets stysgrupp ingdr i tjdnstemannagruppen fér Navigatorcentrum,
vartér en koppling finns dven pé ledningsnivi, Ungdomar som omfattas av det
kommunala informationsansvaret erbjuds, d4 det ir limpligt, att skriva in sig i
Ungdomsteamet och ta del av teamets utbud av aktiviteter,

Utfall 3773148 ke

EU-medel 1043 873 kt

Kostnad/avslutad deltagare 18 300 ke o o

Uppfdljning och Uppfylit.

utvitdering Grenverket S6dertdrns externa utviirderare limnade sin slutrapport som dven

PwC -rapporter
SUS-rapporteting

omfattade Ungdomsteamer i september 2013. Ungdomsteamet rapporterar
kontinuetligt sina deltagate i SUS.
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Ung i Tyres6 - Maluppfyllelse f5r 2013

Mal enligt vetksamhetsplan

Miluppiylielse med kommentat

Resultatmal

150 ungdomar beriknas delta i
insatsen under 2013

Uppfylit.
Ung i Tyresd hat arbetat med 234 deltagare under dret. [nflodet under 2013 var

148 deltagare. Under iret har arbetsgruppen (rindrat sitt arbetssitt och
genomf{ér sedan hésten 2013 egna sjilvstirkande korser, jobbhsdkarkusser,
studiebesékskurs samt Nyckeln som it en f6theredande insats med friskvird,

50 procent av deltagarna ir i
arbete efter avslutad insars

Ej uppfylls.
43 deltagare (35 %) har avslutats til arbete.

Totala antalet deltagare som avslutats uppgls till 124,

15 procent av deltagarna ir i
uthildning efter avslutad insats

Upplylit.
34 deltagate (27 %) har avslutats till studier.

Totalt har 27 ungdomar deltagit i ofika utbildningsinsatser,

10 procent av deltagarna ska
efter avslutad insats ha gite tll
annan arbetsmarknadspolitisk
atgdird

Uppiyllt,

31 deltagare (25 %) har avslutats dll annan insats. Av dessa har fjocton personer
avslutats p.g.a. flyet och sju p.ga. Alder. Fyra har fitt akiivitetsersittning, tvd ir
lingtidssjukskrivna, tvd har avslutats p.g.a. annan rehabilitering och i vill inte
lingte vata inskrivna,

16 deltapare (13 %) hat avshutats av okind anledning.

75 procent av deltagarna ska
efter avslutad insats uppleva att
deras hilsa har 8kat samt att
deras méjligheter dll arbete cller
studier har &kat

Ej uppiylle.
25 % har svarat pi sjdlvskattningsfiigorna. Av dessa har 17 % angett att deras

hilsa har kat. Vid inskrivning var medelvirdet 3,8 och vid utskrivning 3,9 dir 0
ir mycket dilig och 5 dr mycket bra. 25 Yo angav att deras majligheter dll arbete
eller studier har 8kat. Medelviirdet vid inskeivaing var 3,4 och vid utskrivning 3,6,

Utfall 6575 440 ke
EU-bidrag 3115576 ke
Kostnad/avslutad deltagare 19 200 ke
(avser bide Nyniis/ T'yresd)

Uppfoljning och utviirdering | Uppfyilt.

Externa utvirderingsrapporter
Egen databas {Aventus)
SUS-rapporteting

Fr.o.m. 2012 har projektet en extern folieforskare kopplad tll projektet,
Ledningskonsulterna och Oxford Reseacch. Intetnt sker uppfcljningar via virt
gemensamma databas {Aventus), kvalitativa uppfoliningar samt i SUS.
Ledningskonsulterna, Delrapport 2, félieforskning Grenverket och
jobbageaterna, 2013-11-26.
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Ung i Nynis - Maluppfyllelse for 2013

Mal enligt
verksamhetsplan

Maluppfyllelse med kommentar

Resultatmal

100 ungdomar ska delta 2013

Nistan uppfylle.

Totalt under dret har man arbetat med 93 deltagase, varav 46 var nya. P.g.a. stor
personalomsittning (byte av projektledare och tre nya medarbetare) hade insatsen
intagningsstopp under fem manader vilket ir en forklararing cill att antalet
deltagare inte blev fler. Arbetsgruppen genomfér egna insatser: Min Vig
(sjlvstirkande kurs), TiTo (f6rberedinde insats med friskvird) och
jobbsokatkurser.

50 procent av deltagarna ir i
atbete efter avslutad insats

Ej uppfylit.
17 petsonet (30 %) avslutades till arbete.
Totala antalet deltagate som avslutats uppgi till 56.

15 procent av deltagarna ir i
utbildning eftet avslutad insats

Uppfyllt.
11 personer (20 %) har avslutats till srudier.

Totalt har 16 ungdomar deltagit 1 utbildningsinsatser.

(0 procent av deltagatna ska
efter avslutad insats ha gatt tll
annan atbetsmarknadspolitisk
Argdrd

Uppfyllt.
20 personer (36 %) har avslutats till annan insats. Av dessa hat sju beviljats

aktivitetsersitening och handldggningen har di fytiats dver till Unga F eller FK.
Tre personer har avslutats p.g.a. stor frinvaro och {61 att de inte ville delta i de
insatser som erbjods. Tre har avslutats pg.a. paghende missbruk och en p.ga.
kommande dom. Tv4 har avslutats pg.a. flytt, en p.g.a. lder och tvi p.g.a.
forildraledighet. En person med visstidsarbete har avslutats till AR,

8 personer (14 %) har avslutats p.g.a. okind anledning.

75 procent av deltagarna ska
efter avshutad insats uppleva att
deras hilsa Skat samt att detas
mojligheter tll arbete eller
studier har Skat

Ej uppfyllt.
35 % har svarat pé sjilvskattningsfrigorna. Av dessa har 47 % angett att detas

hiilsa har 6kat. Vid inskrivning var medelvisdet 3,4 och vid utskrivning 4,2 diie 0 it
mycket dilig och 5 dr mycket bra. 53 % angav att deras moiligheter dll arbete eller
studier har dkat. Medelviirdet vid inskrivaing var 2,8 och vid utskrivning 3,4,

Utfall 6575 440 kr
EU-bidtag 3115576 ke
Kostnad/avslutad deltagare 19 200 ke
(avser bide Nynis/Tyresd)

Uppféljning och utvirdering | Uppfyllt.

Externa utvirderingstappotter
Egen databas (Aventus)
SUS-rapportering

Fr.o.m. 2012 har projektet en extern (oljeforskare kopplad till projektet,
Ledningskonsulterna och Oxford Research. Internt sker uppfoljningar via virt
gemensamma databasen (Aventus), kvalimtiva uppféljningar samt i SUS.
Ledningskonsulterna, Delrapport 2, foljeforskning Grenverket och jobbagenterna,
2013-11-26.
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Resursmodellen Sodertorn - Maluppfyllelse for 2013

Mal enligt verksamhetsplan

Miluppiyllelse med kommentar

Resultatmal

400 personer deltar 1 projekeet
under projektperioden

Uppfyllt,
Den sista december 2013 hade 295 individer skrivits in i projekeet. Vi ligger

i fas med infléde till projektet och bisr nd malet om 400 deltagare till och
med sista december 2014.

Minst 80 procent av deltagarna ska
uppleva att mdjlighet ilt
anstillning har 6kat

Milsittningen mits under projekttiden.
Projektets externa och interna utvixderare miiter mélet under projekttiden.

Rappotteras i slutrapporent.

Minst 80 procent av deltagarna ska
oppleva att deras livskvaliter hjts

Mals#ttningen mits under projekttiden.
Projektets externa och interna utvirderare miter mélet under projekttiden.

Rapporteras i slutrapporten,

Minst 30 procent av deltagarna ska
vid avslut vara i arhete med eller
utan [Gnesubvention eller i studier

Ej uppfylit dinnu.

Den sista december hade totalt 295 individer skrivits in | Resursmodellen
Sodertén, via Resurseddet. 106 deltagate har hittills avslutats och av dem
har 22 personer (21 %) gitt till arbete och/eller studicr. Miler £6ljs upp
l6pande under projekitiden,

Antalet arbetsintegrerande sociala
foretag har okat frin 3 dll 10

Uppfyllc,
Den sista december hade Resursmodelien Sodertérn sktivit samverkansavtal

med atta sociala firetag, Antalet sociala foretag i omradet har Skat matkant
och forutom de som projektet skrivit avtal med, finns bland andra Café
Matlidan, X-Cons i Haninge och Tyrest, Stadsmissionen i Haninge,
Bike4Cycle. Nya sociala féretag it ocksa pd inging att etablera sig:
Skyddsvirnet, Tyresd hilsotridgird och Mammas mat.

De sociala fSretagen utvecklas och
har kunnat 8ka antalet anstillda
frin 15 till 50

Uppfylit.
Under 2013 har drygt 49 personer (varav 22 antal handledare och 27 antal

personer frin Resursmodellen Sédertsrns milgeupp) varit anstillda i ndgot
av de sociala foretag som verkar { kommuneroa Haninge, Nyndshamn och

Tyrest.
Uttall 10 931584 ke
EU-bidrag 5 051 899 kt
Genomsnittlig 55 000 ke
kostnad/avslutad deltagare .
Uppféljning och wtvirdeting | Uppfylit.

Egen databas (Aventus)
SUS-rapportering
Externa utviirderingsrapposter

Rappottering i SUS och Aventus sker lGpande. Intern utvirderase
rekryterades under hosten 2013, Extern utvirderate, Ledningskonsulterna
och Oxford Reseatch, féljer upp insatscn inom tamen for Resursmodellen
Sédertden enligt en utvirderingspln som togs fram under 2012 och
uppdaterades mars 2013,
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Stdd for socialt foretagande - Maluppfyllelse f6r 2013

Mail enligt ESF-anstkan

Maluppfyllelse med kommentat

Overgripande mal

Det finns fler sociala foretag inom
beroérda kommuner och dirmed
fler arbetstillfallen for
Milgruppen

Uppfyllt - atbetet pagar,

Det finns nio arbetsintegrerande sociala foretag i omridet. (JobbVerket i
Tyresd, Foteningen Medvind, Flela Minniskan i Nynéshamn, Bénotna i
Handen, Textilmakasna, BI3 Vigen, Stockholms Stadsmission, Jordbro
VirldsOrkester och Café Matlidan).

Projektmal

Oka samverkan mellan den
offentliga sektorn och sociala
foretag

Uppfyllt - arbetet pagar.

Féljande dtgirder har genomforts under 2013:

Verksamhetsutvecklare 61 socialt foretagande finns.

Sju sociala féretag 4r partner i ESF-projektet Resursmodellen Sédertden for att
ta emot personer frin Resurstddet i arbetstrining,

Ein gemensam personalkonferens med de sociala foretagen och personal i
Resursmodellen Sédertérn har genomftts i projektet.

Representantet frin sociala féretag och myndigheter deltar ( forbundets
frukostmdten,

En minimissa med samiliga sociala foretag som utstillare genomfordes.
Pattnetskap i Coompanions ESF-projekt "Dubbelt s4 bra” inom
kompetensutveckling,

Resursmodellen Sédettorn beviljades en fortsdttning pd sex minader [6r dkad
samvetkan mellan sociala foretag och offentlig sektor.

Ett nationellt nitverk fér samordnate {6t socialt foretagande inom kommuner
initierades tillsammans med SKL.

Samtliga samordningstérbund i Stockholm beviljades en forstudie kring
utveckling av socialt foreragande frin socialfonden f6r genomférande under
2014,

Stodja befintliga sociala foretag i
Haninge, Nynishamn och Tytreso

Uppfyllt — arbetet pagir.
Resursrddet har genom Resursmodellen Sédettom finansierat
arbetstriningsplatser for 99 personer pd sociala fétetag under 2013.

Inspirera potentiella sociala
foretag att delta i utvecklingen av
sociala foretag

Uppfyllt - arbetet pagir,

Ett nitverk av verksamhetsledare i sociala foretag har bildats och
kompetensutvecklas med externt stod i bla. ledarskap och affirsutveckling,
Ett nitverk av handledate i sociala féretag har bildats och tillférs extern
handledning for att stirka yrkesrollen.

Inom betotda kommuner finns ett
okat intresse for socialt
foretagande bland féreningar

Uppfyllt — arbetet pagar.

Férbundet har nira kontakt med {5ljande sex potentiella sociala foretag;
X-Cons Haninge, X-Cons Tyteso, MellanMalet, Bénorna 1 Tyres6, Mammas
Mat och ElektronikAtervinnatna,

Antal arbetsintegrerande sociala
foretag har dkat fran tre (hosten
2011) ill tio (2011- juni 2014)

Uppfylit — arbetet pagar.
Det tinns nio arbetsintegrerande sociala fSretag 1 omridet.

Antalet arbetstillfillen har 6kat
frin ca 15 (undet hosten 2011) dll
minst 50 (2011- juni 2014)

Uppfyllt - arbetet pagit,

Antalet anstillda hos sociala féretag har 6kat frin [5 till 49. Dessa erbjuder ett
120-tal arbetstriningsplatser, varav 60 finansieras genom Resursmodellen
Sodertéin.

Utfall

Ingir i Resursmodellen Sédertorn

Uppfblining och utvirdering
[ntern uppféljning - kartliggning
Externa utvirderingsrappotter

Uppfylit.
Kartliggning av befintliga och potentiella sociala fotetag genomfors av

verksamhetsutvecklaren.
Extern uppfoljning sket inom ramen av BSF-projektet Resursmodellen
Sédertdrn.
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Dnr SF 11 /2014
§18 Granskning av arsredovisning 2013 och revisionsherittelse
Underlag: Granskning av arsredovisning 2013, PwC

Sammanfattning
"Vi beddmer att arsredevisningen i allt vésentligt redogbr for utfallet av verk-
samheten, verksamhetens finansiering och den ekonomiska stéllningen.

Vi beddimer vidare-att arsredovisningens analys av det ekonomiska utfallet av
projekten skulle kunna fordjupas och fértydligas sa att den ytterligare stédjer
farstaelsen for en oinitierad l4sare.

Férbundsmedlemmarna har betalat in 18 000 tkr fill Samordringsférbundet
Ostra Sédertdrn for 2013, Fotbundet redovisar elt resultat pa -3 577 tke (1 790
tkr 2012). Férbundet har ett eget kapital pa 6 855 tkr (10 432 tkr 2012), av det
egna kapitalet 2012 var 978,9 tkr reserverat fér projektet Ungdomsteamet Ha-
ninge. Detta belopp &r taget i ansprak under 2013.

From 2013 bruttoredovisas intékier och kostnader fér ESF-projekt i enlighet
med RKR:s 18.1 "Intdkter fran avgifter, bidrag och forsélining”."

Styrelsen foreslas heshuta:

Att Samordningsférbundet Ostra S6dertdrn dverlimnar revisoremas gransk-
ningsrapport och revisionsberéitelsen till medlemmarna fér besiut.

Styrelsen beslutar:
Enligt férslag.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Exp.
Medlemmarna
Jus}erare /\ Utdragsbestyrkande

N b
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Plats och tid

Beslutande

Ersattare

Ovriga deltagande

Justeringens
plats och tid

Sekreterare

Ordfdrande

Justerare

Rudsjéterrassen 5, den 25 mars 2014, k1.14:00-16.30

Liselott Vatiermégi (8), Nynéshamns kommun, ordférande
Olov Lindgquist (FP), Stockholms l&ns landsting, vice ordférande
Marie Litholm,(KD), Haninge kommun

Andreas Jonsson (M), Tyrest kommun

Catharina Holmberg, Farsékringskassan

Kent Aimqvist, Arbetsformedlingen
Ann-Christine Erlandsson (S) Haninge kommun

Alfenso Morales (8), Tyres6é kommun
Barbro Nordgren (8), Stockholms léns landsting

Ritva Widgren, foéfbundschef

Samordningsférbundets kansli

. Paragrafer 15-23
Qf, (b g

Ritva Widgren

7/44% 4l VM/WW»M

Llselott Vahermégi, Nynéshamis)
kommun, --—

\,/({%ff—/

" Andreas Jonsson, Tyres6 kommun
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Fors#kringskassan

Arbetsférmedlingen

REVISIONSBERATTELSE for fir 2013

Samordningsforbundet Ostra Sodertérn
Organisationsnummer 222000-2162

Vi har granskat rikenskapetna, arsredovisningen och forbundsstyrelsens férvaltning i
Samordningsforbundet Ostra Sédertérn, org nr 222000-2 162, for verksamhetséret 2013.

Styrelsens ansvar for arsredovisningen och forvaliningen

Det #r forbundsstyrelsen som har ansvaret for att upprétta en rsredovisning som ger en
réittvisande bild och for den interna kontroll som styrelsen beddmer dr nddvéindig for att
upprétta en Arsredovisning som inte innehéller vésentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pé fel. Styrelsen ansvarar ocksé for att verksamheten bedrivs
i enlighet med géllande mél, beslut och riktlinjer samt de foreskrifter som giller for
verksambheten.

Revisorns ansvar

Vért ansvar dr att uttala oss om &rsredovisningen &r upprétiad i enlighel med
kommunallagen samt préva om verksamheten bedrivits i enlighet med Lag om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser och férbundsordningen pd grundval av var
granskning,

Vi har utfort var granskning enligt Lag om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser, kommunallagen, forbundsordningen samt god revisionssed i
kommunal verksamhet.

Vér granskning innefattar att genom olika &tgiirder inh#imta underlag om belopp och
annan information i drsredovisningen. Revisorn véljer vilka Alg#rder som ska utforas,
bland annat genom att bedéma riskerna for viisentliga felaktigheter i drsredovisningen,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbedémning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som ér relevanta for hur forbundet uppréttar
Arsredovisningen for att ge en rittvisande bild i syfte att utforma granskningsétgtirder som
4r indamélsenliga med hinsyn till omstindigheterna, men inte i syftc att gra ett
uttalande om effektiviteten i forbundets interna kontroll. Granskningen innefattar ocksé
en utvirdering av indamélsenligheten i de redovisningsprinciper som har anvénts och av



timligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom en utvirdering av den
Svergripande presentationen i drsredovisningen.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har vi utéver vér granskning av
drsredovisningen granskat véisentliga beslut, atgirder och forhallanden i forbundet for att
kunna bedéma verksamheten i forhallande till gillande ma), beslut och rikt| injer samt de
foreskrifter som giiller for verksamheten. '

Granskningen har genomfSrts med den inriktning och omfattning som behdvs for att ge
rimlig grund fér bedSmning och ansvarsprévning.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har styrelsen i Samordningsforbundet bedrivit verksamheten pé ett
dndamélsenligt och frin ekonomisksynpunkt tillfredsstillande sétt.

Vi bedémer att rdkenskaperna i allt véisentligt dr réittvisande, att den interna kontrollen har
varit tillréicklig, att resultatet enligt arsredovisningen #r forenligt med de finansiella mal
och verksamhetsmal som #r uppstéllda enligt fsrbundsordning och verksamhetsplanen
samt att &rsredovisningen har uppréttats i enlighet med god redovisningssed och
tillimpliga delar av lagen om kommunal redovisning.

Vi tillstyrker att styrelsens ledamdter beviljas ansvarsfrihet foir verksamhetséret 2013.

Haninge dendSmars 2014

Ella Carlsson Is Romberg
Revisor, opdf, utsedd av Auktoriserad revisor
HaninggAommun Deloitte AB

Utsedd av staten

Lars Bergst
Revisor utsedd av
Stockholmsléins landsting

Bilaga:
De sakkunnigas rapport
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Granskning av arsredovisning 2013

Innehallsforteckning
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Granskning av arsredovisning 2013

Sammanfattning

Revisorerna i Samordningsforbundet Ostra Sdertorn har gett PwC i uppdrag att
granska drsredovisningen for 2013.

Vi bedomer att drsredovisningen i all viisentlighet redogor for utfallet av verk-
samheten, verksamhetens finansiering och den ekonomiska stéillning-
en.

Vi bedomer vidare att &rsredovisningen i allt véisentligt uppfyller kraven pa réttvi-
sande rikenskaper och ér upprittad enligt god redovisningssed i kommunal
verksamhet.

Vi anser att rsredovisningens analys av det ekonomiska utfallet av projekten
skulle kunna fordjupas och fortydligas sé att den ytterligare stodjer forstéelsen for
en oinitierad ldsare.

Forbundsmedlemmarna har betalat in 18 ooo tkr till Samordningsférbundet Ostra
Sodertorn (nedan forbundet) for 2013. Forbundet redovisar ett resultat pa

-3.577 tkr (1.790 tkr 2012). Férbundet har ett eget kapital p& 6.855 tkr (10.432 tkr
2012), Av det egna kapitalet 2012 var 978,9 tkr reserverat for projektet Ungdoms-
teamet i Haninge. Detta belopp ar taget i ansprék under 2013.

From 2013 bruttoredovisas intékter och kostnader for ESF-projekt i enlighet med
RKR:s rekommendation 18.1 "Intdkter fran avgifter, bidrag och forsdljiningar.”

4 mars 2014
Samordningsforbundet Ostra Sédertom lavé
PwC



Granskning av arsredovisning 2013

1 Inledning

1.1 Bakgrund

Lag om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser galler fr o m den 1 januari
2005. Den hénvisar till kommunallagen och den kommunala redovisningslagen
(KRL). KRL géller fr o m 1998 och reglerar externredovisningen. I lagen finns be-
stimmelser om rsredovisningen. Vidare regleras den kommunala redovisningen av
uttalanden frén Rédet for kommunal redovisning och i tillimpliga delar av Redo-
visningsrddet och Bokforingsnamndens normering. Samordningsférbundets sty-
relse ansvarar for rsredovisningen.

1.2  Revisionsfirdga och metod

Revisorerna har till uppgift att prova om rakenskaperna och arsredovisningen &r
rittvisande och granska styrelsens forvaltning . [nom ramen for denna uppgift ar
syftet med granskningen av &rsredovisningen att bedéma om den ar uppréttad i
enlighet med lag om kommunal redovisning och i enlighet med normgivning,
framst frin Radet for kommunal redovisning. Granskningen, som sker utifran ett
visentlighets- och riskperspektiv, skall besvara f6ljande revisionsfréga:

e Limnar &rsredovisningen upplysning om verksamhetens utfall, verksamhetens
finansiering och den ekonomiska stillningen?

Med verksamhetens utfall avses utfallet i forhallande till faststillda mal och ekono-
miska ramar.

o Ar rikenskaperna i allt viisentligt rittvisande?

Med rittvisande rikenskaper avses fullstandighet, riktighet, existens, tillhorighet,
periodisering, virdering, dganderatt och forpliktelser samt innehall och presentat-
ion.

4 mars 2014 .
Samordningsférbundet Ostra Sédertdrn 2avb
PwC



Granskning av arsredovisning 2013

2 Granskningsresultat

2.1 Forvaliningsberidttelse

I KRL kap 4 framgdr det att forbundet skall uppriitta en forvaltmingsberdttelse. For-
valtningsberiittelsen skall innehélla:

en oversikt over utvecklingen av forbundets verksamhet (KRL 4:1)

en redovisning av hur utfallet forhdller sig till den budget som faststdllts for den l6-
pande verksamheten (KRL 4:3)

Vi har granskat att forvaltningsberittelsen lamnar tillrackliga uppgifter om:

» obligatorisk information i enlighet med KRL och RKRs rekommendationer

» sddana forhallanden, som inte skall redovisas i balansrikning eller resultat-
rakning, men som ar viktiga for bedémning av ekonomin

o héndelser av visentlig betydelse som har intraffat under rikenskapséret el-
ler efter dess slut

o forvantad utveckling

» annat av betydelse for styrning och uppféljning

Bedémning och iakttagelser
Vi beddmer att forvaltningsberittelsens 6versikt och upplysningar i all vasentlighet

overensstammer med kraven i KRL. Vidare bedoémer vi att det finns upplysningar i
forvaltningsberattelsen, som &r viktiga for bedémningen avekonomin.

2.2 Resultatrikning

Resultatrikningen skall redovisa samtliga intékter och kostnader och hur det egna kapi-
talet har fordndrats under dret (KRL 5:1).

Vi har granskat att:

¢ resultatridkningen &r uppstilld enligt KRL

s resultatrakningen i allt vasentligt redovisar arets samtliga externa intékter och
kostnader

e noter finns i tillricklig omfattning och utgor specifikationer av resultatrédkning-
ens poster samt mojliggor avstimning mot balanskravet

o resultatrikningens innehall &r ritt periodiserat

4 mars 2014
Samordningsférbundet Ostra Sédertérn 3avé
PwC




Granskning av arsredovisning 2013

Bedomning och iakttagelser

Vi bedomer att resultatrakningen ger en i allt vasentligt réttvisande bild 6ver arets
resultat. Arets resultat uppgér till -3.577 tkr (1.790 tkr, 2012). Det egna kapitalet
uppgér till 6.855 tkr (10.432 tkr, 2012).

From 2013 bruttoredovisas intakter och kostnader for ESF-projekt i enlighet med
RKR:s rekommendation 18.1 “Intdikter frdn avgifter, bidrag och forsdljningar.”

2.3 Balansrikning

Balansrikningen skall i ssmmandrag redovisa forbundets samtliga tillgdngar, avsdtt-
ningar och skulder samt eget kapital pd dagen for rikenskapsdrets utgdng (balansdagen).

Vi har granskat att:

o balansrikningen ar uppstalld enligt KRL
o noter finns i tillrdcklig omfattning

e upptagna tillgngar, avsittningar och skulder existerar, tillhor forbundet och &r
fullstandigt redovisade och ritt periodiserade

 tillgdngar, avsittningar och skulder har vérderats enligt principerna i KRL
o foregéende ars utgiende balanser har overforts rétt som arets ingdende balanser
o specifikationer till utgdende balanser finns i tillracklig omfattning

» Arets resultat 6verensstimmer med resultatrakningen

Bedomning och iakttagelser

Vi bedomer att balansridkningen i allt vdsentligt ger en rittvisande bild av tillgangar,
avsittning, skulder och eget kapital.

Vi bedémer att balansriakningen dr uppstélld enligt KRL.

[ forvaltningsberattelsen till 2012 &rs drsredovisning framgér att insatsen Ung-
domsteamet i Haninge har fétt 978,9 tkr av det egna kapitalet reserverat till pro-
jektet. I &rsredovisningen 2012 finns en not till eget kapital vari det framgar denna
reservering. Enligt drets &rsredovisning har dessa medel forbrukats under aret.

Forbundets tillgdngar utgors av likvida medel om 6.090 tkr (8.448 tkr, 2012). Dar-
till finns fordringar pa ESF om 3.966 tkr (7.153 tkr, 2012) och avser den del av for-
bundets kostnader som ESF forvintas kompensera. Dessa tva delar utgér mer dn
95% av forbundets tillgangar.

2.4 Finansieringsanalys/kassaflodesanalysen

Vi bedémer att kassaflodesanalysen redovisar forbundets forindring av likvida me-
del pé ett, i allt vasentligt, korrekt sitt.

4 mars 2014 )
Samordningsforbundet Ostra Sédertdrn 4avb
PwC




Granskning av arsredovisning 2013

2.5 Styrelsens forvalining
Vi har oversiktligt granskat styrelsens forvaltning genom lisning av styrelseproto-
koll och stickprovsmassiga kontroller. Vér granskning avser:

* den lopande redovisningen, hanteringen av skatter och avgifter, attester och
avstimningsrutiner samt medelsforvaltning.

o styrelsen kontroll och styrning av férbundet. Antas verksamhetsplan, internkon-
trollplan, budget? Har risk for oegentligheter hanterats?

 hur forbundet &terrapporterar till huvudminnen?

» granskning av att verksamheten foljer fsrbundsordningen och aktuell lagstift-
ning

Bedomning och iakttagelser

Delar av granskningen kommenteras nedan.

Fakturorna dr attesterade av bade forbundschef och ekonom, forbundschefens
kostnader attesteras av ordférande. Alla utbetalningar av likvida medel sker av tvd i
forening.

Styrelsen har antagit verksamhetsplan for 2014 och budget f6r 2014 pé styrelsemo-
tet 2013-11-28. Internkontrollplanen f6ér 2013 faststilldes pd motet 2013-02-07.

Sammanfattningsvis bedomer vi, utifrn var genomforda granskning, att styrelsen
forvaltning av forbundet ar tillfredsstéllande.

4 mars 2014 )
Samordningsforoundet Ostra Sédertdrn 5av6
PwC
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2014-03-04

Anders Rabb Anders Higg

Projektledare Uppdragsledare

4 mars 2014

Samordningsférbundet Ostra Sédertérn 6avb

PwC
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