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[ samband med skolinspektionens tillsyn under varen 2014 har framkommit

brister i hur forvaltningen sikerstaller att personal fran bemanningsforetag har

utdrag ur belastningsregistret. Genom de nya riktlinjerna sikerstills att detta

hanteras pa ctt tillfredsstillande sitt. Rikdinjerna tacker in savil inhyrning av

personal som nyanstillning av tillsvidare- och visstidsanstalld personal. Se

bilaga.
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Riktlinjer registerutdrag

Riktlinjer for inhdmtande av utdrag ur belastningsregistret vid
nyttjande av personal fran bemanningsforetag

Under skolinspektionen bhar framkommit att de rutiner som finns gillande
inhimtande av utdrag ur Dbelastningsregistret inte ar tilltickliga. T de avtal som
kommunen tecknat med bemanningsforetagen Bilda och Sodexo finns inskrivet
att dessa ansvarar for detta. Inspektionen har papekar att det dock ar
huvudmannens uppgift att kontrollera att vikatier har ett urdrag ur
belastningsregistret. Detta har inte hanterats pa ctr tydligt satt och dirfor

forestas foljande forandring,

I avtalet med Sodexo star:
»Uitdrag ur belastningsregistret (registerkontroll) skall f6r samtliga
anstillda som skall, och/eller som kan komuya att utfora atbete 1
lokaler som tillhor forskoleverksamhet, skola och
skolbarnomsorg innan arbete paborjas uppvisa utdrag ut
belastningsregistres (lag (2000:873) om registerkontroll av
petsonal inom forskoleverksamhet, skola och

skolbarnsomsorg.”

I avialer med Bilda star
»Uefpraren ska ansvara Lor att illande lagar inom arbetsratten
é_)

f5lis och att arbersmiljélagen uppritehalls. T de fall sirskild
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behérighet erfordras for utfrande av arbete har Utforararen
ansvar £or att giltige behdrighetsbevis finns och kan uppvisas om

Képaren sa begir.”

Riktlinjer
1. Bemanningstoretagen Bilda och Sodexo* anvinder endast personal som
kan uppvisa utdrag ur belastningsregistret.
2. Vid uppdrag hos f6rskolor och skolor i Tyreso ska personal fran dessa
foretag alltid medtaga utdrag ur belastningsregistret
3. Vid varje tillfille en vikaric anlitas frin dessa foretag inhamtar
huvudmannen information om detta. T Tyresd kommun delegeras detta

ansvar till rektor, Rektot kan vidaredelegera detta till annan person.

Vid tidsbegriansad anstéllning eller tillsvidareanstillning av
personal i forvaltningens verksamheter

Di en person anstills inom forvaltingens verksamherer, tidsbegransat eller
tillsvidare, ansvarar rektor for att den anstillde limnar in utdrag ur

belastningsregistret innan anstillningsavtalet undertecknas.
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* 1 de fall personal fran andra bemanningstoretag hyes in giller dessa riktlinjer

dven for dessa.
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