ARBETSMILJO

VERKET

Enhefen for region st

Madeleine Molander, 010-730 96 61
Jurist Maria Lilja, 010-730 99 87

UNDERRATTELSE
Datum Vér i_).eteckning Sid
2014-03-14 IRO 2014/9237 1(4)

STADSDELSFGRVALTNING
Stockholms kommun  f(j{ - _
Stadsledningskontoret 03- ‘Bm

105 35 STOCKHOLM

Hegistrator

Mojlighet till yttrande enligt 17 § forvaltningslagen

Ert org.nr 212000-0142

Arbetsstille Akalla Aldreboende
Bestksadress Sibeliusgngen 20 A, Kista
Datum for inspektion 31 oktober 2013

Narvarande Maria Ivarsson, verksamhetschef

Lena Sennblad, bitr, verksamhetschef

Astra Shakir, huvudskyddsombud Kommunal
Annette Katlsson, leg. sjukskoterska

Johanna Gustafsson, leg, sjukgymnast
Valentina Ibrahim, leg. arbetsterapeut
Madeleine Molander, arbetsmiljéinspektor

Arbetsmiljoverket dverviiger att besluta om ett forbud mot er. Med denna
skrivelse far ni nu mijlighet att yttra er dver dels de villkor som kan komma att
stillas i ett sddant férbud, och de krav som kan komma att stéillas i ett sadant
foreliggande, dels tidpunkten {61 nér kraven/ villkoren ska vara uppfyllda, se
nedan.

Era synpunkter ska ha kommit in ill Arbetsmiljoverket fore den 29 april
2014. Om inget yttrande kommer in i tid kan vi 4nda besluta i drendet. Var god
observera att denna skrivelse inte &r ett beslut.

Om Arbetsmiljtverket beslutar om ett forbud och ett forelaggande kan vi ocksé
sdtta ut ett vitesbelopp, som ni kan bli tvungen att betala om ni inte f6ljer
férbudet.

Om era lokaler vid ovanstiende arbetsstille éverlats eller pa annat sitt Svergér
till annan fysisk eller juridisk person ska detta meddelas till Arbetsmiljéverket.
Namn, organisationsnummer och adress p& den som har Svertagit era lokaler
ska anges, se 7 kap. 3 § arbetsmiljclagen.

Postadress: 112 79 Stockholm * Bestksadress: Drotiningholimsvégen 37, Stockholm
Telefon: 010-730 90 00 + Telefax: 08-730 19 67

E-post: arbetsmiljoverket@av.se * Webbplats: wwiw.av.se

Organisationsnummer: 202100-2148
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Villkor som kan komma att gilla vid ett forbud

Arbetsmiljoverket Sverviger att frén den 31 mars 2017 forbjuda er att upplata
lokalerna vid ovanstdende arbetsstille fér bedrivande av omvardnadsarbete om
inte f6ljande villkor &r uppfyllda.

Det ska finnas ett fritt arbetsutrymme om minst 0,8 meter vid sidan om
toalettstolen, ddr arbetstagaren méste utfora arbetsmoment som innebér
kraftuttvning eller dér arbetstagare behdver huka eller béja sig ned.

Det ska dessutom finnas ett fritt utrymme {6r de hjdlpmedel som behover
anvéindas i hygienutrymmet sa att dessa kan passera och manétvreras.

Se 5 - 6 §§ Arbetsmiljéverkets foreskrifter (AFS 2012:2) om belastnings-
ergonomi. Se &ven 4 och 53 §§ (AFS 2009:2) om arbetsplatsens utformning,.

Upplysning:

Med fritt arbetsutrymme och fritt utrymme avses att arbetstagaren ska kunna
utféra sina arbetsuppgifter/mantvrera och passera med hjdlpmedel utan att de
hindras av vaggar, dérrposter, fasta mobler eller annan fast monterad

utrustning,

Niér arbetstagare ska passera mellan handfat och toalett behdvs dér ett fritt
utrymme om minst 0,6 meter.

Bakgrund och kvarstiende brister

Den 31 oktober 2013 inspekterade Arbetsmiljoverket ovanstdende arbetsstiille.
Vi uppmirksammade da vissa brister i arbetsmiljon. I ett inspektions-
meddelande till arbetsgivaren den 7 november 2013 beskrev vi bristerna och
stdllde krav pa att arbetsgivaren skulle avhjélpa dem.

Ni upplater lokalerna till Attendo Sverige AB som driver verksamhet pa
uppdrag av er. Ni hyr lokalerna av fastighetségaren Micasa Fastigheter i
Stockholm AB. '

Genom arbetsgivarens svar har det visat sig att féljande brister som har med
fastigheten att gra finns kvar.

Toaletter/hygienutrymmen

Akalla Aldreboende har 32 ligenheter. Enligt arbetsgivaren ér det 13 brukare
som é#r rullstolsburna och som har behov av hjélp av tva arbetstagare vid bl.a.
toalettbestk. I de ldgenheter dér det dr trangt pd toaletten/hygienutrymmet
anvénder brukaren hygienstol som tas in i toaletten/hygienutrymmet vid
toalettbestk.
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Pa plan ett dr utrymmet pé toaletten, pé ena sidan av toalettstolen, mellan
armstdd och viigg cirka 32 cm, och pa andra sidan, mellan toalettstol och viigg
cirka 45 cm. Utrymmet framfor toaletistolen ér cirka 100 cm.

P4 plan tvd uppger arbetsgivaren att toaletterna dr ombyggda och utrymmet for
alt arbeta med brukarna svarar mot de krav som Arbetsmiljoverket stiller pa
toaletter och hygienutrymmen.

Pa plan tre &r utrymmet pé toaletten, till viinster, frén toalettstolen till handfatet
cirka 33 cm, och pd andra sidan, mellan toalettstolen och handfatet cirka 63 cm.
Utrymmet framfér toalettstolen dr cirka 93 cm, Matten uppgavs av
arbetsgivaren under inspektionen.

Motivering till eventuella beslut

Arbetstagare inom vard och omsorg #r sirskilt utsatta for risker {6r belastnings-
besvir och belastingsskador. De skador som uppstar kan vara av akut karakiér
eller kan utvecklas under en lingre tid. Akuta ryggsmértor i samband med
plotstiga &verbelastningar samt smértor i rygg och nacke hos arbetstagare, efter
ldngre tids belastning, 4r en av de vanligaste skadorna.

Inom omsorgsvarden finms en méngd arbetssituationer som kraver atkomlighet
{6r att arbetstagarna ska kunna ge stod och hjélp infér och vid toalettbestk,

Fér att arbetstagarna ska kunna arbeta med en god arbetsteknik vid
forflytmingar behtver det finnas ett fritt arbetsutrymme om minst 0,8 meter vid
toalettstolen sa att arbetstagarna utan hinder kan réra sig och arbeta med
tyngdéverforingar bade bakét, framat och i sidled. Det behtver ocksé finnas ett
fritt arbetsutrymme s att arbetstagaren utan hinder kan béja sig framét, nedét
och hukas sig vid toalettstolen. Nér en boende behdver hjélp frén bida sidor om
toalettstolen vid toalettbestk behover det finnas ett fritt arbetsutrymme pé béda
sidor om toalettstolen. Vid en férflytining frén/tiH rullstol och toalettstol
behévs minst 1,0 meter fri bredd vid sidan om toalettstolen for att ha plats for
arbetstagarna att mandvrera in rullstolen mot toalettstolen. Framf&r toalett-
stolen ska det finnas minst 1,3 meter f&r att kunna vinda exempelvis en
hygienstol eller en rulistol.

Hilsotillstdndet f61 boende som inte behéver sddan hjélp som anges ovan vid
inflyttning kan snabbt férséimras s att hjilpbehovet och hjalpmedelsbehovet
Okar viisentligt.

Toaletterna/ hygienutrymmena pa plan ett och tre, vid Akalla Aldreboende,
uppfyller inte dessa métt. Arbetstagare utfér nu arbete i delvis for tranga
utrymmen, vilket medfér risk for belastningsbesvir och skador for dem. Sa

Sid
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ldnge som bristerna finns kvar dr lokalerna inte lampliga f6r den verksamhet
som bedrivs dér.

Anneli Lundh

Bitrddande tillsynsdirektor
Madeleine Molander
Arbetsmiljdinspektor

Kopia skickad till:

Attendo Sverige AB, Vendevigen 85 B, 182 91 DANDERYD
Verksamhetschef Maria Ivarsson, maria.ivarsson@attendo.se
Huvudskyddsombudet Astra Shakir, vast.attendo.stockholm@kommunal.se
Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning, Box 7049, 164 07 KISTA

Micasa Fastigheter i Stockholm AB, Box 172 11, 104 62 STOCKITOLM

Sid
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Hinkeby-Kista
Enhelen for region &st Attendo Sverige AB 25}% “E}E» ‘E :F
Madeleine Molander, 010-730 96 61 Vendeviigen 85 B

Jurist Maria Lilja, 010-730 99 87 182 91 DANDERYD Registrator

Mojlighet till yttrande enligt 17 § férvaltningslagen

Ert organr 556148-5169

Arbetsstille Akalla Aldreboende
Bestksadress Sibeliusgdngen 20 A, Kista
Datum for inspektion 31 oktober 2013

Néarvarande Matia Ivarsson, verksamhetschef

Lena Sennblad, bitr. verksamhetschef

: Astra Shakir, huvudskyddsombud Kommunal
Annette Karlsson, leg. sjukskoterska
Johanna Gustafsson, leg. sjukgymnast
Valentina Ibrahim, leg. arbetsterapeut
Madeleine Molander, arbetsmiljdinspektor

Arbetsmiljoverket dverviiger att besluta om ett férbud mot er. Med denna
skrivelse far ni nu méjlighet att yttra er Sver dels de villkor som kan komma att
stéllas i ett sddant forbud, dels tidpunkien for nér kraven/villkoren ska vara
uppfyllda, se nedan.

Era synpunkter ska ha kommit in till Arbetsmiljoverket fore den 29 april
2014. Om inget ytirande kommer in i tid kan vi &ndé besluta i drendet. Var god
observera att denna skrivelse inte &r ett beshut.

Yttrandet bor undertecknas sa att det framgar att den som ér skyddsombud har
tagit del av det,

Om Arbetsmiljéverket beslutar om ett férbud och ett foreliggande kan vi ocksa
sitta ut ett vitesbelopp, som ni kan bli tvungen att betala om ni inte foljer

forbudet,

Om er verksamhet Sverlats eller pa annat sitt Svergdr till att drivas av annan
fysisk eller juridisk person ska detta meddelas till Arbetsmiljéverket. Namn,

Postadress: 112 79 Stockholin * Besksadress: Drottningholmsviégen 37, Stockhohn
Telefon; 010-730 90 00 » Telefax: 08-730 19 67

E-post: arbetsmiljoverket@av.se » Webbplats: wwiv.av.se

Organisationsnunvmer: 202100-2148

Sid
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organisationsnummer och adress pa den som har Svertagit verksamheten ska
anges, se 7 kap. 3 § arbetsmiljélagen.

Viktigt

Arbetsgivaren ska, enligt 3 kap. 2 § f6rsta stycket arbetsmiljdlagen, vidta alla
atgidrder som behdvs for att forebygga att arbetstagaren utsitts for ohélsa eller
olycksfall. Trots att vi nu avser att ge er viss tid att uppfylla véra villkor har ni
dnda kvar det fulla ansvaret for arbetstagarnas arbetsmiljo, Ert arbetsmiljo-
ansvar giller oavsett om Arbetsmiljoverket avser att fatta beslut mot er eller
nte.

Villkor som kan komma att gilla vid ett forbud

Arbetsmiljoverket 6verviger nu att fran den 31 mars 2017 forbjuda er att utfora
omvéardnadsarbete vid toalettbestk och personlig hygien i toalett- och
hygienutrymme, vid ovanstiende arbetsstille, om inte foljande villkor dr
uppfyllda.

Toaletter/hygienutrymmen

Det ska finnas ett fritt arbetsutrymme om minst 0,8 meter vid sidan om
toalettstolen, dér arbetstagaren méste utféra arbetsmoment som innebér
kraftuttvning eller dér arbetstagare behtver huka eller béja sig ned.

Det ska dessutom finnas ett fritt utrymme f6r de hjilpmedel som behéver
anvindas i hygienutrymmet sa att dessa kan passera och mandvreras.

Se 5 - 6 §§ Arbetsmiljéverkets foreskrifter (AFS 2012:2) om belastnings-
ergonomi. Se &ven 4 och 53 §§ (AFS 2009:2) om arbetsplaisens utformning,.

Upplysning:

Med fritt arbetsutrymme och fritt utrymme avses att arbetstagaren ska kunna
utfora sina arbetsuppgifter/ manévrera och passera med hjdlpmedel utan att de
hindras av viggar, dorrposter, fasta mobler eller annan fast monterad

utrustning.

Nér arbetstagare ska passera mellan handfat och toalett behtivs dér ett fritt
ubrymme om minst 0,6 meter.

Bakgrund och kvarstaende brister

Den 31 oktober 2013 inspekterade Arbetsmilj¢verket ert arbetsstille. Vi
uppmiérksammade dé vissa brister i arbetsmiljon. I ett inspektionsmeddelande
den 7 november 2013 beskrev vi bristerna och stiillde krav pa att ni skulle
avhjilpa dem.,

sid
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Ni driver verksamheten pd uppdrag av Stockholms kommun, som upplater
lokalerna till er. Kommunen hyr lokalerna av fastighetsdgaren Micasa
Fastigheter i Stockholm AB.

Av era svar framgér att bristerna i toaletter/hygienutrymmen finns kvar.

Toaletter/hygienutrymmen

Akalla Aldreboende har 32 ligenheter, Ni har uppgett att f6r nirvarande finns
det 13 brukare som #r rullstolsburna och som har behov av hjilp av tva
arbetstagare vid bl.a. toalettbesok.

Pé plan ett ér utrymmet pé toaletten, pa ena sidan av toalettstolen, mellan
armstdd och viigg cirka 32 cm, och pé andra sidan, mellan toalettstol och véigg
cirka 45 cm. Utrymmet framfor toalettstolen 4r cirka 100 cm.

Ni har uppgett att pa plan tva dr toaletterna ombyggda sa att utrymmet for att
arbeta med brukarna svarar mot de krav som Arbetsmiljéverket stéller pa
toaletter och hygienutrymmen.

P4 plan tre dr utrymmet pa toaletten, till véanster, frn toalettstolen till handfatet
cirka 33 cm, och pé andra sidan, mellan toalettstolen och handfatet cirka 63 cm,
Utrymmet framf6r toalettstolen &r cirka 93 cm.

I de lagenheter dér det &r trAngt pa toaletten/hygienutrymmet anvinder
brukaren hygienstol som tas in i toaletten/hygienutrymmet vid toalettbesok.

Motivering till eventuellt beslut

Arbetstagare inom vard och omsorg r sdrskilt utsatta for risker for belastnings-
besvir och belastningsskador. De skador som uppstar kan vara av akut karaktér
eller kan utvecklas under en lingre tid. Akuta ryggsmiirtor i samband med
plotsliga 6verbelastningar samt smértor i rygg och nacke hos arbetstagare, efter
langre tids belastning, dr en av de vanligaste skadorna.

Inom omsorgsvarden finns en méngd arbetssituationer som kriver dtkomlighet
for att arbetstagarna ska kunna ge stdd och Ljilp infor och vid toalettbestk.

For att arbetstagarna ska kunna arbeta med en god arbetsteknik vid
forflyttningar behdver det finnas ett fritt arbetsutrymme om minst 0,8 meter vid
toalettstolen sa att arbetstagarna utan hinder kan rora sig och arbeta med
tyngdéverforingar bade bakét, framéat och i sidled. Det behéver ocksé finnas ett
fritt arbetsutrymme s att arbetstagaren utan hinder kan béja sig framat, nedat
och hukas sig vid toalettstolen, Niir en boende behéver hjilp frdn bida sidor om
toalettstolen vid toalettbestk behtver det finnas ett fritt arbetsutrymme pa bada

Sid
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sidor om toalettstolen. Vid en forflytining frén/till rullstol och toalettstol
behovs minst 1,0 meter fri bredd vid sidan om toalettstolen for att ha plats for
arbetstagarna att mandvrera in rullstolen mot toaletistolen. Framfor toalett-
stolen ska det finnas minst 1,3 meter for att kunna véinda exempelvis en
hygienstol eller en rullstol.

Halsotillstandet f6r boende som inte behtver sddan hjédlp som anges ovan vid
inflytining kan snabbt forséimras sa att hjalpbehovet och hjilpmedelsbehovet
okar vésentligt.

Toaletterna/ hygienutrymmena pé plan ett och tre vid Akalla Aldreboende,
uppfyller inte dessa matt. Era arbetstagare utfor nu arbete i delvis for trAnga
utrymmen, vilket medfor risk for belastningsbesvér och skador for dem. 5&
lange som bristerna finns kvar &r lokalerna inte lampliga for den verksamhet
som bedrivs diir.

Anneli Lundh

Bitrddande tillsynsdirektor
Madeleine Molander
Arbetsmiljoinspektor

Kopia skickad fill:

Verksamhetschef Maria Ivarsson, maria.ivarsson@attendo.se
Huvudskyddsombudet Astra Shakir, vast.attendo.stockholm@kommunal.se
Stockholms kommun, Stadsledningskontoret, 105 35 STOCKHOLM
Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning, Box 7049, 164 07 KISTA

Micasa Fastigheter i Stockholm AB, Box 172 11, 104 62 STOCKIHOLM

sid
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Enheten for ;eg[gn Hst MiCﬂSﬂ Fasﬁghetel' i Sl'OCkhOh’n AB
Madeleine Molander, 010-730 96 61 Box 17211
Jurist Maria Lilja, 010-730 99 87 102 62 STOCKHOLM

Mojlighet till yttrande enligt 17 § forvaltningslagen

Ert org.ny 556581-7870

Arbetsstille Akalla Aldreboende
Bestksadress Sibeliusgangen 20 A, Kista
Datum for inspektion 31 oktober 2013

Nérvarande Maria Ivarsson, verksamhetschef

Lena Sennblad, bitr. verksamhetschef

Astra Shakir, huvudskyddsombud Kommunal
Annette Karlsson, leg. sjukskoterska

Johanna Gustafsson, leg. sjukgymmnast
Valentina Ibrahim, leg. arbetsterapeut
Madeleine Molander, arbetsmiljtinspektcr

Arbetsmiljoverket Sverviger att besluta om ett forbud mot er, Med denna
skrivelse far ni nu mojlighet att yttra er ver dels de villkor som kan komma att
stiallas 1 ett s3dant f6rbud, och de krav som kan komina att stillas 1 ett sddant
foreldggande, dels tidpunkten fér ndr kraven/villkoren ska vara uppfyllda, se
nedan.

Era synpunkter ska ha kommit in till Arbetsmiljoverket fére den 29 april
2014. Om inget yttrande kommer in i tid kan vi dnda besluta i drendet. Var god
observera att denna skrivelse inte &r ett beslut.

Om Arbetsmiljoverket beshutar om ett forbud och ett foreldggande kan vi ocksé
séitta ut ett vitesbelopp, som ni kan bli tvungen att betala om ni inte f6ljer
férbudet,

Om era lokaler vid ovanstiende arbetsstéille Sverlits eller pd annat sttt Gvergar
till annan fysisk eller juridisk person ska detta meddelas till Arbetsmiljverket.
Namn, organisationsnummer och adress pé den som har tvertagit era lokaler
ska anges, se 7 kap. 3 § arbetsmiljdlagen.

Postadress: 112 79 Stockholm * Bestksadress: Drottningholmsvigen 37, Stockholin
Telefon: 010-730 90 00 « Telefax: 08-730 19 67

E-post: arbetsmiljoverket@av.se * Webbplats: www.av.se

Organisationsnummer: 202100-2148

Sid
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Villkor som kan komma att gilla vid ett forbud

Arbetsmiljbverket Sverviger att fran den 31 mars 2017 forbjuda er att upplita
lokalerna vid ovanstdende arbetsstélle f6r bedrivande av omvardnadsarbete om
inte foljande villkor dr uppfyllda,

Det ska finnas ett fritt arbetsutrymme om minst 0,8 meter vid sidan om
toalettstolen, dér arbetstagaren méste utfora arbetsmoment som innebér
kraftatévning eller dér arbetstagare behover huka eller bdja sig ned.

Det ska dessutom finnas ett fritt utrymme for de hjlpmedel som behdver
anvindas i hygienutrymmet sé att dessa kan passera och mandtvreras.

Se 5 - 6 §§ Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2012:2) om belastnings-
ergonomi, Se dven 4 och 53 §§ (AFS 2009:2) om arbetsplatsens utformning,

Upplysning:

Med fritt arbetsutrymme och fritt utrymme avses att arbetstagaren ska kunna
utfora sina arbetsuppgifter/mantvrera och passera med hjilpmedel utan att de
hindras av viggar, dorrposter, fasta moébler eller annan fast monterad

ufrustning.

Nér arbetstagare ska passera mellan handfat och toalett behtvs dir ett fritt
utrymme om minst 0,6 meter.

Bakgrund och kvarstdende brister

Den 31 oktober 2013 inspekterade Arbetsmiljéverket ovanstiende arbetsstille.
Vi uppmirksammade da vissa brister i arbetsmiljon. I ett inspektions-
meddelande till arbetsgivaren den 7 november 2013 beskrev vi bristerna och
stillde krav pa att arbetsgivaren skulle avhjidlpa dem.

Attendo Sverige AB driver verksamheten pa uppdrag av Stockholms kommun,
Rinkeby-Kista stadsdelsférvalining, Fastigheten &gs av er.

Genom arbetsgivarens svar har det visat sig att féljande brister som har att géra
med fastigheten finns kvar.

Toaletter/hygienutrymmen

Akalla Aldreboende har 32 ligenheter. Enligt arbetsgivaren dr det 13 brukare
som ér rullstolsburna och som har behov av hjélp av tva arbetstagare vid bla.
toalettbestk. I de lagenheter dér det &r trangt pa toaletten/hygienutrymmet
anvinder brukaren hygienstol som tas in i toaletten/hygienutrymmet vid
toalettbestk.
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P4 plan ett &r utrymmet pa toaletten, pa ena sidan av toalettstolen, mellan
armstid och végg cirka 32 cm, och pa andra sidan, mellan toalettstol och viigg
cirka 45 cm, Utrymmet framfor toalettstolen &r cirka 100 cm.

P4 plan tva uppger arbetsgivaren att toaletterna ombyggda och utrymmet f6r
att arbeta med brukarna svarar mot de krav som Arbetsmiljéverket stéiller pa
toaletter och hygienutrymmen.,

Pa plan tre &r utrymmet pd toaletten, till viinster, fran toalettstolen till handfatet
cirka 33 cm, och pé andra sidan, mellan toalettstolen och handfatet cirka 63 cm.
Utrymmet framfor toalettstolen ér cirka 93 cm. Matten uppgavs av
arbetsgivaren under inspektionen.

Motivering till eventuella beslut

Arbetstagare inom vérd och omsorg ér sédrskilt utsatta for risker f6r belastnings-
besvir och belastningsskador. De skador som uppstér kan vara av akut karaktér
eller kan utvecklas under en lédngre tid. Akuta ryggsmértor i samband med
plotsliga Sverbelastningar samt smértor i rygg och nacke hos arbetstagare, efter
langre tids belastning, dr en av de vanligaste skadorna.

Inom omsorgsvarden finns en méngd arbetssituationer som kréver atkomlighet
for att arbetstagarna ska kunna ge stéd och hjilp infor och vid toalettbestk.

E6r att arbetstagarna ska kunna arbeta med en god arbetsteknik vid
forflytningar behdver det finnas ett fritt arbetsutrymme om minst 0,8 meter vid
toalettstolen sa att arbetstagarna utan hinder kan rora sig och arbeta med
tyngddverforingar bade bakat, framdt och i sidled. Det behdver ocksa finnas ett
fritt arbetsutrymme s att arbetstagaren utan hinder kan boja sig framét, nedat
och hukas sig vid toalettstolen. Nir en boende behtver hjalp frén bada sidor om
toalettstolen vid toalettbesttk behover det finnas ett fritt arbetsutrymme péa bada
sidor om toaletistolen. Vid en f6rflytining fran/tll rullstol och toalettstol
behovs minst 1,0 meter fri bredd vid sidan om toalettstolen for att ha plats for
arbetstagarna att mangvrera in rullstolen mot toalettstolen. Framfor toalett-
stolen ska det finnas minst 1,3 meter for att kunna viinda exempelvis en
hygienstol eller en rullstol,

Hilsotillstdndet [6r boende som inte behdver sddan hjilp som anges ovan vid
inflyttning kan snabbt forsdmras sa att hjalpbehovet och hjidlpmedelsbehovet
okar vésentligt,

Toaletterna/ hygienutrymmena pa plan ett och tre, vid Akalla Aldreboende,
uppfyller inte dessa matt. Arbetstagare utfér nu arbete i delvis for trénga
utrymmen, vilket medfér risk for belastningsbesvir och skador for dem, S&
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VERKET

lénge som bristerna finns kvar &r Iokalerna inte lampliga f6r den verksamhet
som bedrivs dér.

Anneli Lundh

Bitrddande tillsynsdirektor
Madeleine Molander
Arbetsmiljsinspekior
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