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Dnr 14KS/0252 Kommunfullmdktige 2014-05-21 § 74

Antagande av nytt pensionsavtal for fortroendevalda

Kommunfullmaktiges beslut

1. Bestaimmelser om Omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda
(OPF-KL) antas och ska borja gélla frén den 1/1 2015.

2. OPF-KL ersitter nu gillande Bestimmelser om pension och
avgangsersittning for fortroendevalda (PBF).

3. Kommunstyrelsen utses till pensionsmyndighet och har uppdraget att
tolka och tillimpa OPF-KL.

4. Kommundirektoren uppdras att utarbeta rutiner for hantering av
aktiva omstéllningsatgarder och uppfoljning av egenaktiviteter.

Arendebeskrivning

Fortroendevaldas nu gillande visstidspensioner, har under en ldngre tid
diskuterats,

savil 1 media som i de olika politiska forsamlingarna, bade pa riks- och
regional niva. For den kommunala sektorn har SKL utarbetat ett nytt
pensionsavtal (OPF-KL). Det nya avtalet bygger pa livsinkomstprincipen
och arbetslinjen samt foljer trenden i 6vriga pensionsavtal pa
arbetsmarknaden. Det innebér att istéllet for visstidspension under maximalt
15 ar utan krav pé egna aktiva atgéarder, utgar ett omstillningsstod under
maximalt 3 &r och att pensionsférménerna for fortroendevalda, liksom for
kommunalt anstéllda tjainsteman (AKAP-KL), blir avgifts- istéllet for
forméansbestamda.

OPF-KL avser omstéllningsstdd och pensionsbestimmelser som tillimpas
for:

e Fortroendevald enligt Kommunallagens definition (4 kap. 1)

e Omstéllningsstddet géller fortroendevald med uppdrag hos
kommunen p4 heltid eller sasmmanlagt med minst 40 % och
pensionsbestdmmelserna oavsett uppdragets omfattning.

e Fortroendevald som viéljs for forsta gangen i samband med valet
2014 eller senare, eller fortroendevald som i tidigare uppdrag inte
omfattats av andra omstéillnings- och pensionsbestimmelser for
fortroendevalda.

Omstillningsstod

Omstillningsstodet avser tidsbegrinsade insatser som syftar till att
underlitta 6vergangen till arbetslivet nir en fortroendevald lamnat sitt (sina)
uppdrag. Stodet omfattar aktiva omstéllningsinsatser och ekonomiskt
omstéllningsstod. Det ekonomiska omstillningsstodet bestar av ekonomiskt
stod och forldangt ekonomiskt stod. Grundstddet kan utgd under maximalt tre
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ar. Det forlingda ekonomiska stodet kan utga tidigast fran 61 &rs alder och
endast i direkt anslutning till det grundldaggande ekonomiska stodet
ekonomiska stodet samt som ldngst tom kalenderménaden innan den
fortroendevalde fyller 65 ar.

Pensionsbestimmelser

Formanerna i pensionsbestimmelserna motsvarar i stora delar det nya
pensionsavtalet (AKAP-KL) for kommunalt anstéillda tjanstemén.
Alderspensionen ir avgiftsbestimt och bygger pa livsinkomstprincipen.
Kommunen avsitter 4,5% av den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst, upp till hogst 30 inkomstbasbelopp (pensionsavgift), till en sérskild
pensionsbehéillning. Pensionsbehallningen omriknas arligen med
fordndringen av inkomstbasbeloppet (IBB). Fortroendevald tillgodordknas
pensionsavgift endast om det arliga arvodet overstiger 1,5% av samma ars
IBB. For 6vriga utbetalas motsvarande belopp direkt till den
fortroendevalde i form av erséttning som inte dr pensionsgrundande.
Utbetalning av avgiftsbestimd alderspension (pensionsbehallningen) sker
manadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan ta allmén
pension utbetald.

Handlingar i arendet

Kommunstyrelsens protokoll 2014-05-07, § 79.

Tjansteskrivelse, Antagande av nytt pensionsavtal for fortroendevalda,
2014-03-20.

Yrkanden
Monica Pettersson (M) och Ina Ununger (C) yrkar bifall till kommun-
styrelsens forslag till beslut.

Propositioner

Ordf6randen stéller proposition om kommunfullmiktige beslutar enligt
Monica Petterssons (M) m fl., yrkande och finner att kommunfullmiktige
beslutar enligt Monica Pettersson (M) m fl., yrkande.

Reservationer och protokollsanteckningar

Mats Skoglund (V) lamnar f6ljande protokollsanteckning:

“Forslaget stramar nagot upp yrkespolitikernas generdsa pensionsvillkor.
Fortfarande dr det nu antagna pensionsavtalet betydligt forménligare dn
villkoren och pensionerna som giller for de flesta andra lontagare. SKL:s
standardavtal, som nu antagits, &r mycket komplext att ge sig in i att dndra i
det ar svart och kan ge icke onskade effekter. Darfor viljer jag att stdlla mig
bakom beslutet.”
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