
Åtgärdsplan för Ängsgården 2014 

 

 Ny enhetschef (EC) på plats den 20 maj 

 EC har medarbetar/lära känna samtal de två första veckorna med alla medarbetare 

genomförs maj/juni 

 EC skall under juni och juli definiera vilka förbättringsåtgärder som finns på enheten 

och i vilken ordning vi skall åtgärda dessa 

 Att maten håller den kvalité som ISS har utlovat. Möte med ISS den 13 maj 

åtgärdsplan vara klar i maj 2014 

 Att hålla APT varje månad med start den 2 juni. På det första APT skall EC prata om 

framtidsperspektiv 

 Anhörigmöte återkommande minst 2 gånger/år genomförs i juni 

 Anhörig info minst 8 gånger per år genom mail start augusti 

 Vårdtyngdsmätning enl ADL skalan för att säkerhetsställa vilka behov som finns 

genomförs i Juni 

 Hygienrond genomförs den 5 juni 

 Planeringsdag med tonvikt att införa dagplaneringsmallen genomförs i september 

 Revidera brandskyddsplanen i samarbete med Tyresö bostäder och A&O 

representant genomförs i augusti 

 Genomgång av genomförandeplaner av en USK från någon av A&O enhet 

 

Svar på frågor ang EC, samordnare, bemanning och anhörigs synpunkter 

Ssk/EC har en 100% tjänst fördelat på 70% ssk och 30% EC. 30% som ssk tjänsteköps in 

vardagar från ASIH. 

Samordnaren sköter all administration som normalt EC gör. Samordnare är schemalagd 50% 

som samordnare. (se befattningsbeskrivningarna för mer information) 

Områdeschef stärker upp efter behov. 

A&O har sedan mitten av april förstärkt med extra personalresurs så att det alltid är 6st 

dagtid vardag mot 5-6st, kvällar alla dagar i veckan 5 st mot tidigare 4 st 

VD har den 12 maj pratat med anhörig ang vilka förbättringar som skall göras ang bland 

annat kosten. 


