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Sjukfrånvaro 
 

Beslut 

Informationen noteras. 

 

Ärendet 
Förvaltningen har fått i uppdrag av socialnämnden att redovisa sjukfrånvaron 

fyra gånger per år. Denna redovisning gäller sjukfrånvaron fram till och med 

mars 2014. Sjuklönekostnader redovisas också fram till och med mars 2014. 

 

Sjukfrånvaron har under första kvartalet ökat, detta är något som vi ser varje år. 

Det som är oroväckande är att det stiger till en högre nivå än tidigare år. Det är 

en tendens som syns i hela samhället. 

 

När det gäller korttidssjukfrånvaron arbetar förvaltningen med att utreda mer 

kring denna genom att alla medarbetare får fylla i en enkät efter sin 

korttidssjukfrånvaro. Dessa enkätsvar ska sammanställas och analyseras under 

sommaren. 

 

Beslutsunderlag 

Socialförvaltningens skrivelse den 30 maj 2014. 

 


