Atgiirdsplan for Enheten Barn, unga och familj

Inledning
Under varen 2014 gjordes en genomlysning av Enheten for Barn, unga och familj efter att

enhetschefen informerat pa ledningsgruppen om att réttssdkerheten var eftersatt. Socialchef
Ylva Sjdgren beslutade att genomlysa enheten och gav Ake Strandberg, enhetschef pa
Funktionshinder och beroende, uppdraget att géra genomlysningen. Genomlysningen
behandlades pa socialnimnden den 10 juni 2014 och ndmnden gav Ylva Sjogren i uppdrag att
ta fram en atgédrdsplan till ndstkommande sammantride.

Socialchefens forslag pé atgérder for att sdkerstélla rattssdkerheten pé enheten
1. Att enheten ska forstirkas dels med 2,0 tjdnster pa mottagningsgruppen och dels 2.0
tjanster pa familjehemsvéarden.

1.a. Forslaget grundar sig pé att mottagningsgruppen behover kunna hantera flera akuta
drenden samtidigt, vilket omojligt kan goras av tre medarbetare. Lagstiftningen inom omradet
skérptes 1 januari 2013 dér socialndmnden alagts att géra omedelbara skyddsbedomningar
och beslut om att inleda eller inte inleda utredning ska vara fattat inom 14 dagar.

1.b. Forslaget att forstirka familjehemsvarden och tillsdtta tvé nya tjdnster grundar sig pa att
lagstiftningen skarpts kring familjehemsplacerade barn efter vanvéardsutredningen. Barn som
ar placerade ska ha sérskilt utsedda socialsekreterare som foljer upp och sékerstéller att
varden ar god. I dagsldget ligger det ansvaret kvar pa utredande socialsekreterare i Varmdo
som har svart att f6lja upp barnen i enighet med lagstiftarens intentioner. Barn i
familjehemsvérd ska garanteras god véard och missforhallanden upptickas tidigt for att
socialnimnden snabbt ska kunna vidta atgérder. De kommuner som inréttat barnhandléggare
har god erfarenhet av snabbare upptécka missforhéllanden och oldampliga familjehem samt
forebygga sammanbrott 1 familjehem. En annan aspekt &r att det kan, ur ett kiinsloméssigt
perspektiv, vara svart for den handlaggare som genomfort placeringen ta till sig att barnet inte
fir sina behov tillgodosedda i1 familjehemmet da de sjdlva varit den som placerat barnet av
samma anledning. Atgirden #r kvalitetshdjande da sérskilt utsedda handliggare som blir/ir
specialiserad kan ge de familjehemsplacerade den tid som krévs for att varden ska kvalitativ.

2. Att tillsatta tillfalliga personalforstarkningar under hdsten for att snabbt atgiarda forsenade
utredningar och ej behandlade aktualiseringar. Det &r viktigt ur ett medborgarperspektiv att de
berdrda far del av dokumentationen i sina drenden snarast majligt.

3. Att enhetschefen pd Barn, unga och familj fir i uppdrag att gora en handlingsplan for att se
till att de forsenade utredningarna och aktualiseringarna fardigstélls samt hur tidsfrister ska
hallas 1 framtiden.

4. Att enhetschef far i uppdrag att i samrad med gruppchefer och gruppledare se 6ver och
forbattra de inre arbetsprocesserna for att oka rattssdkerheten i1 &renden. Detta innefattar att se
over arbetssitt for en snabbare genomstromning av drenden men ocksé dndra strukturen pé
arbetsséttet pa enheten for att de lagstadgade dokumentationsreglerna ska foljas.

5. Att enhetschef féar i uppdrag att géra en handlingsplan for hur samtliga riktlinjer och rutiner
uppdateras och implementeras for medarbetarna.

6. Att gruppledarna for familjehemsvéarden och mottagningsgruppen far delegation att fatta



beslut i drenden for att avlasta enhetschef och gruppchefer och for snabbare hantering i
drenden.

7. Att enhetschefen ges i uppdrag att gora en handlingsplan for att komma till riatta med den
ojdmna fordelningen av arbetsbelastningen mellan grupperna och se dver roller och uppdrag
pa enheten. I detta innebér att fortydliga delegationen vem som har rétt att fatta beslut i
arenden, hur arbetet ska ske pd enheten, vem och vilka ska delta pa drendedragningar och

syfte med det. Att tydliggora samtligas roller och uppdrag pa enheten och vilka arbetssétt som
rader pd enheten.



