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Dialog for 6versyn av skolorganisation

Forslag till beslut

1. Processbeskrivningen godkénns.
2. Kommundirektoren ges i uppdrag att genomfora dialogen enligt forslaget.

Beslutsniva
Kommunstyrelsen

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har, baserat pé resultatet i den lokala folkomrostningen om
organisationen av de kommunala grundskolorna, foreslagit en brett genomford dialog.
Detta foreslas genomforas med berdrda fordldrar och elever samt skolpersonal som
huvudsaklig mélgrupp. Den foreslagna processen innefattar en kombination av
information, webbenkiit, stormé6ten samt lokala skoldialoger. Sammanstéllning av
synpunkter och slutsatser av medborgardialogen presenteras under varen 2015 som
beslutsunderlag fér kommunens fortsatta arbete. Eventuella beslut som tas med
anledning av organisationsdversynen kan som tidigast tréda i kraft till hostterminen
2016.

Bakgrund

Utbildningsstyrelsen beslutade i oktober 2012 om en ny organisation fér de kommunala
grundskolorna. Kritik mot beslutet framkom och under hosten 2013 samlade
Folkinitiativet Varmdo in namnunderskrifter for genomférandet av en kommunal
folkomrostning i frigan. Folkomrostningen' genomfordes i samband med val till EU-
parlamentet i maj 2014. 75 procent® rostade for att en ny skolorganisation ska tas fram.

Utifran resultatet i folkomrdstningen gav kommunstyrelsen i juni 2014
kommundirektéren i uppdrag att “ta fram en handlingsplan/beskrivning for processen
och brett gora en utvirdering/6versyn av géllande skolorganisation for att fa fram en
langsiktigt hallbar organisation”. Foreliggande drende beskriver denna process.

! Fragestillningen i folkomr8stningen var: Tycker du att kommunen ska ta fram en ny skolorganisation
med berérda foréldrar, larare och kommunens ndmnder? Meningen é4r att den nya skolorganisationen ska
forankras och beslutas med storsta majliga majoritet.

? Valdeltagandet uppgick till 36 procent.

Bestksadress: Skogsbovagen 9-11, 134 81 Gustavsberg e Postadress: Varmdd kommun, 134 81 Gustavsberg
Vaéxel 08-570 470 00 « varmdo.kommun@varmdo.se » www.varmdo.se ¢ Org.nr. 01-212000-0035
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Arendebeskrivning

Konsultfirma, Fransson & Bliicher, har tagit fram ett forslag till process for
genomfdrande av dialog om skolorganisationen i Virmdd kommun. En referensgrupp
har deltagit. Dialogens huvudsakliga malgrupp &r forédldrar och elever i grundskolan
samt skolpersonal i Varmdos kommunala grundskolor.

Forslaget redovisas i sin helhet som bilaga till tjdnsteskrivelsen. Nedan sammanfattas
forslaget med en del tilldgg och justeringar utifran bifogad utredning.

Forslag till upplagg

Medborgardialogen foreslas genomforas genom en kombination av information,
enkétundersokning och dialog i olika former, av externa resurser.

Information

Information om dialogprocessen och resultat fran respektive steg i dialogen foreslas
16pande publiceras pa kommunens hemsida. Detta kompletteras med sérskilda insatser,
exempelvis infOr uppstart av dialogen, i frimst lokala media. I detta skede och &ven i
samband med de f6ljande sékerstills att information ges om formella forutséttningar om
de olika beslutsnivéerna, relevant lagstiftning inom omradet och den fortsatta processen.
Vad resultatet av denna Gversyn blir kan inte sdgas pa forhand. Resultatet kommer att
redovisas for kommunfullméktige for eventuellt beslut.

Har dr det viktigt att tydligt informera om dialogens syfte; att ge berdrda intressenter
mdjlighet att lamna synpunkter och stilla fragor och dérmed fa ett brett underlag som
belyser de olika uppfattningar, forslag, nskemal och forvéntningar som finns.
Ytterligare en avgorande del i informationen é&r att tydligt avgrédnsa de fragor och
aspekter som dialogen omfattar.

Webbenkit

Medborgardialogen foreslas inledas med skriftlig information och en webbenkiit till
foraldrar pa respektive skola. En sammanstillning av webbenkiten ska anvéndas som
underlag i samband storméten.

Storméten

Webbenkiten foreslds kompletteras med fyra omradesvisa stormoten®, se nedan. Dessa
méten ska vara 6ppna for alla som vill delta. UtGver den definierade malgruppen for
dialogen, har tidigare visats intresse fran bl.a. foretagare, forsamlingen, féreningar och
folkhogskolor. Resultatet fran diskussionerna vid stormétena ska dokumenteras och
redovisas. SKL har tagit fram ett material* som beskriver tillvigagingssitt for dialog i
fragor ddr det rader konflikt. Sarskilt framhalls vikten av en oberoende motesledning.

Lokala skoldialoger

Stormétena foreslas foljas upp med information och diskussion pa respektive skola,
vilket kan ses som en form av remiss till skolpersonalen. Vid behov kan dessa moten
dven kompletteras med fordldraméten pa respektive skola.

3 Storméten foreslas genomféras for Gustavsberg, Virmdoélandet, Ingaré samt samlat for Djurd, Stavsnis
och skidrgarden.
* Projekt medborgardialog; 10 steg for dialog vid konflikter ISBN 978-91-7485-024-5
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Dialogprocessen paborjas under hosten 2014. Sammanfattning och slutsatser av
dialogen presenteras under varen 2015. Eventuella beslut som tas med anledning av
organisationsoversynen kan som tidigast tridda i kraft till hostterminen 2016.

Bedomning

En medborgardialog foreslds genomforas i enlighet med till tjansteskrivelsen bilagt
forslag. Detta mojliggor att sammanstéllning och slutsatser av medborgardialogen kan
presenteras under varen 2015 som en utgdngspunkt for kommunens fortsatta arbete i
fragan.

Ekonomiska konsekvenser

Genomforandet av en medborgardialog medfor kostnader om uppskattningsvis 300 tkr
och foreslas belasta kommunstyrelsens anslag for oférutsedda kostnader.

Konsekvenser for miljon
Arendet medfor inga konsekvenser for miljon.

Konsekvenser for medborgarna
En medborgardialog bedoms ha positiva konsekvenser for medborgarna, da det

mojliggor for insyn och inflytande avseende den kommunala skolorganisationen i
enlighet med utfallet av folkomrdstningen.

Konsekvenser for barn

Foreliggande uppdrag é&r av stor betydelse for de barn som gar i de kommunala
grundskolorna. En @ndamalsenlig skolorganisation &r av stor vikt for berdrda barn.

Arendets beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret. Information har getts till ProVarmdo.
Bilagt forslag till dialog har tagits fram av externa konsulter, Fransson & Bliicher AB, i
samverkan med en referensgrupp med representanter fran Folkinitiativet Varmdo, en
foralder och en rektor for en kommunal grundskola.

Handlingar i arendet

Nr Handling Bildaggs/Bildggs ej
1 Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2014-06-04 § 130  Bilédggs
2 Forslag till medborgardialog om ny skolorganisationi Bildggs
Viarmdo kommun. Fransson & Bliicher AB
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Sandlista for beslutsexpediering
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VARMDO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 40 av 44
Kommunstyrelsen 2014-06-04
Dnr Kommunstyrelsen 2014-06-04 §130

Uppdrag angaende utvardering/éversyn av gallande
skolorganisation.

Kommunstyrelsens beslut

Ta fram en handlingsplan/beskrivning fér processen och brett gora en
utvirdering/6versyn av géllande skolorganisation, for att fa fram en
langsiktigt hallbar organisation.

Beslutsniva
Kommunstyrelsen

Arendebeskrivning

Infor lasaret 2013/2014 inférdes en ny skolorganisation i kommunen. Under
hosten 2013 samlade Folkinitiativet in ca 3800 namnunderskrifter gidllande
en ny skolorganisation, pa fragestillningen:

”Jag vill att Varmdo kommun tar fram en ny skolorganisation tillsammans
med berdrda forédldrar, lirare och kommunens nimnder? Meningen &r att
den nya skolorganisationen ska forankras och beslutas med storsta mojliga
majoritet.”

Kommunfullméktige beslutade i oktober att en folkomrostning skulle
genomforas 25 maj 2014, samma dag som valet till EU-parlamentet.

Folkomrostningens fragestdllning som beslutades i kommunfullméktige
blev:

Tycker du att kommunen ska ta fram en ny skolorganisation med berdrda
forédldrar, larare och kommunens ndmnder? Meningen é&r att den nya
skolorganisationen ska forankras och beslutas med storsta moéjliga majoritet.
Rostande kunde viélja résta ja, nej eller blankt.

Resultatet av folkomrdstningen har givit vid handen att 36 % av de
rostberéttigade i Varmdo kommun deltog i folkomrdstningen och resultatet
visar att av dessa har 75 % rostat ja, 12 % nej, 12 % blankt och 1 % ogiltiga.

Utifran detta resultat 6nskar vi nu ga vidare genom att ta fram en
handlingsplan/beskrivning for processen och brett géra en
utvirdering/6versyn av géllande skolorganisation, for att f4 fram en
langsiktigt héllbar organisation.

Handlingar i drendet
Skrivelse, Uppdrag angiende utviardering/6versyn av géllande
skolorganisation, 2014-06-03.

Justering

utdragsbestyrkande
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Yrkanden

Koalitionen yrkar pé att ta fram en handlingsplan/beskrivning for processen
och brett gora en utvirdering/6versyn av gillande skolorganisation, for att fa
fram en langsiktigt hillbar organisation.

S-gruppen yrkar bifall till koalitionens forslag med tilldgg att:

1. Den socialdemokratisk gruppen yrkar att det sista stycket stryks i
skrivelsen/uppdrag kompletteras enligt foljande: Utifran detta
resultat Onskar vi nu ga vidare genom att ta fram en
handlingsplan/beskrivning for processen “’inklusive dialog med
berorda” och brett géra en utvirdering/6versyn av géllande
skolorganisation, for att f& fram en ldngsiktigt hallbar organisation.

2. Attredovisningen av uppdraget ska ske vid kommunstyrelsens
sammantride i augusti.

Peter Frej (M) yrkar avslag pa s-gruppens yrkande till forman for
koalitionens yrkande.

Mats Skoglund (V) yrkar pa att utreda och 1amna forslag pa alternativ till
nyttjandemodellen.

Anders Bergman (FP) yrkar avslag pa Mats Skoglunds (V) yrkande.

Propositioner

Ordf6randen stéller proposition om kommunstyrelsen beslutar enligt
kollationens forslag eller enligt s-gruppens yrkande och finner att
kommunstyrelsen beslutar enligt koalitionens yrkande.

Votering begirs.

De som bifaller koalitions forslag rostar ja, de som bifaller s-gruppens
yrkande rostar nej.

Peter Frej (M), Marie Bladholm (M), Per-Olof Fransson (KD), Max
Ljungberg (MP) och Malin Aberg Aas (MP) och Monica Pettersson (M)
rostar ja.

Nils-Eric Sarnbrink (S), Kenneth Ehrnstedt (S), Mikael Lindstrom (S) och
Mats Skoglund (V) rostar nej.

Ordforanden finner att med 6 ja-rOster mot 4 nej-roster sé beslutar
kommunfullmaiktige att bifalla koalitionens forslag.

Ordf6randen stéller proposition pa Skoglunds (V) yrkande mot avslag och
finner att kommunstyrelsen beslutat att avsld Skoglunds (V) yrkande.

Justering utdragsbestyrkande
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Reservationer och protokollsanteckningar

Malin Aberg-Aas (M) limnar f6ljande protokollsanteckning:

”Vi i Miljopartiet tackar alla som rostat i folkomréstningen och stodjer
folkomrostningsresultatet fullt ut. Oavsett vad som varit ser vi i framat och
tdnker arbeta dnnu hardare for att skapa dialog kring politiska beslut, innan
de fattas. Under mandatperioden har vi utvecklat vart arbete for 6kad dialog
med vara medborgare. Ett tjugotal medborgardialoger har genomf6rts inom
manga olika omraden, mojligheter att ligga E-forslag och stélla fragor
direkt till politiker i kommunfullméktige har inforts och pa riksniva har MP
drivit pa for att mojliggora for folkinitiativ att vicka folkomrdstningar om
frdgor som engagerar dem.

Just skolfragor ar ett omrade som viacker manga méinniskors engagemang.
Det visar att skolan dr viktig, den berér manga ménniskor. I var dialog med
varmdoborna infor och i samband med folkomrostningen, har vi fatt manga
tankar och idéer om vad vi borde gora och vad som kan forbattras. Manga
fragor giller tryggheten i vara skolor, vikten av att barnen far en god tillsyn,
blir sedda och bekriftade. Men dven att de far en bra undervisning. Méanga
har intressanta tankar om hur skolans arbetssétt och innehdll kan fordandras
och forbittras.

Dessa tankar om klass- och gruppstorlekar, elevernas bocker och
arbetsmaterial, tillgang till datorer och IT tar vi med oss i véart fortsatta
arbete med att forbittra och utveckla Varmdo skolor.

Idag har vi sju mindre och sju storre skolor i kommunen. Fyra fristdende
och tio kommunala. Inga skolor lades ner under mandatperioden 2010-2014,
tviartom var flera nedlaggningshotade, och genom flera beslut har vi lyckats
behélla alla skolor och starkt skolornas mojlighet att utveckla sina
verksamheter. Utbildningsstyrelsen har efter sitt beslut fort dialog med
fordldraforeningar och fordldrarad och vid dessa har endast en skolas
foraldrar tydligt uttryckt att de onskar en forandring. Kyrkskolan.

Vid o6vriga skolor behdver utmaningar métas och ansvar och inre
organisation tydliggoras.

For att mota dessa behov av forbittringar, foreslar vi i Miljopartiet i VArmdo
i en motion att forvaltningen utreder mdjligheterna att inrdtta kommunala
friskolor och hur ett stirkt stod for mindre skol- och forskolenheter kan
utformas. Vi i Miljopartiet 6nskar mer dialog mellan beslutsfattare och
medborgare och vi har lart oss mycket av denna process. Vi kommer nu
fortsétta lyssna pa vilka fordndringar det dr virmdoborna 6nskar och vi
kommer beskriva vad som krivs for att de ska kunna genomforas”.

Mats Skoglund (V) reserverar sig mot beslutet:

”Tjanstgorande ersittaren Mats Skoglund (V) reserverade sig till forméan for
eget yrkande dvs. bifall till socialdemokraternas yrkande samt
Vinsterpartiets tilldggsyrkande™.

Justering

utdragsbestyrkande
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S-gruppen ldmnar f6ljande protokollsanteckning:

”En folkomrostning om en éversyn av skolorganisationen i kommunen har
hallits. Utslaget var entydigt. 75 procent rostade ja, 12 procent rostade nej.
Valdeltagandet var ovanligt hogt for en lokal folkomrostning, 38,3 procent
deltog.

Vi socialdemokrater redovisade redan fore valet att vi vill folja
folkomrostningens utslag. Flera partier gjorde samma sak. Moderaterna har
varit partiet som inte velat foérbinda sig kring hur de ska forhalla sig till ett
valresultat. Med ett sa tydligt utslag menar vi att det dr onskvért att
medborgarna ges en tydlig aterkoppling kring hur kommunen kommer
hantera fragan. Och att aterkopplingen bor ges fore hostens val. Darfor
forvéanas vi néar (M)ajoritetspartierna vill skjuta pa detta 6ver valet och inte
ldmna besked. Initiativet till folkomrdstningen é&r i sig ett underbetyg till
kommunens sitt att hantera den nya skolorganisationen.

Det hade varit fullt mojligt att till augustimotet med kommunstyrelsen fa
tillbaka ett forslag som redovisar hur processen ska se ut. Vid dagens mote
valde samtliga (M)ajoritetspartier, M, FP, MP och KD att istéllet lata
varmdoborna g till hostens val utan besked om vad folkomrdstningens
resultat ska leda till. Det &r riktigt daligt™.

Sandlista
KLG

Justering

utdragsbestyrkande



FRANSSON & BLUCHER AB
Sjoviksvagen 13, 117 60 Stockholm
franssonblucher.se

Forslag till medborgardialog om ny skolorganisation
i Varmdo kommun

BAKGRUND

Varfér ny skolorganisation?

Hosten 2012 tog Varmdo kommun beslut om en ny skolorganisation fér den kommunala
grundskolan. Skalen var flera:

- Nya nationella styrdokument fran 1 juli 2011 med ny skollagstiftning och ny laroplan
foresprakade en skolstruktur dar byte mellan skolor i forsta hand sker efter skolar tre och
sex. Kommunen far organisera hur man vill men kraven maste uppfyllas inklusive skarpta
krav pa amnesbehdrighet, arskursbehdrighet och lararlegitimation.

- Utbildningsstyrelsen gav i uppdrag till proVarmdo att se 6ver alternativa arskurs-
fordelningar for skolorganisation. En rapport presenterades i juni 2011.

- Skolinspektionen framférde i sin tillsyn av Varmdé kommuns skolor kritik gallande
likvardigheten kommunens skolor d& stora skillnader férekom mellan olika grundskolors
kunskapsresultat.

- Avhopp av elever frdn kommunala skolor till friskolor samt till skolor i andra kommuner

- Ekonomi — samordningsvinster att gora, éverkapacitet pa flera skolor, anpassa efter
befolkningsstatistik.

Folkomréstningen

Organisationsbeslutet och omorganisationen fick kritik, bl a for att politikerna inte lyssnat pa
berérda parter som foraldrar, skolpersonal m fl. Folkinitiativet Varmdo bildades och efter
3 800 namnunderskrifter beslutades om en folkomrdstning.

Folkomrdstningen genomférdes i samband med EU-valet den 25 maj 2014. Valdeltagandet
var 38 procent och 65 procent av de réstande sade ja till fragestallningen: "Tycker du att
kommunen ska ta fram en ny skolorganisation med berérda féraldrar, larare och kommunens
namnder? Meningen &r att den nya skolorganisationen ska férankras och beslutas med
stérsta mojliga majoritet”.

Efter omréstningen har kommunstyrelsen gett férvaltningen i uppdrag att arbeta fram ett
forslag till dialogprocess i linje med folkomréstningsresultatet. Forslaget till dialogprocess ska
behandlas av kommunstyrelsen den 17 september 2014.

NAGRA UTGANGSPUNKTER FOR DIALOGEN

Tydlighet med formen av delaktighet

Fran egen erfarenhet, studier och utvarderingar vet vi hur viktigt det att vara tydlig med vilken
form av delaktighet som utlovas. Ar syftet otydligt finns en stor risk for att manniskor far
felaktiga forvantningar, vilket ofta leder till frustration och besvikelse. Da finns aven en risk



for att atgarder som ar avsedda att framja demokratiskt deltagande far motsatt effekt och
skapar misstro och i férlangningen leder till en svekdebatt. Det handlar om respekt for de
som investerar bade tid och engagemang for att delta.

Det ar darfor viktigt att det finns ett utrymme till verklig paverkan samt, att Varmdé kommun
ar tydlig med vilket utrymme som finns att paverka i dialogprocessen. Tydlighet skapar ratt
forvantningar, som gor att fokus kan laggas pa att prata om ratt saker och pa lampligt satt.

For Varmdoés medborgardialog om skolorganisationen ar enbart information inte aktuellt, inte
heller kan kommunfullmaktige eller utbildningsstyrelsen helt delegera ansvaret fér beslut.
Medborgardialogen handlar darmed om att manniskor far méjlighet att méta andra for att fora
dialog i fragan, alternativt att medborgarna deltar under en langre tid och ar med i en
utvecklingsprocess till ett forslag som blir ett underlag till politiskt beslut. Att klargéra vilken
niva som galler ar en viktig uppgift for den politiska ledningen for att kunna astadkomma en
konstruktiv dialog.

Det ar ocksa av yttersta vikt att informera om hur dialogprocessen kommer att se ut.

Vikten av aterkoppling

Aterkoppling &r en viktig del i en konstruktiv dialogprocess. Manniskor behdver fa veta hur
deras bidrag kommer att tas om hand och man behdver dven fa veta hur andra har resonerat
kring fragan, detta ar sarskilt viktigt nar det finns skilda asikter. Detta ar viktigt for att
minimera risken for misstroende och kanslan av att ingen lyssnat, nar just mina asikter inte
fatt gehor kanske det ar nagon annans synpunkter som lett till resultat i just denna fraga. Det
ar darfor viktigt att under Varmdoés dialogprocess |6pande aterkoppla till dialogdeltagare och
ovriga Varmdobor "Vi har lyssnat, detta har vi hort”.

Denna aterkoppling kan ske pa olika satt och behdver ske I6pande under processens gang.
Det kan ske genom mail direkt till de som deltagit, paA kommunens och skolornas
webbplatser eller via lokalmedier mm.

Referensgrupp

| arbetet med att ta fram detta férslag till dialogprocess har synpunkter inhamtats fran en liten
referensgrupp bestadende av representanter for Folkinitiativet, en foéralder och en rektor. Vart
forslag ar att detta arbetssatt fortsatter i arbetet med detaljplanering av dialogmétena och
infor slutrapport av dialogprocessen.

| métet med referensgruppen framkom nagra tankar som kan vara av varde att beakta infor
planering och genomférande av dialogen:

- Bland de som skrev under uppropet fran folkinitiativet Varmdoé var det férmodligen inte
bara omorganisationen man protesterade mot utan aven hur skolan i sin helhet skots i
kommunen. Bl a var representationen stor fran ett distrikt pa Ingard, vilka inte berérdes
av omorganisationen.

- Motstandet mot omorganisationen kom i lika stor utstrackning fran det satt pa vilken den
genomfdrdes som vad den de facto innebar.

- Det framhavs ockséa att omorganisationen grundades pa utredningar/undersdkningar som
var gamla och dessutom ogiltiga utifran den aktuella behovssituationen. (Skollokals-
utredningen)

- Idag tror man att upprérdheten pa flera hall har lagt sig. Det finns dock starka 6nskemal
om forandringar pa sina hall och starka reaktioner kan ocksa férvantas pa storméten.

- Initiativet att genomfdra dialogen och med hjalp utifrdn mottogs positivt d& man tror att
processen i sig ar viktig for det fortsatta arbetet med att forbattra skolan saval som
fortroendet for kommunledningen. Det ar viktigt att alla far en méjlighet att yttra sig.



SYFTE OCH MAL MED DIALOGEN

I medborgardialogen ska féraldrar, skolpersonal och elever pa Varmdos skolor samt andra
intressenter ha majlighet att delta i dialog och att lamna synpunkter pa en framtida
skolorganisation, med fokus pa vilka arskurser som ska finnas pa respektive skola.

Malet ar att ta tillvara vardefulla asikter fran olika perspektiv — elevers, skolpersonals och
foraldrars samt andra intressenters i kommunen — s& att kommunfullmaktige/utbildnings-
styrelsen far ett s& bra beslutsunderlag som mdgjligt.

VIKTIGA FRAGOR FOR DIALOGEN

Ytterst ar fragestallningen: Vilka arskurser ar det lampligt att ha pa respektive skola med
hansyn tagen till ekonomi, logistik, behérighet/kompetens, milj¢ etc? En angelagen fraga ar
ocksa hur Varmdoé kommun ska sakra forutsagbarhet och en réd trad for kommunens elever.

For att komma fram till detta behdver dialogen utga fran malen, dvs vad ar det vi vill uppna
och vad ar det for skola vi vill ha framéver samt nulaget dvs hur ser Varmdés skolor ut idag i
relation till malet. Vad fungerar bra respektive mindre bra, hur se behoven ut med hansyn till
riktlinjer och krav, befolkningsstatistik och -prognoser, elevers skolval, befintliga lokaler och
lokalbehov, logistik och infrastruktur/transporter, ekonomi mm.

Med detta som bakgrund kan dialogen fokusera pa fragor som:
- vilka arskurser ar lampliga att finnas pa respektive skola
- nar ar eventuell flytt av elever till storre skolenheter Iamplig

- hur behoven av lararkompetens och speciallokaler kan tillgodoses for elever i mindre
skolenheter

Med tanke pa att det hos féraldrar finns manga synpunkter pa Varmdaos skolor, skulle det
vara vardefullt att ocksa ha med en dévrig punkt kring vilka évriga forbattringsomraden man
onskar att kommunen ska arbeta med for att man ska fa den skola man vill ha. Ett grund-
laggande tema ar hur vi skapar en férutsagbar och sammanhallen skolgang for Varmdos
elever i den kommunala skolan. Detta ar visserligen ett tema som inte kommer att besvaras
eller omhandertas i denna process men som kan utgéra underlag infér kommunens fortsatta
utvecklingsarbete.

FORSLAG TILL UPPLAGG

Malgrupper

Huvudsakliga malgrupper for dialogen ar foraldrar och elever samt skolpersonal
(fritidspersonal, larare, rektorer) som ar direkt berérda av omorganisation av Varmdoés
grundskolor, vissa mer an andra. De fackliga organisationerna informeras om dialogen men
direkt dialog med facken ldmnas till det samrédd som &nda ska ske infér férvaltningens
beredning till kommunstyrelsen.

Andra som engagerat sig i fragan infor folkomrostningen, som exempelvis férsamlingen,
foretagare, foreningar, folkh6gskolor mm och 6vriga medborgare ar i detta sammanhang att
ses som intressenter och ska I6pande informeras om processen och inbjudas till stormétena.

Dialogen genomférs genom en mix av information, enkat och dialog i olika former.

Lépande information pa hemsidan och via media

Dialogen kompletteras med I6pande information pa kommunens hemsida som dels beskriver
sjalva dialogen, dels rapporterar om resultaten i respektive steg.



Informationen forstérks genom aktiva medieinsatser, framst med lokala medier om
processen inledningsvis och med vissa nedslag under processens gang. Media inbjuds till
stormdtena.

Webbenkit med féréldrar pa respektive skola

Dialogen inleds med skriftlig information och en webbenkat som genomférs med foéraldrar pa
respektive skola. Enkéatfragorna foljer huvudfragorna for dialogen enligt ovan. Enkaten
sammanstalls och presenteras som underlag vid stormdten.

Storméten

Webbenkaten foljs upp och kompletteras av stormoéten dar storgruppsmetodik tillampas.
Storgruppsmetodik ar ett samlingsnamn for ett antal metoder och tekniker som goér det
mojligt att arbeta med konstruktiv dialog i stora grupper, upp till flera hundra personer i
samma rum. Lokalen mébleras med dar och grupperna blandas maximalt s& att manga olika
perspektiv finns representerade i alla grupper. | arbetet vaxlar vi mellan nivaerna individuell
reflektion, samtal i liten grupp och i storgrupp. Dialogen styrs av spelregler som ser till att alla
far mojlighet att komma till tals samtidigt som ingen kan breda ut sig fér mycket. Diskussioner
kring olika fragestallningar ar tidsatta och resultatet redovisas och dokumenteras.

Omréadesvisa dialoger

Inbjudan till deltagande ar dppen for alla intresserade men riktar sig i huvudsak till foraldrar,
elevrepresentanter och andra intressenter. For elever i lagre arskurser kan det finnas behov
av skraddarsydda insatser i den man man vill nd dem direkt och inte anser att féraldra-
representationen ar tillracklig.

Dialogen sker omradesvis i fyra storméten: Gustavsberg, Varmddlandet, Ingaro,
Djuré/Stavsnas/Skargard. Att samlas omradesvis gor det mdjligt att ta tillvara manga olika
perspektiv i dialogen samt tala om hur man kan I6sa olika frAgor omradesvis/skolor emellan
utan att tappa den lokala férankringen.

Upplédqgg for storméten

Upplagget omfattar 2 — 2,5 timmar och bestar av tvad huvudsakliga delar med tyngdpunkten
pa den sista delen. Under den férsta punkten redogér kommunledningen for sin vision och
ambition med skolan samt ger en bild av nulaget. Under den andra diskuteras de féreslagna
fragestéliningarna.

1) Kommunledningen presenterar:
— Vad ar det vi vill uppna — vilken skola vill vi ha framover?
- Hur ser det ut idag och varfér &r en omorganisation nédvandig?
Reflektion gruppvis med mdjlighet till att stalla fragor

2) Diskussion i grupperna kring huvudfragestaliningarna: Vilka arskurser ar lampliga att
finnas pa respektive skola, nar ar eventuell flytt av elever till stoérre skolenheter [amplig
och hur behoven av lararkompetens och speciallokaler kan tillgodoses for elever i mindre
skolenheter

- Redovisning av enkatresultat

- Vad skulle idag behéva férandras och hur nar det galler omorganisationen, fordelar/
nackdelar med olika I6sningar

Redovisning per grupp — skriftligt och muntligt



Uppféljning pa respektive skola

Stormdtena bor foljas upp med information och diskussion pa respektive skola vilket blir en
form av remiss till skolpersonalen. Underlag fér information och diskussion tillhandahalls,
men de lokala skoldialogerna héller respektive skolledning i.

Stormdtena kan ocksa féljas upp med féraldrar pa respektive skola om behov finns, pa
samma satt som med skolpersonalen. Underlag foér information och diskussion kan
tilhandahallas, men de lokala féraldradialogerna ansvarar respektive foraldraférening for.

Tidplan
Tidplanen nedan beskriver processen steg for steg.
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RESULTAT

Det féreslagna upplagget pa dialogprocess ger forutsattningar for att till arsskiftet ha ett
genomarbetat och val underbyggt beslutsunderlag om organisation fér Varmdoés kommunala
grundskolor. Den ger ocksa underlag till kommunens fortsatta arbete for att utveckla de
kommunala grundskolorna.

Stockholm den 19 augusti 2014

Sara Blicher
Fransson & Bliicher AB



	Tjut
	Protokollsutdrag KS 20140604
	Förslag till dialogprocess 

