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Sommarjobb i Farsta 2014

Forslag till beslut
Stadsdelsnamnden godkanner forvaltningens redovisning av
sommarjobb fér ungdomar i Farsta 2014.

Per-Ove Mattsson Birgitta Thulén
tillférordnad stadsdelsdirektor avdelningschef

Sammanfattning

| &r fick 399 ungdomar sommarjobb genom namnden. Det
motsvarar 49 procent av de som stkte sommarjobb. De flesta
jobben anordnades inom barnomsorg och &ldreomsorg. Inom
ramen for satsningen Vackra Stockholm fick 90 ungdomar jobb.
De har utfort enklare underhallsarbeten i stadsdelsomradets
parker.

Arbetet med sommarjobben har letts och administrerats inom
forvaltningens fritidsenhet och det har fungerat mycket bra. Aven
arbetsplatsernas introduktion och mottagandet av ungdomarna
har i de flesta fall fungerat val, liksom samverkan med
socialtjanst och parkingenjor.
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for socialtjanst och
avdelningen for forskola och fritid.

Bakgrund

| budget for 2014 hade stadsdelsndmnden avsatt 600 000 kronor
for arets sommarjobb. | samband med tertialrapport 1 fick
namnden efter ansdkan ytterligare 2,4 miljoner kronor fran
stadens centrala medelsreserv. Namnden fick ocksa 1,4 miljoner
kronor som avsatts for ytterstadsarbetet for att anordna
sommarjobb inom ramen for satsningen Vackra Stockholm.

Redovisning av sommarjobb 2014

Totalt 809 ungdomar ansékte om sommarjobb i ar. Av dessa
kunde 49 procent — 399 ungdomar — beredas jobb. (54 procent
var flickor och 46 procent pojkar.) Detta kan jamforas med forra
sommaren, da 292 ungdomar fick sommarjobb vilket motsvarade
35 procent av de sOkande.

De flesta ungdomarna, 151 stycken, jobbade inom
barnomsorgen. 101 ungdomar jobbade i dldreomsorgen, varav 60
hos ndmndens upphandlade entreprendrer.

Av de 399 ungdomarna prioriterades 62 utifran sociala skal. Atta
ungdomar hade funktionsnedsattningar. Ovriga platser lottades
ut. Detta gjordes av arbetsmarknadsforvaltningen eftersom hela
ansokningsforfarandet numera skots centralt i staden.

Det var 90 ungdomar som arbetade med satsningen Vackra
Stockholm. Dessa ungdomar har arbetat i Farstas parker och
utfort enklare underhall av parkutrustning som staket, parksoffor
och lekredskap pa 25 av namndens 47 lekplatser. Darutéver har
de aven utfort underhall pa strandpromenader och tratrappor.

Arbetet med sommarjobben organiserades och administrerades av
fritidsenheten inom avdelningen for forskola och fritid i
samverkan med socialtjansten.

Nar det galler arbetet och organisationen av insatsen Vackra
Stockholm anstélldes fyra ungdomar som arbetshandledare som
svarade for ledningen av det dagliga arbetet. Varje handledare
hade ansvar for tio ungdomar var i tre omgangar.
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Arbetsuppgifterna hade tagits fram av parkingenjoren vid
forvaltningen.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningens organisation och upplégg for feriejobben samt
samarbetet mellan arbetsplatser och fritidsenheten har fungerat
bra. Aven arbetsplatsernas introduktion och mottagandet av
ungdomarna har i de flesta fall fungerat val.

Sommarjobben som anordnats inom ramen for satsningen Vackra
Stockholm var 80 fler an forra aret vilket kravt mycket mer
planering och organisation av forvaltningen. Dock har det
fungerat mycket bra, saval sjalva ledningen av arbetet och
genomforandet som samverkan mellan park och fritid.

Forvaltningen vill med hanvisning till arets och tidigare ars
erfarenheter framhalla att sommarjobb ar en mycket bra
ungdomsinsats som, férutom 16n, ger en god introduktion till
arbetslivet. Det ger aven forvaltningen en chans att visa upp sina
verksamheter for ungdomar som kan lockas att valja vard- och
omsorgsarbete.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsnamnden godkénner
forvaltningens redovisning av sommarjobb for ungdomar i Farsta
2014.



