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BESKRIVNING

e Bakgrund och behovsanalys (beskriv bakgrund samt vilka nya mojligheter
som ska utvecklas)

Migrationsverket ar den myndighet som ar nationellt ansvarig for ensamkommande barn
och flyktingungdomar. Fér 2014 pekar Migrationsverket uppgifter pa att narmare 4300
ungdomar kommer till Sverige. Prognosen for nasta ar ar att det kommer vara fortsatt hoga
nivaer av ungdomar som kommer, och detta som en direkt foljd av de olika krig som pagar
runt om i varlden.

Nar ungdomarna har blivit placerade i kommun, sa ar det viktigaste givetvis att 16sa de
primdra behoven. Nagonstans att bo, trygghet och mat. Men nar det &r pa plats sa kommer
nasta utmaning som skall |6sas. Nagra av dessa ar bl.a.

- Sprakinlarning

- Bygga natverk med svenska samhallet

- Utbildning

- Praktikplatser

- Eget boende

- Arbete

- Stod och omsorg mot ett eget sjalvstandigt liv

For att |0sa dessa utmaningar behdver kommunerna samverka och fa hjalp fran naringslivet
och lokalsamhallet. Endast genom en bred samverkan kan man ge ungdomarna en
moijlighet till en god framtidsutveckling i Sverige.

Som ett exempel pa ett lyckat samarbetsprojekt mellan kommun och naringsliv, finns
projektet ”Advisory Board for ensamkommande flyktingungdomar i Stockholms stad”. Har
har man under 5 ars tid haft en ndra samverkan med néaringslivet och skapat ett antal
aktiviteter som har varit positiva fér ungdomarna. Bland de konkreta projekt som har
kommit fram finns bl.a
- Mentorprogram — 15 ungdomar per ar som far varsin mentor for att bredda sitt
natverk med personer som ar etablerade i svenska samhallet
- Praktikplatser — McDonalds och Carema har erbjudit ungdomar praktik. En
mojlighet att fa sin forsta arbetslivserfarenhet pa CV't. Flera ungdomar har efter
praktiktiden ocksa fatt extra jobb och fastanstallning.
- Arbetsintervjutraning — Addecco har tranat ungdomar i jobbintervjuer, sa att de
skall vara rustade nar de kommer till sin forsta intervju.

Genom att inspireras av det arbetet som ar gjort och dra nytta av de erfarenheter vill
Varmdo kommun ocksa starta upp ett ”Advisory Board”, enligt samma modell som
Stockholms stad. Detta projekt har nu ocksa fatt sin efterféljare i Sundbybergs stad och
Sigtuna kommun, som under varen 2014 ocksa har startat igang med Advisory Board.

Malsattningen i Varmdo kommun ar att bygga en egen plattform inom kommunen, dar
kommunledning, tillsammans med socialforvaltningen, kommunala aktoérer och
naringslivet, gemensamt tar sig an de utmaningar och maéjligheter som finns, for att ge de
ensamkommande barn och ungdomar goda forutsattningar till ett bra liv.




Genom att fokusera pa ett antal konkreta omraden, dar behovet ar som storst hos
ungdomarna i Varmdo, kommer projektet att ta fram ett antal konkreta insatser
tillsammans med lokala ndringslivet.

Omraden som kommer ligga i extra fokus ar
- Bredda ungdomarnas natverk med etablerade svenskar
- Enintroduktion till arbetsmarknaden
- Extra arbete, praktik och sommarjobb

Malsattningen ar att ge ungdomarna en majlighet till en bra start i sitt nya liv i Sverige och
ge dem verktygen att mota livets utmaningar pa ett bra satt.

Projektet avser ocksa underséka mojligheter till en kommunal samverkan i denna fraga
mellan Varmdo, Nacka och Tyres6 kommun och om det gar att skapa ett storre samarbete
over kommungranserna.

Syfte (avsikten med insatsen)

Som beskrivits delvis i bakgrunden ar ocksa syftet med insatsen féljande
- Ge ungdomarna mdjlighet att komma in i det svenska samhallet, genom att de far
ett natverk med etablerade personer i samhallet.
- Snabbare introduktion till den svenska arbetsmarknaden, genom att skapa program
for praktikplatser tillsammans med lokala féretag, och genom det fa
arbetslivserfarenhet och ocksa lara sig hur den svenska arbetsmarknaden fungerar.

Genom att ocksa engagera lokala naringslivet och kommunens invanare, sa skapas ocksa en
storre forstaelse fran omgivningen om ungdomarnas behov och majligheter, vilket pa sikt —
forhoppningsvis — leder till ett battre samhallsklimat och minskade sociala spanningar.

Mal (beskriv forvantade effekter som ska uppnas kopplat till syftet ovan)

Det primdra malet ar att skapa ett advisory board i Varmdé kommun. Dér skall inga
representanter fran kommunledningen, socialkontoret, andra kommunala aktorer och
naringslivet. Med detta som bas kommer sedan ett antal konkreta projekt kunna initieras.

- Projekt kring praktikplatser

- Projekt kring sprakinlarning

- Mentorsprogram

- Undersoka en bredare kommunal samverkan
Det viktigaste ar dock att det ar ungdomarnas behov som star i fokus for atgarderna och att
det ar det som styr vilka olika konkreta projekt som skall initieras.




Malgrupper (beskriv deltagare, samverkanspartner och mottagare av resultat samt
pa vilket satt dessa grupper paverkas)

Deltagare och samverkanspartner:
Socialférvaltningen Véidrmdé kommun - projektagare.
Kommunledningen Védrmdé kommun - politisk legitimitet i kommunen.

CAS — Centrum for arbete och studier

Ndringslivet - bade lokalt och nationellt naringsliv som levererar konkreta projekt till
advisory board, i samarbete med kommunen

Politiker och tjéinstemdn inom Nacka och Tyresé i syfte att undersoka mojlig samverkan

Agaton Communications - bidrar med kunskap och erfarenhet, samt praktiskt
genomférande och projektledning av projektet

Mottagare:

Resultatet av projektet syftar till att ge de ensamkommande flyktingungdomarna en god
introduktion i samhallet. Varmdoé kommun har idag ca 40 stycken ungdomar. Merparten av
dessa ar pojkar och kommer i huvudsak ifran Afghanistan. Varmdo férvantar sig ocksa ta
emot ungefar samma mangd ungdomar framover, och ett troligt scenario ar ocksa att det
kommer att komma ett antal ungdomar ifran Syrien och Eritrea ocksa, utéver de ungdomar
som kommer ifran Afghanistan.

Genomforande, metod, tid och aktivitetsplan (beskriv metod/-er, planerade
aktiviteter, uppskatta start- och slutdatum for respektive aktivitet)

Forstudie (okt 2014 — feb 2015)
ansvarig for aktiviteten: Agaton. Vdrmdé kommun och CAS bistar med nédvéndiga
kontakter)

- Agaton gor en behovsanalys tillsammans med socialforvaltningen kring de
ensamkommande flyktingungdomarna. Besdker personal i kommunen som jobbar inom
omradet, tittar pa boenden och traffar ett urval av ungdomarna.

- Kartlagger vilka foretag som bor inga.

- Analyserar mixen av foretagen med behoven som finns hos ungdomarna. Vilka lokala
foretag kan bidra. Vilka nationella foretag kan vi komplettera med?

-Undersoka intresset for kommunal samverkan. Varmdoé kommun bidrar med kontakter till
Nacka och Tyresos Socialférvaltningar. Agaton bidrar med politiska ingangar i samma
kommuner och ansvarar for att halla ihop arbetet. Skulle intresse finnas fran dessa tva
kommuner, kommer en kompletterande ansékan om finansiering skrivas for att genomfora
implementering av ett eventuellt nytt projekt.




Implementering (mars 2015 —dec 2015)
(ansvarig fér aktiviteten: Agaton. Virmdé kommun och CAS bistdr med nédvindiga
kontakter)

- Inleds med att Agaton tillsammans med kommunledningen och socialférvaltningen,
beslutar om vilka som skall inga i Advisory Board och bjuder in dessa

- Uppstart av advisory board

- Kontinuerliga moten och advisory board traffas 4-6 ggr per arsbasis.

- Driva pa konkreta insatser som uppfyller de dnskemal som finns hos socialférvaltningen.
Inspirera, starta upp och genomfora.

Uppfoljning (nov 2015)
(ansvarig fér aktiviteten: Agaton. Virmdé kommun bistdr med nédvdndiga kontakter)

- Kommunicera resultaten
- Utvardering gors av Agaton tillsammans med Socialférvaltningen och kommunledningen.

Fortsatt drift av Advisory Board (jan 2016 och framat)
(ansvarig fér aktiviteten Vérmdé kommun)

- Agarskapet skall 6verga till socialférvaltningen i ordinarie verksamhet. Malsattningen ar
att Advisory Board skall vara ett bra och nyttigt verktyg for kommunen i dessa fragor.

e Uppfoljning och utvardering (beskriv hur insatsen ska féljas upp och
utvarderas)

- Hur manga foretag och organisationer som ar samverkansparter i Advisory Board
- Hur manga ungdomar som har involverats i projektet
- Hur manga praktikplatser som har skapats

o Jamstalldhet (beskriv beddmda effekter ur jamstalldhetssynpunkt)

Projektet stravar efter att resultat skall komma bade ensamkommande flickor och pojkar
till del.

e Barnperspektiv (beskriv bedomda effekter ur barnperspektivet)

Projektets fokus ar ensamkommande flyktingbarn och ungdomar.
Genom projektet kommer vi att:

- Snabba pa integrationen i kommunen

- Ge ungdomarna en mojlighet till ett storre natverk i kommunen
- Mojlighet till praktik och anknytning till arbetsmarknaden




Finansiar: Lansstyrelsen Stockholms Lan

Varmdo kommun och Agaton Communications AB

e Samarbetspartner och ansvarsfordelning (uppge vilkken kommun som ar
agare och vilka andra kommuner och/eller aktdérer som ar med i arbetet)

e Kopplingar till andra projekt eller program (uppge om insatsen har koppling
till andra projekt eller program, tex som en del av ett EU-finansierat projekt)

- Sundbyberg stad och Sigtuna kommun som precis har startat upp advisory board.
- Detta projekt ar inspirerat av Stockholms Stads arbete med att bygga upp advisory board.

de ska inforlivas i ordinarie verksamhet)

Varmdo kommun dr mottagare till projektet och dess resultat.
Efter avslutat projekt ar malet att Advisory Board skall leva vidare i kommunen.

¢ Plan for implementering (vem som ar mottagare av insatsens resultat och hur

Budget

Kostnadsslag

Ar 2014

Ar 2015

Ar 2016

Totalt

Lénekostnader CAS
Manadslon, bruttolon
Lonebikostnader

50.000

100.000

Externa tjénster
Typ av kopt tjanst

125.000

185 000

Lokalkostnader
Ange typ av lokal

Resekostnader
Ange typ av aktivitet

Aktiviteter
Ange typ ex workshops, konferenser, utbildningar

Material/expenser
Ange typ av material

Summa

175 000

285 000

Finansieringsplan

Finansiering

Ar 2014

Ar 2015

Ar 2016

Totalt

§37- medel

175 000

285 000

Egen finansiering

Annan finansiering, t ex EU-fond




| Summa 175 000 |285 000 |

Ort och datum:

Namn : Ylva Sjogren
Titel: Socialchef, Varmdé kommun



