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Forslag till beslut

Rapporten godkénns och de uppdrag som listas i rapporten sid 4 anses ddrmed
genomforda och avslutade.

Beslutsniva
Utbildningsstyrelsen

Bakgrund

I samband med att Skolinspektionen 2011 identifierade ett antal obligatoriska
utvecklingsomrdden vid sin inspektion av bland annat kommunens
fritidshem/skolbarnomsorg initierades av utbildningsstyrelsen (2011-09-15 § 85) ett
uppdrag med ett antal atgdrdspunkter. I korthet bestod det uppdraget i att genomfora en
utvirdering av kommunens riktlinjer for fritidshem samt en versyn av den faktiska
fritidshemsverksamheten som tar hinsyn till ett antal parametrar sdsom kvalitet,
likvardighet, uppfoljning och kompetensutveckling.

Arendebeskrivning

I foreliggande rapport gors en dvergripande analys av hur vdl huvudmannens uppdrag
enligt Skolverkets allmdnna rad for fritids stimmer 6verens med vad huvudmannen de
facto genomfor. Rapporten redovisar ocksé hur ett antal bitrddande rektorer/rektorer och
fritidshemspersonal ser pa sina forutsittningar att nd en god méluppfyllelse i sina
verksambheter.

Rapporten visar att det finns en diskrepans mellan styrdokument och huvudmannens
ansvar inom ramen for fritidshemsverksamheten. Det saknas rutiner for uppf6ljning och
utvirdering pa huvudmannaniva som faststéller fritidshemmets méaluppfyllelse i relation
till skollagen och ldroplanen. Daremot finns dndamalsenliga rutiner och system for
utvirdering av fritidshemsverksamheten utifran ett barn- och fordldraperspektiv.
Huvudmannen foljer inte upp hur ledningen pa fritids anvénder resultaten fran
kundundersokningen for att forbéttra verksamheternas kvalitet. Huvudmannen
rekommenderas dérfor att inom ramen for befintligt mal- och
uppdragsuppfoljningssystem samt i det systematiska kvalitetsarbetet efterfrdga och
precisera kriterier och uppfoljningsbara mél utifran befintliga styrdokument. Det &r {orst
ndr huvudmannen och fritidshemmens ledning f6ljt upp och utvérderat fritidshemmets
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maluppfyllelse, identifierat utvecklingsomraden samt synliggjort dessa i kvalitetsarbetet
som det blir tydligt vad som kan prioriteras och utvecklas inom ramen fér kommunens
fritidshem.

I rapporten identifieras vidare att kompetensutveckling planeras och genomfors utifran
ett enskilt verksamhetsperspektiv och att samarbete mellan rektorer pa omradet sker
osystematiskt. For att kunna tillhandahalla 1amplig kompetensutveckling i forhallande
till fritidshemmets likvardighetsuppdrag och i relation till identifierade behov ur ett
huvudmannaperspektiv dr det nddvéndigt att huvudmannen fortlopande kartlagger och
analyserar kompetensutvecklingsbehovet i nira samarbete med verksamheternas ledning
och personal. Ett sddant kommungemensamt kompetensutvecklingsbehov som
identifierats av fokusgrupperna dr utbildning 1 att moéta barn i behov av sérskilt stod
eftersom det dr en mélgrupp som fokusgrupperna beddmer som vixande.

Bedomning

Utredningens resultat dr utgdngspunkten for det forbattringsarbete som sker pé
huvudmannanivé och inom ramen for samarbete rektorer emellan i ledningsgruppen for
grundskola. Resultatet kommer att tas tillvara i1 forbéttringsarbetet pé foljande sétt:

- Kopplingen mellan planeringen av den pedagogiska verksamheten och nationella
styrdokument och nationella och lokala mal ska tydliggdras. Detta sker inom
ramen for befintligt mal- och uppf6ljningssystem och det systematiska
kvalitetsarbetet. Under hosten bdrjar Stratsys anvéndas som system for det
systematiska kvalitetsarbetet. Dér kan kvalitetsarbetet f6ljas upp pa enhets-,
verksamhets- och huvudmannaniva och arbetet sétts ocksa i ett tydligt
sammanhang d4 det kopplas till skollag, 1iroplansmal och lokala mal.
proVarmdo och ledningsgruppen for grundskola kommer att tillsammans sarskilt
titta pa hur fritidshemmens kvalitetsarbete blir tydligt och synligt i detta system,
samt vilket stod som behovs for att verkstilla detta. Rutiner for uppfdljning och
utvirdering som faststéller fritidshemmets maluppfyllelse i relation till skollagen
och laroplanen faststdlls i samband med detta arbete, d& det mojliggor en
uppfoljning dven fran huvudmannaniva.

- Utifrén en analys av resultatet av och identifierade utmaningar inom ramen for
kvalitetsarbetet kan ledningsgruppen for grundskola identifiera gemensamma
utmaningar och behov av kompetensutvecklingssatsningar. Ett sddant tillfalle ar
planerat till hosten 2014 och arbete pagar med att planera en
kompetensutvecklingsinsats inom omradet sirskilt stod i fritidshem.

- Nya riktlinjer for skolbarnsomsorgen utarbetas under hosten och forslag
presenteras for ansvarig nimnd 1 bérjan av 2015.

- En inspektion av arbetsmiljoarbetet inom skolan genomf6rs under hdsten av
arbetsmiljoverket. Forbattringsatgidrder kommer att identifieras inom ramen for
det systematiska arbetsmiljoarbetet. Analys av sjukfranvaron bland
fritidshemspersonal tas med 1 det arbetet.

Arendets beredning

Utredningen har genomf0rts av utredare frén kansli- och utvecklingsavdelningen i
samverkan med proVarmdos utbildningsstrateg, rektorer, bitrddande rektorer och
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fritidshemspersonal. Arendet har beretts av utredare, ledningsstdd och produktionschef i
samverkan med rektorer.

Handlingar i arendet

Nr  Handling Bildggs/Biliggs ej
1 Utredning av fritidshemmen i kommunal regi med Ja
fokus pa huvudmannens mojlighet att skapa okad
maluppfyllelse

Sandlista for beslutsexpediering
Samtliga grundskolerektorer

Pia Andersen
Produktionschef



