m VARMDO KOMMUN

Redovisning av arbetet kring forsteldrare i Varmdd kommun

Forstelarare

Utbildningsstyrelsen uppdrog 2014-05-22 § 42 till proVarmdo att redovisa arbetet med
forsteldrare och det fortsatta arbetet.

Den 1 juli 2013 inréttade staten karridrtjdnsterna lektor och forsteldrare. Huvudménnen
kunde darfor soka statsbidrag for den 16nedkning som dessa karriértjénster innebar.
Antalet fOrsteldrare dr beslutat av Skolverket och utgér fran antalet elever 1
forskoleklass, grundskola och gymnasium som en huvudman ansvarar for.

Av forordningen SFS 2013:70 framgar vilka krav som maste uppfyllas for att en larare
ska kunna utses till forstelarare.( Kraven utgor en miniminiva enligt férordningen).

3 8 Med forsteldrare avses i denna forordning en larare som

1. &r legitimerad larare enligt 2 kap. 16 § skollagen (2010:800), enligt foreskrifter som
har meddelats med stdd av 2 kap. 16 b 8§ andra stycket skollagen eller enligt 27 kap. 4 §
skollagen,

2. genom dokumentation kan redovisa minst fyra ars val vitsordat arbete med undervis-
ning inom ramen for en eller flera anstallningar inom skolvasendet,

3. har visat sarskilt god formaga att forbattra elevernas studieresultat och ett starkt in-
tresse for att utveckla undervisningen, och

4. dven i Ovrigt av huvudmannen beddms som sérskilt kvalificerad for undervisning och
uppgifter som hor till undervisningen.

Med legitimerad larare enligt forsta stycket 1 jamstalls larare utan legitimation som
bedriver undervisning med stod av 2 kap. 17 § forsta stycket 1 och andra stycket
skollagen. Forordning (2014:122).

Till 1asaret 2013/2104 ansokte och beviljades Varmdo kommun statsbidrag for det antal
forsteldrare som det utifran Skolverkets berdkningsgrund fanns medel for,d vs 17
stycken. Till laséret 2014/15 har kommunen anskt om medel {for 64 stycken
forsteldrare, vilket dr det maximala antalet utifran detta ars nationella budget utifran
samma berdkningsgrund som tidigare.
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Lasaret 2013/2014

Arbetet med tillsdttningen och utformningen av forsteldrartjansterna i Varmdos
kommunala skolor genomfordes av en rekryteringsgrupp bestdende av samtliga
kommunala rektorer, samt forvaltningens utbildningsstrateg. De fackliga
organisationerna lamnade ocksa synpunkter pa rekryteringsgruppens forslag pa hur
tjdnsterna skulle utformas och tillséttas.

Rekryteringsgruppen utformade en anstillningsannons som skickades ut internt till da
verksamma ldrare i Varmdds kommunala grund- och gymnasieskolor och
vuxenutbildning. 57 ansokningar kom in, vilket motsvarade ca 3 ansdkningar per
forsteldrartjianst. Rekryteringsgruppen bedémde samtliga utifrdn de uppstéllda
kvalifikationskraven och kompetens och ldmplighet sambedomdes, men om det fanns
fler 1ampliga forsteldrarkandidater @n platser skulle en spridning mellan skolor
efterstrdvas. Om det dnd4 uppstod en situation dér det fanns fler lika ldmpliga kandidater
till forstelarartjansterna, skulle en omrostning genomforas i rekryteringsgruppen.

Uppdraget som forstelédrare till 1asaret 2013/2014 var tidsatta till tre r och innebar en
minskning av ordinarie arbetsuppgifter med 10%. Ersittning for detta fick berdrda
skolor av de av kommunfullméktige beslutade medel for kompetensutveckling for alla
arskurser.

I forsteldrarnas uppdrag ingick att bade sjélv fordjupa sina kunskaper i forskning om
larande i ett tvirvetenskapligt perspektiv, samt att fora dessa kunskaper vidare till sina
kollegor. Kollegialt ldrande, diskussioner med reflektioner 6ver sin egen undervisning
utifran olika perspektiv, dr bl a det som enligt forskning ger resultat pa larares
yrkesutveckling. Forsteldrarna ingick 1 denna kompetensutveckling i ett natverk under
ledning av kommunens utbildningsstrateg.

Lasaret 2014/2015

Rekryteringsgruppen tog dven till detta 14sér fram en annons, samt beslutade hur
forsteldrartjdnsterna skulle tillsdttas och utformas. Antalet mojliga forsteldrare okade till
detta lasar markant i hela Sverige p.g.a. 6kade statsbidrag. For Varmdos del innebar det
64 stycken forsteldrare 1 de kommunala skolorna. 125 stycken ldrare sokte, vilket
motsvarade ca 3 ansdkningar per forsteldrartjinst.

Liksom foregaende ldsér var kvalifikationer och lamplighet utifran kriterierna fran
Skolverket utgdngspunkten, inte antal forsteldrare per skola. Kompetens och lamplighet
sambeddmdes och fanns det fler [dmpliga forsteldrarkandidater dn platser, skulle en
spridning mellan skolor efterstrivas. Om det 4ndd uppstod en situation dér det fanns
flera lika lampliga kandidater till forsteldrare, skulle en omrdstning i
rekryteringsgruppen genomforas.

Till det hér lasaret fanns dven en mojlighet att rektorerna beslutade att lata nagon/négra
av forsteldrartjansterna utlysas externt. Detta gjordes pd& Munkmoraskolan och
Hemmestaskolan efter gemensamt beslut i rekryteringsgruppen. Utgangspunkten var
dock att forsteldrarna 1 forsta hand skulle utses bland de redan verksamma ldrarna i de
kommunala skolorna.
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Forsteldrare blir fr.o.m. detta 14sar tillsvidaretjdnster. De nuvarande forsteldrarna som
vid sin tillsdttning fick ett tidsatt uppdrag pa tre ar, Overgar dven de till
tillsvidaretjinster, utan nytt ansokningsforfarande.

Forsteldrarna har heller inte ldngre nagon nedsittning till uppdraget, istéllet blir man
forsteldrare pa sin ordinarie tjdnst. Man behover inte ha en anstéllning pd 100 % {06r att
bli forsteldrare, utan bidraget anpassas utifran tjanstgoringsgrad.

M3l och uppdrag

Ett mal for skolornas interna arbete ska vara att det bara ska finnas ”6ppna dorrar”.
Larare ska kunna besoka och diskutera varandras undervisning, kollegialt samarbete ska
underlittas, sa att alla kan ldra av varandra och tillsammans hitta vigar for att utveckla
all undervisning pa respektive skola. I detta arbete har forsteldrarna en viktig roll som
forebilder.

Forsteldrarna ska darfor inte fa uppdrag utdver sin ordinarie tjanst, utan i samrad med
rektor komma 6verens om vilken del av sina ordinarie uppdrag som ska utgora det
omrade dér forsteldraren uttalat ska agera forebild och modell. Det ar dven upp till
respektive rektor att planera for att en viss del av motestiden pa skolan anvénds till att
sprida och arbeta med frigor som ror utveckling av undervisningen.

Kommande ldsars arbete med tillsittning av forsteldrare

Skolverket har redan nu publicerat de bidragsramar som kommer gélla for laséret
2015/2016, vilket ger Virmdo kommun statsbidrag for ytterligare en forsteldrartjénst,
d v s 65 stycken forsteldrare totalt. Lisaret dirpd kommer bidragsramarna enligt
Skolverket 6ka ytterligare med ett antal tjénster per huvudman, sa det &r till detta lasér
2016/2017, som planering av tillsdttning och utformning ska genomforas framover.

Rekryteringsgruppen har gjort en muntlig utvérdering, vilken ska foljas upp under nésta
termin. Forslag pa en ldngre och mer genomgripande ansdkningsprocess har lagts fram,
med bl a observationer som genomfors av flera rektorer pa de ansokande lérarnas
lektioner.



