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Kundvals- och finansieringsavdelningen

Utredning om verksamheten vid Saltaré Barnbod

Forslag till beslut

1. Finansieringsndmnd for utbildning godkénner utredningsrapporten.

2. Saltar6 Barnbod AB foreldggs att vidta réttelser, géllande brister i systematisk
uppf6ljning och utvirdering av verksamheten, samt det aktiva arbete som foljer
av 25 kap. 8 § skollagen, i foljande avseenden:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

g

h)

1)
R

Kartlaggning av verksamhetens forutséttningar och genomforande

Skapa rutin och eventuell mall f6r hur uppfoljning och utvirdering dokumen-
teras.

Dokumentation §ver resultatet av uppfoljning och utvérdering.

Analys av kvaliteten och bedémning av verksamhetens utvecklingsbehov
planering av och beslut om vilka omradden som behdver utvecklas for att sti-
mulera barnens utveckling och ldrande, med utgdngspunkt i analysen och i
dialog med personalen

Uppf6ljning av att formerna for barnens delaktighet och medverkan i upp-
foljning och utvérdering, anpassat till deras alder och mognad.

Genom uppf6ljning av verksamhetens forutsittningar anpassa personalens
mojligheter till kompetensutveckling och pedagogisk handledning efter de
behov som upptécks

Dokumentation av hur klagomalshanteringen har bidragit till att nodvindiga
atgarder vidtagits

dokumentation av muntliga klagoméal som framforts till huvudmannen
Genomfora uppf6ljning och utvirdering regelbundet och systematiskt.

3. Saltard Barnbod foreldggs att vidta réttelser, géllande brister i krav om
efterlevnaden av tystnadsplikten som foljer av 29 kap. skollagen, i foljande
avseende:

a)

Huvudman for verksamheten ska vidta nédvindiga atgérder for att tillse att
ingen (varken foréldrar eller personal) som &r eller har varit verksam i Sal-

tar6 Barnbod obehdrigen réjer vad han eller hon dérvid har fitt veta om en-
skildas personliga férhallanden.

4. Saltar6 Barnbod foreldggs att vidta n6dvandiga atgirder gillande verksamhetens
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barnsdkerhetsarbete. I detta ingar att

a) Tillse att dokumentation av verksamhetens barnsikerhetsarbete sker, samt att

b) Till se att dokumentationen av sidkerhetsarbetet anvénds i1 den systematiska
uppfoljning och utvérdering av verksamheten.

5. Saltar6 Barnbod foreldaggs att tillse att, i all information kring foréldratjénst i
forskolans lokaler, dokument eller muntligt, d4ven finns information om att
fordldrar helt kan avsté fran att delta i fordldramedverkan.

6. Saltar6 Barnbod foreldggs att tillse att anvinda all nodvéndig sékerhets-
utrustning, inklusive sele, vid aktiviteter i verksamheten som innebér att barn
doppas 1 isvak.

7. Virmdo kommun dverlimnar information till Skolinspektionen avseende

uppmirksammade brister i Saltar Barnbods likabehandlingsplan/plan mot
krinkande behandling, samt det aktiva arbete som foljer av 6 kap. skollagen samt

dédrutéver informerar Saltard Barnbod om uppmérksammade brister.

Beslutsniva
Finansieringsndmnd for utbildning.

Sammanfattning

Viarmds kommun har under juni 2014 mottagit tvd anmélningar om brister i
verksamheten vid den fristdende pedagogiska omsorgen Saltard Barnbod, som fore
2014-07-01 var en fristaende forskola. Foreliggande rapport utgor utredning av
verksamheten med utgangspunkt i anmélningarna i enlighet med Varmdo kommuns
ansvar som tillsynsmyndighet over fristiende verksambheter.

Utredningen belyser verksamheten vid Saltard Barnbod, redovisning av resultat fran
enkiter fran forédldrar och intervjuer med personalen utifrdn perspektivet omsorg,
sikerhet, forhallningssétt till fordldrar och barn samt tystnadsplikten. Utredningen
granskar ocksa styrande dokument samt verksamhetens dokumentation.

Bakgrund

Under juni 2014 inkom tv anmilningar avseende Saltard Barnbod till Virmdé kommun
(2014-06-11 och 2014-06-25). Allvaret i anmélningarna liksom tidigare anmélningar
och brister som uppmirksammats i den regelbundna tillsynen ledde till att Varmdo
kommun under juni 2014 beslutade att genomfora en utredning av verksamheten vid
Saltard Barnbod. Till grund i utredningen ligger dven ”Anmailan angéende den
pedagogiska verksamheten pa Saltar6 Barnbod” DNR 13FNU/0131 i vilken anmiilaren
beskriver inslag i verksamheten da de dldre barnen hissas ner i en isvak dér det dr djupt
vatten.
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Arendebeskrivning

Nedan anges motiven for de féreldgganden m.m. som foreslés.

Brister gillande systematisk uppfoljning och utvirdering av verksamheten
Motivering

En kommun ska systematiskt folja upp och utviirdera sadan verksamhet som avses i 2-5
§§.

Om det vid uppfoljning, genom klagomdl eller pd annat sdtt kommer fram att det finns
brister i sadan verksamhet som avses i 2-5 §§ ska kommunen se till att nédvindiga
atgdrder vidtas. Kommunen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal
mot verksamheten. Information om rutinerna ska ldmnas pa lampligt sditt. (25 kap. 8 §)

Motsvarande giller enligt 25 kap. 10 § for en enskild huvudman som en kommun har
forklarat har ritt till bidrag for pedagogisk omsorg.

I Skolverkets Allménna rad for pedagogisk omsorg anges:

Enligt skollagen dr huvudmannen ansvarig for att folja upp och utvirdera pedagogisk
omsorg. Det dr ddrfor viktigt att huvudmannen féljer upp hur den egna styrningen och
ledningen av arbetet fungerar och vilka forutsdittningar verksamheten ges. Det innebdr
exempelvis att folja upp och kartligga personalens forutsdtiningar att arbeta med
barnets sdrskilda och andra mdnskliga rdttigheter och grundliggande demokratiska
virderingar, personalens forutsdttningar att stimulera barns utveckling och lirande, att
omsorgen om barn i behov av sdrskilt stod i sin utveckling forbereder for fortsatt
ldrande samt att lokalerna dr trygga, sdkra och hilsosamma for barnen att vistas i.

Virmdo kommun har i sin granskning av Saltard Barnbods systematiska uppf6ljning
och utvirdering konstaterat att ovan ndmnda punkter saknas.

Brister gilllande tystnadsplikten
Motivering

”Den som dr eller har varit verksam i enskilt bedriven forskola, enskilt bedrivet
fritidshem eller enskilt bedriven forskoleklass eller inom sdadan enskilt bedriven
verksamhet som avses i 25 kap., fdr inte obehdrigen rdja vad han eller hon ddirvid har
fatt veta om enskildas personliga forhdllanden.” (29 kap. 14 §)

Viarmdo kommun har i sin granskning av Saltard Barnbod konstaterat att verksamheten
har brustit i ovan nimnda punkter. En personal vid Saltar6 Barnbod har brutit mot
tystnadsplikten. Darmed har huvudman for verksamheten brustit i sitt ansvar att
tystnadsplikten efterlevs. I intervjuer framkommer dven att personalen anser att fordldrar
har brutit mot tystnadsplikten.
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Brister gillande barnsikerhetsarbete
Motivering

”En kommun ska systematiskt folja upp och utvirdera sadan verksamhet som avses i 2-5
§§. Om det vid uppfoljning, genom klagomal eller pa annat sdtt kommer fram att det
finns brister i sadan verksamhet som avses i 2-5 §§ ska kommunen se till att nodvindiga
atgdrder vidtas.” (25 kap. 8 §)

Motsvarande giller enligt 25 kap. 10 § for en enskild huvudman som en kommun har
forklarat har rétt till bidrag for pedagogisk omsorg.

I Skolverkets allménna rad for pedagogisk omsorg anges:

Enligt skollagen dr huvudmannen ansvarig for att félja upp och utvirdera pedagogisk
omsorg. Det dr dirfor viktigt att huvudmannen foljer upp hur den egna styrningen och
ledningen av arbetet fungerar och vilka forutsdattmingar verksamheten ges. Det innebdr
exempelvis att folja upp och kartlidgga personalens forutsdttningar att arbeta med
barnets sdirskilda och andra ménskliga rittigheter och grundliggande demokratiska
virderingar, personalens forutsdtiningar att stimulera barns utveckling och ldrande, att
omsorgen om barn i behov av sdrskilt stod i sin utveckling forbereder for fortsatt
liirande samt att lokalerna dr trygga, sdkra och hdlsosamma for barnen att vistas i.

Viarmd6 kommun har konstaterat att Saltard Barnbod inte foljer sina egna regler kring
dokumentation fran barnsikerhetsronder. Det dr ddrmed svart att utrona vilka brister
som har upptéckts och om och hur de har &tgérdats.

Brister i information om foridldratjinsten
Motivering

”Den kommun diir en enskild bedriver sadan pedagogisk omsorg som avses i 2 § ska
efter ansokan besluta att huvudmannen har rdtt till bidrag om (...) verksamheten dr
dppen for alla barn som en kommun ska strdva efter att erbjuda motsvarande
verksamhet, med undantag for barn som i hemkommunen har beslutat att inte ldimna
bidrag for enligt 13 § andra stycket.” (25 kap. 10 §, skollagen)

Viarmdo kommun har i sin granskning av Saltard Barnbods arbetsplan konstaterat att det
fortfarande finns brister i informationen om foraldratjanst vid Saltard Barnbod. De
skrivningar som finns i arbetsplanen antyder att foraldratjdnsten dr tvingande da det inte
uttryckligen skrivs att fordldrar har ritt att avsta fran att delta i foréldratjénst.

Brister gilllande likabehandlingsplan/plan mot kriinkande behandling
Motivering

Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgor de skyldigheter som anges i detta
kapitel, néir den handlar i tjdnsten eller inom ramen for uppdraget. (6 kap. 5 §)

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sdrskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krdnkande behandling av barn och elever. Nirmare
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foreskrifter om detta finns i 7 och 8 §§. (6 kap. 6 §)

Huvudmannen ska se till att det genomfors atgdrder for att forebygga och forhindra att
barn och elever utsdtts for krdnkande behandling. (6 kap. 7 §)

Huvudmannen ska se till att det varje ar uppriittas en plan med en dversikt over de
atgdrder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehdlla en redogdrelse for vilka av dessa dtgdrder som avses att
pabdrjas eller genomforas under det kommande dret. En redogorelse for hur de
planerade dtgdrderna har genomforts ska tas in i efterfoljande drs plan. (6 kap. 8 §)

Huvudmannen eller personalen far inte utsdtta ett barn eller en elev for krinkande
behandling. (6 kap. 9 §)

En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten dir
skyldig att anmdila detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor
som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for kriinkande
behandling i samband med verksamheten dr skyldig att anmdila detta till huvudmannen.
Huvudmannen dr skyldig att skyndsamt utreda omstindigheterna kring de uppgivna
krinkningarna och i forekommande fall vidta de atgdirder som skdligen kan kriivas for
att forhindra krinkande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tilldmpas pa motsvarande sdtt om ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pd
sdtt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte dr integrerade med en
skolenhet eller forskoleenhet gdller forsta och andra styckena for den personal som
huvudmannen utser. (6 kap. 10 §)

Véarmdo kommun har i sin granskning av Saltard Barnbods likabehandlingsplan/plan
mot kridnkande behandling konstaterat att ovan nimnda punkter helt saknas arbetet med
likabehandlingsplan/plan mot kridnkande behandling.

Beddémning

Virmdo kommun har mot bakgrund av anmélningar avseende verksamheten vid Saltar6
Barnbord genomfort en utredning. Utredningen visar brister i verksamheter. De
foreldgganden som foreslas syftar till att ge grund for att tgirda identifierade brister.

Ekonomiska konsekvenser
Inga ekonomiska konsekvenser har identifierats.

Konsekvenser for miljon
Inga konsekvenser for miljon har identifierats.
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Konsekvenser for medborgarna

Beslutet innebér att verksamheten foreldggs att vidta atgédrder som forvintas leda till
positiva konsekvenser f6r medborgarna.

Konsekvenser for barn

Beslutet innebdr att verksamheten forelidggs att vidta atgiarder som forvéntas leda till
positiva konsekvenser for barnen.

Handlingar i arendet
Nr Handling Bildaggs/Bildggs ej

1 Utredning om verksamheten vid Saltard Barnbod Bilaggs

Sandlista for beslutsexpediering
Saltard Barnbod

Monica Fransson redrik Nornvall

Kundvals- och finansieringschef Chef for utbildningsenheten



