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Namndorganisation 2015 - 2018

Kommunstyrelsens beslut

Arendet 3terremitteras for beredning till ett extra kommunstyrelsesammantride
fore 2014-10-22 for att férhandla en namndorganisation som har stérsta mj-
liga samsyn bland fullméktiges partier.

Beslutsniva
Kommunfullmaktige

Arendebeskrivning

Samtliga partier i kommunfullméktige har under tre tillfdllen bjudits in till
Overldggningar och diskussioner om den politiska nimndorganisationen under
mandatperioden 2015 — 2018.

Forslaget till ny nimndorganisation bygger pé diskussionen med partierna. In-
tervjuer och studier av andra kommuners organisation, m.m. har ocksi genom-
forts. De foreslagna nimndernas ansvarsomraden redovisas i tjénsteskrivelse.

Handlingar i drendet
Nimndorganisation 2015 — 2018, KLK 2014-09-24

Yrkanden
Monica Pettersson (M) yrkar:

1. Foljande ndmnder ska finnas i Virmdé kommun under mandatperioden
2015 - 2018 (antalet ledaméter och ersittare anges inom parantes):
e Kommunstyrelse, tillika krisledningsnimnd (13+13)
Utbildningsndmnd (9+49)
Teknisk ndamnd (9+7)
Bygg-, milj6- och hélsoskyddsnimnd (9+7)
Socialndmnd (9+7)
Vard- och omsorgsnimnd (9+7)
Niéringslivsndmnd (9+7)
Kultur- och fritidsnimnd med ut6kat ansvar f6r bl.a. porslins-
museum (9+7)
° Overfﬁrmyndarnﬁmnd (343, 242 utses av Virmdo kommun,
141 utses av Vaxholms stad)
® Valndmnd (antal ledaméter 4r detsamma som antal partier i
kommunfullmiktige efter valet samt lika ménga ersttare, 8+8)
2. Samtliga ndmnder kan besluta att inritta utskott.
3. Nidmnderna har ocksd mdjlighet att inrdtta ridgivande organ. Dessa rads
arbetsordningar ska faststillas av kommunfullmiktige. R&det har inte
rétt till erséttning enligt erséttningsreglerna for fértroendevalda.

Justering

| utdragsbestyrkande
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4.

Kommunstyrelsen fér i uppdrag att foresl& nya reglementen for nimn-
der och styrelser och andra dirtill relevanta styrdokument med anled-
ning av den foréndrade nimndorganisationen, Dessa ska beslutas av
kommunfullmiktige senast i december 2014.

Gustavsberg Porslinsmuseum AB f6rklaras vara ett vilande bolag,
samtlig verksambhet, inventarier, etc. flyttas till kommunen genom en si
kallad inkrdmsaffdr per den 1 januari 2015. Porslinsmuseets verksamhet
overflyttas till kultur- och fritidsndmndens ansvarsomrade.
Utbildningsndmnden ansvarar fér kommunens alla utbildningsfrigor,
frén forskola till gymnasiet och annan pedagogisk verksamhet. Narings-
livsnimnden ansvarar for SFI, integration, arbetsmarknad, néringsliv
och vuxenutbildning.

Annika Andersson Ribbing (S) och Max Ljungberg (MP) yrkar &terremiss for
beredning till ett extra kommunstyrelsesammantride fore 2014-10-22 for att
forhandla en ndamndorganisation som har storsta mdjliga samsyn bland full-
miktiges partier.

Andersson Ribbing yrkar i andra hand:

1.

W N

Féljande nimnder ska finnas i Varmd$ kommun under mandatperioden

2015-2018. Antal ledaméter och erséttare anges inom parentes

e Kommunstyrelse och tillika krisledningsnimnd (13+413)

Utbildningsndmnd (11+11)

Teknisk ndamnd (1149)

Bygg-, milj6 och hélsoskyddsndmnd (11+9)

Socialndmnd (11+9)

Vérd och omsorgsnimnd (11+9)

Arbetsmarknadsndmnd (11+11)

Kultur och fritidsndmnd med uttkat ansvar f6r bland annat

porslinsmuseum (11+9)

e Overformyndarnimnd (3+3, 2+2 utses av Varmdo kommun, 1+1
utses av Vaxholms stad)

* Valndmnd (antal ledamgter dr detsamma som antal partier i
kommunfullmiktige efter valet i september 2014, + lika ménga
ersittare)

Samtliga ndmnder kan besluta att inritta utskott.

Namnderna har ocks méjlighet att inritta ridgivande organ. Dessa rads

arbetsordningar ska faststillas av kommunfullméktige. Riden har inte

rétt till erséttning enl. erséttningsreglerna for fortroendevalda.

Kommunstyrelsen fir i uppdrag att foresl& nya reglementen for

ndmnder och styrelser och andra dirtill relevanta styrdokument med

anledning av den fordndrade nimndsorganisationen. Dessa ska

aterrapporteras till kommunfullméktige senast i december 2014.

Gustavsbergs porslinsmuseum AB f6rklaras vara ett vilande bolag, och

samtlig verksambhet, inventarier etc. flyttas till kommunen genom en s

kallad inkrdmsaffar per den 1/1-2015. Porslinsmuseums verksamhet

overflyttas till kultur och fritidsnimndens ansvarsomride.
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6. Utbildningsndmnden har ansvar for kommunens utbildningsfrigor, fran
forskola till grundskola och annan pedagogisk verksamhet, i en politisk
namnd. Undantagen frin ndmndens ansvarsomrade 4r gymnasiet.
Nimnden har 11 ledamoéter och 11 ersittare.

7. Arbetsmarknadsndgmnden ansvarar for SFI, integration, arbetsmarknad,
néringsliv, vuxenutbildning och gymnasieutbildning. Ndmnden har 11
ledaméter och 11 ersittare.

Ljungberg yrkar i andra hand:

1. Féljande ndmnder ska finnas i Varmdé kommun under mandatperioden
2015-2018. Antal ledamoéter och ersittare anges inom parentes

Kommunstyrelse med ett arbetsutskott, KSAU, som ocksé fungerar
som kommunens krisledningsndmnd och det forum dir
arbetsgivarfragor hanteras. Vidare ska KS ha ett hallbarhetsutskott
med ansvar for att folja upp savil ekonomisk som social och
ekologisk hallbarhet samt ansvara for energi- och klimatfragor,
strategisk trafik- och kollektivtrafikplanering, versiktsplanering
och planering av mark och vatten samt skydd av natur.
Hallbarhetsutskottet ansvarar ocksé for véigledning/radgivning och
information ut motmedborgarna i miljé- och klimatfrégor samt
sociala frigor. Sévidl KSAU som HBU bér ha (5+5).
Kommunstyrelsen ansvarar i §vrigt enligt tjansteutlatandet for
mark- och exploateringsfragor, bostadsplanering och for att f5lja
upp att kommunens verksamhet och utveckling gér i linje med
nationella, regionala, och kommunens politiska malsittningar och
beslut samt att lagar och férordningar foljs (13+13)
Samhéllsplaneringsndmnd, SPN, som ansvarar f6r detaljplanering,
omradesbestimmelser, fordjupad 6versiktsplanering, enligt PBL
samt kollektivtrafikutveckling och hallbart resande (9+9)
Utbildningsndmnd med ansvar for alla kommunens utbildnings-
fragor (Kulturskolan undantagen) fran forskola till gymnasiet och
annan pedagogisk verksamhet med huvudmannaskap fér kommunal
verksamhet och uppf6ljning av alla kommunens barn/elever, oavsett
huvudman (11+11)

Teknisk ndmnd, ansvar enligt férvaltningens forslag (9+9)

Bygg-, miljo och hélsoskyddsndmnd, ansvar enligt férvaltningens
forslag (949)

Socialndmnd inklusive funktionshinder i 6vrigt enligt forvalt-
ningens forslag (9+9)

Aldreomsorgsnﬁmnd, ansvarar for omsorgen for kommunens #ldre
(9+49)

Arbetsmarknadsndmnd (9+9)

Kultur och fritidsndamnd med uttkat ansvar fér bland annat
porslinsmuseum samt for évergripande ungdomsfragor och
samordning av kommunens framjande och forebyggande insatser
for ungdomar (9+9)

C)verftirmyndarn%imnd (3+3, 242 utses av Varmdo kommun, 141

Justering
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utses av Vaxholms stad)

e Valnimnd (antal ledamoter &r detsamma som antal partier i
kommunfullméktige efter valet i september 2014, + lika ménga
ersittare).

2. Samtliga nimnder och fullméktigeberedningar kan besluta att inrétta
utskott.

3. Nimnderna och fullméktigeberedningarna har ocksd méjlighet att
inrdtta rddgivande organ. Dessa rads arbetsordningar ska faststillas av
kommunfullméktige. Rden har inte ritt till ersittning enl.
ersdttningsreglerna for fortroendevalda.

4. Kommunstyrelsen fér i uppdrag att foresla nya reglementen for
namnder och styrelser och andra dértill relevanta styrdokument med
anledning av den fordndrade nimndsorganisationen. Dessa ska
aterrapporteras till kommunfullméktige senast i december 2014.

5. Gustavsbergs porslinsmuseum AB forklaras vara ett vilande bolag, och
samtlig verksamhet, inventarier etc. flyttas till kommunen genom en s&
kallad inkrdmsaffér per den 1/1-2015. Porslinsmuseums verksamhet
overflyttas till kultur och fritidsndimndens ansvarsomréde.

6. Avslag pa punkt 6 till forman for eget forslag att-sats 1.

7. Att en Demokratiberedning inréttas i kommunfullméktige med ansvar
for att utveckla medborgarinflytandet och demokratin i kommunen be-
stdende av en ledamot och en ersittare fran varje i kommunfullmiktige
invalt parti (8+8).

8. Kommunstyrelsen far i uppdrag att féresla en ny budgetprocess dir
kommundirektSrens budgetforslag bygger pa féregéende ars bokslut
och ndmndernas mal och beslutade inriktningar. Detta ska terrapporte-
ras till kommunfullmiktige senast i februari 2015.

9. Att varje parti representerat i kommunfullmiktige ges mojlighet att utse
en politisk revisor.

Pettersson yrkar avslag pa aterremissyrkandet.
Propositioner
Ordf6randen stiller proposition om aterremissyrkandet bifalles eller avslds och
finner att det avslas.
Votering begirs. Foljande voteringsproposition uppldses och godkinns:
“Den som avslar dterremissyrkandet rostar ja, den som bitrdder aterremissyr-
kandet rostar nej.”
Foljande rostar ja:
Peter Frej (M), Marie Bladholm (M), Anders Bergman (FP), Per-Olof Fransson
(KD), Monica Pettersson (M).
Foljande rostar nej:
Justering utdragsbestyrkande
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Max Ljungberg (MP), Malin Aberg Aas (MP), Annika Andersson Ribbing (S),
Nils-Erik Sarnbrink S(), Sandro Wennberg (S), Mikael Lindstrom (S).

Kommunstyrelsen beslutar med sex nej-rgster mot fem ja-roster att aterremit-
tera drendet.

Reservationer och protokollsanteckningar
S-gruppen lamnar féljande protokollsanteckning:

”Socialdemokraterna dr mycket besvikna att det handslag och den dverenskom-
melse om ny organisation som vi gjorde med Moderaterna under sommaren inte
har hdllits. Vi var beredda att vid kommunstyrelsens sammantride i augusti, rosta
for den kompromiss vi hade natt under véra férhandlingar. Tyvirr rycktes dé for-
slaget fran dagordningen av ordféranden.

Nér det nya drendet kom i handlingarna for dagens sammantride, blev vi ytterligt
forvanande att forslaget var dndrat. Flera nimnder hade krympt fran 11+11 till 9+9
(utbildningsndmnden, vard- och omsorgsndmnden samt utbildningsnimnden) och
Ovriga hade inte ldngre nio erséttarplatser utan endast sju.

Var utgangspunkt for den ursprungliga kompromissen var att bestillar- och utfo-
rarndmnderna skulle tas bort och att antalet nimndsplatser inte skulle minska.

Ett av skilen till neddragningen i forslaget 4r att gora en besparing. Vi menar att
det handlar om smipengar i sammanhanget, sérskilt i férhallande till nackdelarna.
Med bibehéllet antal platser skulle vi 4nda ha gjort en de facto-effektivisering, ef-
tersom vi da inte hade dndrat antalet folkvalda alls under perioden 2011-2018. Un-
der samma period har befolkningen i Virmd6 okat mycket. Tanken med att ha
ménga politiskt engagerade medborgare ir en av den representativa demokratins
grundpelare. Nar det finns en tillrdckligt stor plattform att bedriva politik utifrn,
okar ocksd majligheten for politiska partier att locka nya medlemmar. Och ju fler
platser det finns, desto storre chans att f personer med ménga olika bakgrunder i
de politiska férsamlingarna.

Det finns ocksa ett stort demokratiskt problem i nedskérningen av antalet erséttar-
platser eftersom det riskerar att mindre partier hamnar utanfor.

Dessutom &r det lagstiftarens mening att antalet erséttarplatser ska vara samma
som antalet ledamotsplatser.

Vi har ocksa infér och under dagens méte varit villiga att kompromissa gentemot
ndmndsforslaget frén augusti, men det lyckades inte. Vi ser nu fram emot en ny,
bred och inkluderande diskussion.

Eftersom vi &r ett ansvarstagande parti yrkade att denna beredning skulle bli klar
till ett extra kommunstyrelsesammantride som borde hallas fore nya mandatpe-

riodens forsta fullméktige, den 22 oktober 2014.”

MP-gruppen ldmnar féljande protokollsanteckning:

Justering

utdragsbestyrkande
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”Vi i Miljopartiet de grona i Varmdo é&r inte néjda med den process som har
fort fram till det liggande forslaget till ny ndmndorganisation. Sérskilt
anmarkningsvart dr det att det liggande forslaget minskar antalet
fortroendevalda jamfort med den ram som togs strax innan sommaren.

Vi finner det ocksa remarkabelt att forslaget inte har hanterats av samtliga
partier eller &tminstone forankrats bland gruppledarna. Varmdomoderaterna har
en dalig historik vad géller omorganisationer av den kommunala
organisationen och det dr markligt att de &terigen viljer att lagga fram ett
forslag som gér emot den enighet som radde kring den politiska kappan i
kommunstyrelsen innan sommaren och den samstimmighet som radde under
véaren d& samtliga partier tréffades i breda politiska grupper och diskuterade
kommande politisk organisation. Under de mé&tena var vi i Miljdpartiet mycket
konstruktiva. Tidigt deklarerade vi véra syn- och stdndpunkter pé hur vi ser att
en kommande politisk organisation bor se ut. Efter det sista motet den 17 juni
vet vi att det pdgétt en diskussion mellan partier i kommunstyrelsens presidium
som vi inte varit delaktiga i.

Det ir inte kldadsamt att i efterhand dndra kostymen for att passa ett valresultat.
Det har varit fér manga ar i Varmdo nér den politiska organisationen har varit
det storsta tritodmnet mellan majoritet och opposition, sa vill vi inte ha det den
hér géngen.

Milj6partiets forslag till namndorganisation foreslar négra forandringar jamfort
med det framlagda forslaget. Vi ser med tillfredsstéllelse att den dubbla
namndstrukturen dr borta och att det har skapats en ndmnd f6r arbetsmarknads-
och néringslivsfragor, nagot vi foreslog under det féregaende arbetet da
samtliga partier var inbjudna att vara med.

Miljopartiet foreslér att foljande ndmnder ska finnas i Varmdo kommun under
mandatperioden 2015-2018. Antal ledaméter och ersittare anges inom
parentes.

» Kommunstyrelse med ett arbetsutskott, KSAU, som ocksa fungerar som
kommunens krisledningsndmnd och det forum dér arbetsgivarfragor hanteras.
Vidare ska KS ha ett hallbarhetsutskott med ansvar for att folja upp savil
ekonomisk som social och ekologisk hallbarhet samt ansvara for energi och
klimatfragor, strategisk trafik- och kollektivtrafikplanering, Gversiktsplanering
och planering av mark och vatten samt skydd av natur. Hallbarhetsutskottet
ansvarar ocksé for vigledning/radgivning och information ut mot medborgarna
i miljo- och klimatfragor samt sociala fradgor. S&vidl KSAU som HBU bér ha
(5+5)

Kommunstyrelsen ansvarar i vrigt enligt tjdnsteutlatandet for
mark och exploateringsfragor, bostadsplanering och for att f6lja upp att hela
kommunens verksamhet och utveckling gér i linje med nationella, regionala,
och kommunala politiska malsattningar och beslut samt att lagar och
forordningar foljs. (13+13)
 Sambhillsplaneringsndmnd, SPN, som ansvarar {for detaljplanering,
omréadesbestdmmelser, fordjupad Gversiktsplanering, enligt PBL samt
kollektivtrafikutveckling och hallbart resande. (949)

Justering
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* Utbildningsnimnd med ansvar f6r kommunens alla utbildningsfragor
(Kulturskolan undantagen) fran forskola till gymnasiet och annan pedagogisk
verksamhet med huvudmannaskap for kommunal verksamhet och uppf6ljning
av alla kommunens barn/elever, oavsett huvudman. (11+11)

* Teknisk ndmnd, ansvar enligt férvaltningens forslag. (9+9)

* Bygg-, milj6 och hélsoskyddsndmnd, ansvar enligt forvaltningens forslag
(949)

* Socialndmnd inklusive funktionshinder i 6vrigt enligt forvaltningens forslag
(949)

. Aldreomsorgsnﬁmnd, ansvarar for omsorgen om kommunens éldre. (9+9)

* Arbetsmarknadsnimnd (9+9)

* Kultur, ungdoms och fritidsndmnd med utdkat ansvar for bland annat
porslinsmuseum samt ansvar for 6vergripande ungdomsfrigor och samordning
av kommunens frimjande och férebyggande insatser f6r ungdomar. (949)

J C)verfdrmyndarn'&mnd (3+3, 242 utses av Varmdo kommun, 1+1 utses av
Vaxholms stad)

* Valndmnd (antal ledaméter dr detsamma som antal partier i
kommunfullméktige efter valet i september 2014, + lika manga ersittare)

Vi vill att samtliga namnder och fullméktigeberedningar ska kunna besluta om
att inritta utskott. Namnderna och fullmiktigeberedningar har ocksé ritt att
inrdtta rddgivande organ. Dessa rads arbetsordningar ska faststillas av
kommunfullméktige. Raden har inte rétt till erséttning enligt erséttningsregler
for fortroendevalda.

Kommunstyrelsen far i uppdrag att féresla nya reglementen for ndmnder och
styrelser och andra dartill relevanta styrdokument med anledning av den
forandrade namndorganisationen. Dessa ska aterrapporteras till
kommunfullméktige senast i december 2014. Gustavsbergs porslinsmuseum
AB forklaras vara ett vilande bolag, och samtlig verksamhet, inventarier etc.
flyttas till kommunen genom en s kallad inkramsaffar per den 1/1-20 15.
Porslinsmuseums verksamhet 6verflyttas till kultur och fritidsndmndens
ansvarsomrade.

Vi vill att en Demokratiberedning inréttas i kommunfullméktige med ansvar
for att utveckla medborgarinflytandet och demokratin i kommunen bestédende
av en ledamot och en ersittare fran varje i kommunfullméktige invalt parti
(8+48).

Kommunstyrelsen far i uppdrag att féresla ny budgetprocess dar
kommundirektrens budgetforslag bygger pa foregéende drs bokslut och
nimndernas mél och beslutade inriktningar. Detta ska aterrapporteras till
kommunfullméktige senast i februari 2015.

Varje parti representerat i kommunfullméktige ges ocksa mojlighet att utse en
politisk revisor.

Justering
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Vi ser ocksa en brist i det forslag som forvaltningen har skickat ut i forhallande
till det som kommunallagen rekommenderar nér det giéller antalet ledamoter
och ersittare.

6 kapitlet kommunallagen:

Antalet ledaméter och erséttare

9 § Ledaméter och ersittare i en ndmnd viljs av fullméktige till det antal som
fullméktige bestdimmer. I styrelsen far antalet ledamoéter inte vara mindre &n
fem och antalet ersittare bor vara lika stort som antalet ledamoter.

Med hinvisning till allt detta yrkade vi pa &terremiss for att Virmdo kommun
ska ha en nimndorganisation som har sd brett stod bland de partier som ingér i
fullméktige som mojligt utifran de tre olika forslag som hittills foreslagits.”

Ej tjinstgorande ersittaren Mats Skoglund (V) antecknar till protokollet att han
skulle ha bitrétt aterremissyrkandet om han varit beslutande vid dagens sam-
mantréde.

Séndlista
KS

KLG

KF
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