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Kommunledningskontoret

Kommunstyrelsen

Néamndsorganisation 2015-2018

Forslag till beslut

1.

F6ljande ndmnder ska finnas i Varmdo kommun under mandatperioden 2015-

2018. Antal ledaméter och erséttare anges inom parentes

e Kommunstyrelse och tillika krisledningsndmnd (13+13)

Utbildningsnédmnd (11+11)

Teknisk ndmnd (9+9)

Bygg-, milj6 och hilsoskyddsndmnd (9+9)

Socialndmnd (9+9)

Vard och omsorgsndmnd (11+9)

Niéringslivsndmnd (9+9)

Kultur och fritidsndmnd med utdkat ansvar fo6r bland annat porslinsmuseum

(9+9)

o Overfsrmyndarndmnd (3+3, 2+2 utses av Varmds kommun, 1+1 utses av
Vaxholms stad)

e Valndmnd (antal ledaméter dr detsamma som antal partier i
kommunfullméktige efter valet i september 2014, + lika manga erséttare)

Samtliga nimnder kan besluta att inrétta utskott.

Nédmnderna har ocks& mgjlighet att inrétta rddgivande organ. Dessa rads

arbetsordningar ska faststédllas av kommunfullméktige. Raden har inte ritt till

erséittning enl. ersattningsreglerna for fértroendevalda.

Kommunstyrelsen far i uppdrag att féresla nya reglementen fér nimnder och

styrelser och andra dértill relevanta styrdokument med anledning av den

fordndrade ndimndsorganisationen. Dessa ska beslutas av kommunfullméktige

senast i december 2014.

Gustavsbergs porslinsmuseum AB forklaras vara ett vilande bolag, och samtlig

verksamhet, inventarier etc. flyttas till kommunen genom en sa kallad

inkrdmsaffar per den 1/1-2015. Porslinsmuseums verksamhet Gverflyttas till

kultur och fritidsndmndens ansvarsomréde.

6. Utbildningsndmnden ansvarar for kommunens alla utbildningsfragor, frén
forskola till gymnasiet och annan pedagogisk verksamhet. Néringslivsndmnden
ansvarar for SFI, integration, arbetsmarknad, niringsliv och vuxenutbildning.

Bestksadress: Skogsbovégen 9-11, 134 81 Gustavsberg « Postadress: Varmdd kommun, 134 81 Gustavsberg
Véxel 08-570 470 00 ¢ varmdo.kommun@varmdo.se « www.varmdo.se ¢ Org.nr. 01-212000-0035
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Beslutsniva
Kommunfullmaktige
Sammanfattning

Hir ldmnas forslag till nimndsorganisation fér mandatperioden 2015-2018, samt forslag
om antal ledaméter och ersittare i nimnderna.

Bakgrund

Samtliga politiska partier med representation i kommunfullmiktige har under tre
tillfallen, i december 2013, i mars 2014 samt i juni 2014 bjudits in av kommunstyrelsens
presidium till 6verldggningar och diskussioner om den politiska namndsorganisationen
for nastkommande mandatperiod, 2015-2018. Arendet &terremitterades av
kommunstyrelsen 2014-10-08 § 163.

Den 16 oktober tréffades dnyo samtliga partier i 6verliggningar om
ndmndsorganisationen.

Syfte och metod

Denna tjénsteskrivelse syftar till att ta fram forslag till beslutsunderlag baserat pé de
politiska diskussioner som forevarit.

Kommunledningskontoret har dven genomfort intervjuer med tjinstemannafortridare
for flera kommuner i Sverige. Dérutéver har studier av reglementen och andra
kommuners beskrivningar av sina styrmodeller studerats. Kommunledningskontoret
presenterar ocksa forslag till oversiktlig principorganisation, forslag om antal ledamoter
och ersittare i ndmnder och styrelser for ndstkommande mandatperiod.
Kommunledningskontoret har ocksé inhédmtat synpunkter frén regionplanekontorets fore
detta chef Sven-Inge Nylund. Dennes synpunkter finns i bilaga 1.

Upprékningen av uppgifter under rubrikerna "kommunstyrelsen ansvar och uppgifter” ar
inte uttdmmande for ndgon av ndmnderna eller styrelserna. Nya forslag till reglementen
utarbetas under hosten 2014 for de nu féreslagna nimnderna.

Arendebeskrivning

I rutan nedan presenteras forslag till ny politisk organisation infor mandatperioden
2015-2018.

Planering och tekniska fragor

Oversiktsplaneringen ligger vanligtvis inom kommunstyrelsens ansvar. Aven mark- och
exploateringsfragor brukar kommunstyrelsen ha hand om. I Virmdé kommun har dessa
fragor delvis hanterats av fore detta samhillstekniska nimnden (2007-2010) och dérefter
av samhéllsplaneringsnimnden (2011-2014). Det &vergripande ansvaret for
bostadsforsorjningen brukar ocksa riknas som en s dvergripande friga for kommunens
utveckling att det ligger pA kommunstyrelsen.

Ansvaret for arbete med detaljplanering ligger i en del kommuner under
kommunstyrelsen, medan andra kommuner har uppdragit &4t nigon namnd att skéta
detta, under namn som stadsbyggnadsnimnden, samhéllsplaneringsnimnden etc. Forr
var det vanligt med en byggnadsnamnd som bade hade hand om planering och bygglov,
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men de senare brukar numera ligga p en myndighetsndmnd, som ibland hanterar savil
bygglov som tillsyn av milj6 och hilsofragor.

Sévil ndr planfrdgorna ligger pd kommunstyrelsen som nir de ligger pa en annan namnd
forekommer det att man har ett utskott som forbereder planfragor infor beslut i
namnden/styrelsen och som hanterar en del frAgor pé delegation.

Oversiktsplaneringen i Stockholmsregionens kommuner har starkt samband med den
regionala planeringen. Dessutom har den kommunala dversiktsplaneringen i likhet med
regionplaneringen allt mer bundits samman med helhetssynen pa vilken utveckling man
politiskt vill arbeta for. Att ansvaret for oversiktsplaneringen bor ligga pa
kommunstyrelsen, med dess dvergripande ansvar for hela kommunens ekonomi,
verksamhet och utveckling, dr diarfor numera en sjélvklarhet i de flesta kommuner.

Bostadspolitiken &r en central del av utvecklingsansvaret f6r en kommun i en vixande
storstadsregion. Aven fraimjandet av niringslivet, med koppling till mark- och
exploateringsfragorna ar centralt for en kommun som vill utvecklas och vixa.
Hanteringen av planfragor ir ett viktigt medel for att forverkliga en politik for
bostadsbyggande och skapa f6rutsittningar for niringslivsutveckling.

Det finns ocksa ett dilemma i att planforslag skickas p& remiss av en sirskild nimnd
och, vilket da ar rimligt, kommer till kommunstyrelsen for yttrande i egenskap av
ansvarigt organ for vissa sakomraden, t.ex. ndringslivsfrgor. Det blir da dubbel
behandling i kommunstyrelsen eftersom samma plan senare kommer tillbaka for
beredning infér kommunfullmiktiges beslut. Kommunstyrelsen ska da, vid den forsta
behandlingen, undvika att binda sig kring helheten innan andra remissinstanser fatt
péverka och drendet dr komplett. Samtidigt dr det svart for kommunstyrelsen att ta
stéllning till vissa aspekter utan att bekénna fiarg om helheten. Det kan sérskilt gélla
partier i opposition, som kan kénna behov av att markera om man &r emot hela idén eller
hade onskat en annan inriktning eller prioritering.

Ett annat argument som brukar férekomma for att 14gga detaljplaneringen i en sdrskild
namnd &r att arbetsbelastningen och drendelistan for kommunstyrelsen skulle bli alltfor
stor. DA finns dock mojligheten att delegera enklare och mindre strategiska drenden till
ett utskott under kommunstyrelsen. Jamfort med att ha en sérskild nimnd 4r skillnaden
att de strategiska detaljplaneprocesserna fortfarande skulle tillhéra kommunstyrelsen
och att det fortfarande blir naturligt att inom kommunledningskontoret samla de
medarbetare som arbetar med den fysiska planeringen, bostadspolitiken och
exploateringsfragorna.

Bedémning och forslag till ndmnder inom omradet

Det brukar finnas manga planuppdrag samtidigt pa prioriteringslistan i kommunerna,
men nagra &r betydligt mer strategiskt viktiga och politiskt intressanta dn de Gvriga. Att
péverka vilka planer som prioriteras i forsta hand, vilka tidplaner som ska gilla, vilken
inriktning planeringen ska ha m.m. &r en viktig del av kommunstyrelsens vergripande
roll for kommunens utveckling.

Detta foreslas nu fortydligas sa att kommunstyrelsen ansvarar for all fysisk planering i
kommunen.
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Det brukar ses som en uppgift for den yttersta kommunledningen att halla en
fortldpande dialog pa hog nivd med foretag som ska intresseras for att bygga bostader
och lokaler och att etablera verksamhet i kommunen. Detta rollspel blir tydligare nir
kommunstyrelsen tar helhetsansvaret for hela plan och exploateringsarbetet.

Kommunstyrelsens ansvar och uppgifter

Kommunstyrelsen foreslés sdlunda att leda arbetet med och samordnar utformningen av
overgripande mél och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten.
Kommunstyrelsen ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de méal och
riktlinjer som fullméktige har bestamt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller
forordning samt bestimmelser i detta reglemente. Kommunstyrelsen ska regelbundet
genom delérsrapport eller pé annat sitt till fullméktige rapportera hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stillningen 4r under budgetéret. Kommunstyrelsen
Gvervakar att planerna for verksamheten och ekonomin efterlevs och att kommunens
16pande férvaltning handhas rationellt och ekonomiskt. Dessutom hanterar
kommunstyrelsen f6ljande frigor:
® Kommunens forvaltning ar direkt understélld kommunstyrelsen.
e Kommunstyrelsen beslutar om férvaltningens principorganisation.
e Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens 6vergripande kvalitetsarbete.
e Kommunstyrelsen ansvarar for 6vergripande ungdomsfrigor och samordnar
kommunens frimjande och férebyggande insatser for ungdomar.
e Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens alkohol- och drogférebyggande
arbete.
e Kommunstyrelsen 4r ansvarig f6r kommunens planering och strategiska
utveckling
¢ Kommunstyrelsen dr kommunens krisledningsnimnd.
* Kommunstyrelsen ansvarar for strategiska frigor kring trafik, s&som
kollektivtrafik och infrastrukturella frigor.
e Kommunstyrelsen ansvarar for allt strategiskt kommunalt markzigande, det vill
séga fastigheter som inte har kommunala anliggningar/verksamhetslokaler.
e Kommunstyrelsen ansvarar f6r kommunens 6vergripande hillbarhetsarbete

Kommunstyrelsen forutsitts inrétta ett planutskott och ett arbetsutskott. Arbetsutskottet
ska arbeta med héllbarhet, &vergripande kvalitetsfrigor och kvalitetsuppfoljning.

Tekniska nimndens ansvar och uppgifter

Némnden ansvarar for drift och nyanlaggning betriffande renhéllning, VA-verksamhet,
vighallning, operativa trafik- och lokala kollektivtrafikfragor, samt skotsel av skogs-
och parkmark mm. Namnden ansvarar ocksa for de fastigheter som har kommunala
anldggningar/verksamhetslokaler.

Némnden ska arbeta for att bredda utbudet av utférare i kommunen, privat-, forenings-
och kommunalt drivna.

Bygg-, miljo- och hilsoskyddsnimndens ansvar och uppgifter

Bygg-, milj6- och hilsoskyddsndmnden 4r ansvarig inom nedan angivna omréden. Detta
innebér att némnden har ansvar for finansiering, malformulering och utvirdering av
verksamheten samt for att dem som verksamheten riktar sig till far en allsidig
information om verksamheten och hur den fullgérs.
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Namnden dr myndighetsndmnd och fullgdér kommunens uppgifter enligt plan- och
bygglagen avseende tillstand for bygglov, rivningslov, marklov samt ger tillstind och
utdvar tillsyn enligt miljobalken. Nimnden fullgér kommunens uppgifter i enlighet med
lagen (1998:814) om gaturenhdllning och skyltning i enlighet med 5-16 §§ i lagen.
Néamnden fullgor ockséd kommunens uppgifter inom milj6 och hilsoskyddsomradet, som
regleras i miljobalken, livsmedelslagen samt dvriga tillhérande forfattningar, direktiv
och férordningar.

Sociala fragor

Hur har andra kommuner organiserat sig?

Ett antal kommuner har egen namnd f6r arbetsmarknadsfragor och till denna #ven i
olika utstrdackning lagt ansvar for vuxenutbildning, integration, SFI, niringslivsfragor
och i viss mén forsorjningsstod.

Nedan foljer en sammanstéllning av synpunkter och erfarenheter fran ansvariga
tjanstemin i kommunerna Nacka, Solna, och Sundbyberg.

Nacka

Nacka har sedan 2011 organiserat sig i en Arbets- och féretagarndmnd med ansvar for
vuxenutbildning, integration, SFI, féretagssamverkan, aktivitetsuppfoljning och
uppfoljningsansvar for ungdomar i dldern 16-20 ar. Ett antal leverantorer av
vuxenutbildning och olika former av arbetsmarknadsstod, t ex arbetsplatsforlagd
utbildning, coachning och rehabilitering, finns organiserade i en kundvalsmodell. I egen
regi driver kommunen en verksambhet for arbetsmarknadsstdd. Processen &r starkt
kundcentrerad. Om en klient som soker forsorjningsstod bedoms ha forutséttningar for
arbetsmarknadsinsatser ska denne triffa en handldggare for bedomning och information
av arbetsstod inom tva dagar, och darefter ha valt utforare inom ytterligare ett antal
dagar. Ett ndra samarbete med det lokala féretagandet &r en forutsittning for att hitta
praktik- och arbetsplatser.

De olika leverantorerna av stodinsatser har olika inriktningar och &r specialiserade pa
delvis olika moment i kedjan. Dessa har sedan inréttandet 2011 utvecklat
samverkansformer som gor att klienterna slussas mellan dem for optimal effekt.
Ersdttningssystemet innebdr att 30 procent av ersittningen &r villkorad av att insatserna
fullfoljs och leder till resultat, det vill séga hel eller delvis egen forsorjning.

Riskerna med verksamheten 4r att kommunen kan komma att ta Gver ansvaret fran
arbetsformedlingen och finansierar insatser som aligger staten, d& dven individer utanf6r
de prioriterade malgrupperna tas emot. Det kan ocksé vara sé att kommunen sponsrar
foretagen i situationer déir de har ett faktiskt behov av att anstilla.

Sundbyberg

Sundbyberg har erfarenheter av att 1ata ansvaret for forsorjningsstod vara en del av
namnden med ansvar for arbetsmarknad, SFI och flyktingmottagande. Under aren 2008-
2011 1&g ansvar for forsorjningsstod i en egen nimnd med ansvar dven for
arbetsmarknad, SFI, flyktingmottagande. 2012 &terfordes forsorjningsstod till
socialndmnden/IFO och funktionshinder, di man inom kommunen konstaterat att
kostnaderna eskalerade.

Solna
Solna har sedan 2003 en Kompetensndmnd med egen férvaltning som svarar for
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vuxenutbildning, integration, arbetsmarknadsstod samt néringslivsfragor. All
vuxenutbildning dr upphandlad, ingen verksamhet bedrivs i egen regi. Daremot utfors
allt arbetsmarknadsstéd av kommunen. Till kompetensforvaltningen hinvisas personer
med forsorjningsstod som bedoms arbetsfora. Stod och rad ges utifrn behov av arbete
matchat mot arbetsmarknaden snarare 4n behov och intresse for bildning. Arbets- och
praktikplatser soks hos det lokala niringslivet. Tidigare har forts diskussioner om att
dven Overfora ansvaret for forsorjningsstod, det har dock inte blivit aktuellt.

Bedomning och forslag till namnder inom det sociala omradet

Ansvaret for forsorjningsstdd inom kommunen kan placeras under flera olika nimnder
sa som beskrivits ovan.

Ett alternativ kan vara att ansvaret for forsdrjningsstod skulle ligga inom
ndringslivsndmnden. Det 4r dock endast en mindre andel av personerna som ir i behov
av forsdrjningsstod som 4r aktuella for arbetsmarknadsinsatser. Att l:igga ansvaret for
forsorjningsstdd pé néringslivsnamnden skulle i sa fall innebira att klienterna hinvisas
till tvd olika instanser. Det 4r ocksa troligt att kostnaderna skulle 6ka, nigot som har
erfarits i bland annat Sundbyberg.

Minga klienter hos socialtjansten har en sammansatt problemsituation, dir det ér viktigt
att inte missa andra behov. Att arbeta med IFO, respektive stod i samband med
arbetsloshet/utbildning kraver olika kompetenser. Att gora en helhetsbedomning av en
individ/familj som soker for forsorjningsstod 4r ett mycket kvalificerat arbete. Om man
sarskiljer funktionerna s att frigan om forsorjningsstod sirkopplas fran IFO finns en
stor/uppenbar risk att férbise annan allvarlig problematik som kan réra till exempel
barnperspektivet, missbruk och psykisk sjukdom. Det finns en risk att missa allvarliga
missforhéllanden och grundproblematik om frigan om forsérjningsstod behandlas
separat och skilt frdn socialndmnden om forsorjningsstddet lyfts bort fran
socialndmndens ansvarsomrade. En viktig framgangsfaktor for klienter med behov av
forsorjningsstdd dr dock ett nira samarbete mellan olika funktioner inom socialtjinsten
och dven med 6vriga samhillsaktorer.

En ndmnd med ansvar for individ- och familjeomsorg och en namnd for vard och
omsorg innebér mdjligheter for nimnderna att specialisera sig inom respektive omrade.
Ett samlat ansvar for sdvil dldreomsorgen och omsorgen om funktionsnedsatta bor
kunna medfora effektivisering och férbittrad samordning inom férvaltningen.

Utifrén insamlade data och synpunkter ovan foreslas f6ljande ansvarsférdelning.

Socialnidmnd

Namnden &r finansieringsndmnd, ansvarar fér myndighetsutévning och #r utférarnimnd
inom ansvarsomrédet. Namnden ansvarar for individ- och familjeomsorg,
forsorjningsstod, familjeritt etc.

Nédmnden ska arbeta for att bredda utbudet av utférare i kommunen, privat-, férenings-
och kommunalt drivna verksamheter. Ndmnden fullgér uppgifter inom ramen for
kommunens ansvar inom

* socialtjanstlagen

* lagen om bestdmmelser for vard av unga,
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* lagen om vard av missbrukare,

* brottsbalken,

* lagen med sérskilda bestimmelser om unga lagovertradare,
» foraldrabalken,

* namnlagen,

» dktenskapsbalken,

e drvdabalken,

* alkohollagen,

* lagen om allmién forsdkring,

* lagen om underhallsstod,

* lagen om allminna barnbidrag,

* korkortslagen,

* lagen om anordnande av visst automatspel,
¢ passforordningen,

* smittskyddslagen (§ 31),

» rattshjdlpslagen (§ 43),

* skuldsaneringslagen.

Vard och omsorgsnimnd

Nimnden é&r finansieringsndmnd, ansvarar for myndighetsutvning och ar utférarnimnd
inom ansvarsomradet. Ndmnden ansvarar for omradet vard och omsorg, specifikt frigor
som ror personer med funktionshinder och dldreomsorgsfragor.

Némnden ska arbeta for att bredda utbudet av utforare i kommunen, privat-, férenings-
och kommunalt drivna verksamheter.

Utbildnings- och arbetsmarknadsfragor

Att fokusera sérskilt pd fragor om arbetsmarknad inklusive samverkan med det lokala
néringslivet, vuxenutbildning och integration kan innebéra fordelar nar det giller att
samla och utveckla kompetens, i samverkan med externa parter och dvriga instanser i
samhillet. Att inrétta en sérskild ndmnd kan vara ett sitt att markera vikten av dessa
fragor, och dven skapa specialistkompetens hos de fértroendevalda.

En risk med en stor arbetsmarknadsfunktion i kommunen 4r att man Gvertar statens
ansvar och erbjuder insatser och ddarmed patar sig kostnader som hor hemma hos
Arbetsférmedlingen. Det dr déarfor av vikt att ndimnden arbetar aktivt med att utreda och
definiera kommunens uppdrag i férhéllande till andra myndigheter. Det kan dven
innebdra att kommunen tar dver ansvar och kostnader som hor hemma hos arbetsgivare
och foretagare.

Utbildningsniamnd

I detta forslag samlas kommunens alla utbildningsfragor, fran forskola till gymnasiet
och annat pedagogisk verksambhet, i en politisk nimnd. Ndmnden har s&lunda ansvar for
fullgbrande, uppfoljning och utvirdering av kommunens uppgifter som huvudman enligt
skollagen och annan utbildningsrelaterad lagstiftning. I ansvaret ligger ocksa att
ndmnden har ansvar for finansiering, mél och uppf6ljning av verksamheten samt for att
de som verksamheten riktar sig till far en allsidig information om verksamheten och hur
den fullgérs. Namnden ska ocksa bevaka att de inom nimnden férekommande
kundvalssystemen &dr konkurrensneutrala mellan kommunala och fristdende anordnare
och andra dértill relaterade fragestillningar.
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Utbildningsndmnden ansvarar dven for vissa sérskilda utbildningsformer och annan
pedagogisk verksamhet enligt skollagen. I detta ansvar ingér att verka for ett varierat
och allsidigt utbud med hog kvalitet som tillgodoser forildrars och elevers och
studerandes onskemal.

Dé nédmnden har ett relativt stort ansvarsomrade forutsitts den inrétta Atminstone tva
utskott for att hantera namndens drenden.

Niringslivsndmnd

Nédmnden ir finansieringsnamnd, myndighetsndmnd och ansvarar fér kundval och
utférande av verksamhet inom omrédena SFI, integration, arbetsmarknad, néringsliv och
vuxenutbildning.

Speciellt fokus pé frAgor om arbetsmarknad inklusive samverkan med det lokala
niringslivet, vuxenutbildning och integration. Aven fokus pa kvalitet, kundvalsmodeller
och upphandlingar inom omrédet samt uppf6ljning och allminna drenden inom omradet.
Namnden ansvarar ocksé for frigor som rér Virmsam.

Kultur och fritidsomradet

Kultur och fritidsndmndens ansvarsomrade utokas till att omfatta dven driften av de
verksamheter som ndmnden tidigare endast finansierade. Detta innebér att ansvaret
inkluderar slunda fritids-, idrotts-, biblioteks- och kulturverksamhet, motionsspr,
kulturskola samt leder och anldggningar.

Nytt dr ocksd att nimndens verksamhet utékas med 6vertagandet av driften av
Gustavsbergs porslinsmuseum. Verksamhet dverléts till kommunen genom en
inkramsaffir per den 1/1 -2015. Gustavsbergs porslinsmuseum AB forklaras vara ett
vilande bolag.

Overformyndarfragor

Kommunfullméktige i Vaxholms stad och Varmdoé kommun har tidigare under 2014
fattat beslut om ett nytt samverkansavtal avseende dverfsrmyndarniamnden. I detta
anges bland annat en fordndring av ndmndens storlek. Namnden fullgér sdlunda
kommunens skyldighet i enlighet med forildrabalken avseende §verformyndarskap,
godmanskap och forvaltarskap.

Valnamnd

Inga foréndringar sedan foregdende mandatperiod. Valnimnden har salunda ansvar for
val i enlighet med bestimmelserna i vallagen, kommunallagen samt lagen om
kommunal folkomrdstning. Antal ledaméter 4r beroende av valutgéngen i valet 2014, d&
det dr en representant fran varje parti som delta i nimnden samt lika manga ersittare.

Bedomning

Ekonomiska konsekvenser

Med den nu foreslagna modellen blir kostnaderna for de fortroendevalda nagot ligre 4n
under foregdende mandatperiod. Forslaget till nimndsorganisation leder till en
minskning med 14 fértroendemannaplatser per &r. Om man riknar med att en ledamot i
en ndmnd gér pA omkring tio sammantriden pa ett ar och erhéller arvode, s skulle en

minskning av dessa platser kunna innebéra en besparing p& omkring 140 000 kronor per
ar.
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Fortroendemannaplatser Mandatperioden Forslag 2015-2018
2011-2014

Kommunstyrelsen 1149 13+13

Utbildningsstyrelsen 9+9

Utbildningsndmnden -- 11+11

Krisledningsndamnden 3+3 --

Finanseringndmnden for utbildning 9+9 --

Socialndmnden 9+9 9+9

Niringslivsndmnd -- 9+9

Finansieringsndmnden for dldreomsorg | 9+9 --

Bygg-, miljo- och hélsoskyddsndmnd | 949 9+9

Sambhillsteknisk ndmnd 9+9

Teknisk ndmnd -- 9+9

Vérd och omsorgsstyrelsen 9+9 -

Vard och omsorgsnamnd -- 1149

Kultur och fritidsndmnd 9+9 9+9

Overférmyndarnimnd 5+5 (3+3 utses av 343 (2+2 utses av

Virmdo) Viarmdo)

Valndmnd 10+10) 10+10)

Kommunfullmiktige 51+ 30 51430

Totalt 277 263

Effektiviseringar och kostnadsbesparingar kan dock komma att géras i
forvaltningsorganisationen med anledning av den nya namndstrukturen. Exempelvis kan
planprocessen kortas ner med flera steg, d& drendena nu behandlas direkt i
kommunstyrelsen. P4 samma vis kan foérdndringen i nimndsorganisationen troligen leda
till att forvaltningsorganisationen paverkas. Béttre samordning av resurser kan troligen
pavisas pa exempelvis plan- och exploateringsomradet samt inom omrédet utbildning.

Flyttandet av Gustavsbergs porslinsmuseum AB till kommunal forvaltningen kan
troligen leda till mindre kostnader, eftersom kommunen har méjlighet att lyfta all
ingdende moms, vilket ett kommunalt heldgt bolag ej har mojlighet till. Detta kan
troligen leda till en besparing om cirka 200 000 kronor per &r. Dessutom minskar
utgifter for bolagets styrelse.

Konsekvenser for miljon
En ny ndmndsorganisation i Virmdd kommun har troligen ingen métbar miljopaverkan.

Konsekvenser for medborgarna

Den nya nimndsorganisationen leder troligen till att medborgarna tydligare vet till
vilken instans de kan vénda sig med frdgor, funderingar avseende kommunens
verksamheter. Det underlittar i kommunikationen med medborgarna.

Dé planprocessen med storsta sannolikt kortas ner kan kommunens medborgare rikna
med ett mer effektivt arbete kring planering och exploatering av kommunen, vilket kan
paskynda sambhaillsutvecklingen och infrastrukturuppbyggnaden i kommunen. Detta kan
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1 sin tur 8ka bostadsbyggnadstakten vilket gynnar medborgarna.

Organisationen av de sociala frigorna i tre ndmnder dér en nimnd specifikt fokuserar pa
arbetsfrdgor kan fa positiva effekter for de medborgare som behover hjélp och stod att ta
sig in pa arbetsmarknaden.

Konsekvenser for barn
Den mer sammanhallna utbildningsnimnden som nu kan ta ett helhetsansvar 6ver

utbildningsfragor i kommunen gynnar troligen barn i kommunen. Det blir enklare for
véardnadshavare att vinda sig till rétt instans i alla frigor som ror utbildning for barn.

Sandlista for beslutsexpediering
KLG

Forfattningssamling

Webbmaster

Politiska sekreterare

Samtliga partier
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Stellan Folkesson Maria Larsson Ajne
Kommundirektor Kanslichef



