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och socialpsykiatri

Aktuella utvecklingsomriden for Martensgirden vard- och omsorgsboende inkl. Solgdrden dagverksamhet
Jamforelse hittills under avtalsperioden mellan 2012, 2013 och 2014 ars avtals/anbuds- och verksamhetsuppfoljning

Utvecklingsomrade/ 2012 gilller bade verksamhets- | 2013 — giiller bade verksamhets- | 2014 — giiller bade verksamhets-
avvikelse och avtalsuppféljning och avtals/anbudsuppfoljning och avtals/anbudsuppfoljning
Vérdplan Finns. Finns. Vérdplaner upprittas ej vid behov

och uppdateras ej vid forandringar
i hélsotillstandet for samtliga
boende.

Journaler som innehéller den
lagstadgade journalforingen.

Finns ej for samtliga boende.

Journaler finns men innehéller ¢j
den lagstadgade journalféringen
for samtliga boende.

Journaler finns men innehéller ej
den lagstadgade journalfoéringen
for samtliga boende.

Basala hygienrutiner.

All personal har ej utbildning.

All personal har utbildning.

All personal har utbildning.
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Utvecklingsomrade/
avvikelse

2012 — giller bade verksamhets-
och avtals/anbudsuppféljning

2013 — giller biade verksamhets-
och avtals/anbudsuppféljning

2014 — giller bade verksamhets-
och avtals/anbudsuppféljning

Lokala rutiner for vard i livets | Finns ej. Ar under utarbetande. Finns. Finns.
slut &r under utarbetande.

Boendes hélsotillstand foljs Genomfors ej. Genomfors. Genomfors.
upp kontinuerligt med

omvéardnadsansvarig ssk.

Arbete pagar med att ta fram Finns ¢j. Arbete pagar. Finns ¢j i sin helhet. Finns.
ledningssystem i enlighet med

SOSFS 2011:9.

Kostansvarig med adekvat Finns ej. Rekrytering pagar. Finns. Finns.
kompetens.

Lokal rutin for hur hilso- och | Finns. Finns. Finns

sjukvardspersonal ska
kontaktas.
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Utvecklingsomrade/ 2012- giller bade verksamhets- | 2013 — giilller bade verksamhets- | 2014 — giilller bade verksamhets-
avvikelse och avtalsuppféljning och avtals/anbudsuppféljning och avtals/anbudsuppféljning
Egna uppfoljningar som krdvs | Genomfors. Genomfors. Genomfors.

for att sdkerstilla egna

atagande.

Kostens kvalitet och boendes | Fgljs upp. Genomfors. Genomfors.

nojdhet ska foljas upp minst 2
ggr/ar.

Aktiv och kvalitetssdkrad
inkontinensvard, individuell
utprovning.

Utfors ej. Utbildning av
sjukskoterskor i1 forskrivningsratt

Aktiv och kvalitetssdkrad
inkontinensvard, individuell
utprovning saknas.

Saknas. Arbete pagar.

sker under hosten2012.
Rutin f6r samverkan med Finns. Finns. Finns.
lakare och for att ldkare
kontaktas vid behov.
Uppriéttas fullstdndig journal | Uppréttas i samrad. Upprittas ej i samrad med Genomfors.

inkl. risk-beddmningar i
samrad med
boende/foretradare.

boende/foretradare.
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Utvecklingsomrade/
avvikelse

2012- géller bade verksamhets-
och avtalsuppféljning

2013 — giller biade verksamhets-
och avtals/anbudsuppféljning

2014 — giller bade verksamhets-
och avtals/anbudsuppféljning

4 % utbildningstimmar av
totala antalet arbetstimmar.

Utbildning uppgar till 3,27 procent
per 2012 inklusive utbildning for
2011, vidare- och fortbildning
inrdknat. Planerad ut -bildning 1
kost kunde ej genomfoéras av
aldreforvaltningen.

Da all omvardnadspersonal har en
grundutbildning 6vergar atagandet
till att avse vidare/fortbildning i
samma omfattning. Fyra procents
utbildning av totala antalet
arbetstimmar innebér en
omfattande insats, tiden ska
tickas av vikarier och forsvérar
medarbetarkontinuiteten som &r ett
annat atagande i avtalet.
Utbildnings- och
vidare/fortbildningsplanen for
2013 bedoms vil tillgodose
enhetens behov av fortbildning
och uppgar till totalt 2,3 procent
for ar 2013.

Forvaltningen bedomer
avvikelsen som godtagbar med
hénsyn till forklaringen for
innevarande ar men avser
fortsatt folja upp hur
utbildningskravet efterlevs.

Endast en medarbetare som saknat
grundutbildning och kommer att
utbildas under 2015. Dérefter
Overgar atagandet till att avse
vidare/fortbildning i samma
omfattning. Fyra procents
utbildning av totala antalet
arbetstimmar innebér en
omfattande insats, tiden ska tdckas
av vikarier och forsvéarar
medarbetarkontinuiteten.
Utbildnings- och vidare-
/fortbildningsplanen for 2014
bedoms vil tillgodose enhetens
behov av fortbildning och uppgér
till totalt 3,7 procent for &r 2014.
Forvaltningen bedéomer
avvikelsen som godtagbar med
hénsyn till forklaringen for
innevarande ir men avser
fortsatt folja upp hur
utbildningskravet efterlevs.
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Utvecklingsomrade/ 2012 — giller bade verksamhets- | 2013 — giilller bade verksamhets- | 2014 — giilller bade verksamhets-
avvikelse och avtals/anbudsuppf6ljning och avtals/anbudsuppféljning och avtals/anbudsuppf6ljning
Deltar personal fran boendet Deltar ej. Deltar ¢j pa grund av dalig Deltar.

vid munhélsobedémningen. planering fran tandvérdsforetaget.

Omvérdnadsplaner (HSL) Gors ej. Genomfors ;. Genomfors ej for samtliga.

utvarderas och uppdateras
efter behov samt minst tva

ggr/ar.

Kostansvarig med adekvat Finns ej och rekrytering pagar. Finns. Finns.
kompetens.

Behirskar all personal svenska | Néagra har behov av utbildning i Finns. Finns.
spraket skriftligt och muntligt. | svenska, fraimst i det skriftliga.

Finns skép med material som | Finns ej. Haller pé att Finns. Finns.
ska verka for minnesvéckning | iordningstillas.

pa van.

Har enheten en Finns e;j. Finns. Finns.

narstaendeparm.
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Utvecklingsomrade/
avvikelse

2012 — giller bade verksamhets-
och avtals/anbudsuppféljning

2013 — giller biade verksamhets-
och avtals/anbudsuppféljning

2014 — giller bade verksamhets-
och avtals/anbudsuppféljning

Genomfora projekt Monster -
arbetsplats under 2011.

Genomfors e¢j.

Genomfors ej.

Genomfors ej.

Leder medarbetare som
utbildats for Monster -
arbetsplats” kontinuerligt
kunskapsutbyte, handledning
och reflektion.

Ingen medarbetare har utbildats.

Medarbetare har utbildats men
kommer att ga en ny utbildning
mer anpassad utifran projekt
”Monsterarbetsplats. Projektet
genomfors i samverkan med

I samverkan med Kommunal har
projektet "Monsterarbetsplats™ for
okat inflytande, engagemang och
larande ej paborjats. Medarbetare
har utbildats f6r uppdraget och
Ovriga medarbetare pa

Kommunal. Martensgarden har fatt

information om
”Monsterarbetsplats” pa en
arbetsplatstraff.

Overenskommelse kontakt- Pégér, men ¢j klart. Finns. Finns.

mannauppdraget utifran

ovanstaende utbildning.

Upprittas alltid en skriftlig Upprittas ej for samtliga. Upprittas. Saknas.

vérdplan infor vérd i livet
slutskede.
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Utvecklingsomrade/
avvikelse

2012 — giller bade verksamhets-
och avtals/anbudsuppféljning

2013 — giller biade verksamhets-
och avtals/anbudsuppféljning

2014 — giller bade verksamhets-
och avtals/anbudsuppféljning

Ar varden vid livets slut
individuellt anpassad dér
behovet av aktiv smértlindring
beaktas.

Ar inte alltid individuellt
anpassad.

Ar individuellt anpassad.

Ar individuellt anpassad.

Alla arbetsledare Har inte genomforts. Har inte genomforts. Har inte genomforts.
vidareutbildats i salutogent

ledarskap.

Ledningen ska besoka Solgérden far ej besok varje dag Genomfors. Genomfors.
vaningarna och Solgarden 1-2 | fran ledningen.

ggr/dag.

Arets medarbetare ska utses. Utses ¢j. Utses. Utses.

Enheten ska ha reflektion en Genomfors ej. Genomfors. Genomfors.

gang/vecka.
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Utvecklingsomrade/ 2012 — giller bade verksamhets- | 2013 — giilller bade verksamhets- | 2014 — giilller bade verksamhets-
avvikelse och avtals/anbudsuppféljning och avtals/anbudsuppféljning och avtals/anbudsuppféljning
Medarbetare undertecknat en | Pa géng. Finns. Finns.

etisk dverenskommelse.

Kontaktmannautbildning sker i | Pégér, men ej klart. Berdknas vara | Kommer att pagé under Genomford.

tre steg.

klart vid arets slut.

november- december.

Genomforandeplanen ska
foljas upp var tredje manad
tillsammans med brukaren och
dess nérstaende.

Genomfors ej.

Genomfors €j.

Genomfors ej for samtliga.

Rehabméten ska ske varje
vecka.

Genomfors ej.

Genomfors.

Genomfors ej.

Enheten har genomf6rande -
mdten varje vecka.

Genomfors ej.

Genomfors ej.

Genomfors.
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Utvecklingsomrade/
avvikelse

2012 — giller bade verksamhets-
och avtals/anbudsuppféljning

2013 — giller biade verksamhets-
och avtals/anbudsuppféljning

2014 — giller bade verksamhets-
och avtals/anbudsuppféljning

Uppf6ljning och utvardering
av nattinsatserna 2 ggr/ ar med
natt/dagmedarbetarna.

Genomfors ej.

Genomfors ej.

Genomfors.

Teammdten 4 ggr/ ar med Genomfors ej. Genomfors. Genomfors ej.

natten.

Arbetsterapeut/ sjukgymnast Genomfors ej. Nattpersonalen Genomfors. Genomfors.

traffar nattpersonalen 3 ggr/ mailar vi behov.

vecka.

Bilder med namn pé de Genomfors ej. Genomfors. Anslas ej for samtliga rétter.
matritter som serveras till

lunch och middag anslés.

Mote med kostekonom Genomfors ej. Genomfors. Enheten bjuder in till méte med

varannan manad.

kostekonomen varannan manad
men kostekonomen har endast haft
mdjlighet att ndrvara vid tre
tillfdllen under 2014.

Uppritta genomforandeplan
inom 7 dagar efter inflyttning.

Genomfors ej.

Genomfors ej.

Genomfors.
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Utvecklingsomrade/
avvikelse

2012 — giller bade verksamhets-
och avtals/anbudsuppféljning

2013 — giller biade verksamhets-
och avtals/anbudsuppféljning

2014 — giller bade verksamhets-
och avtals/anbudsuppféljning

Uppritta handlingsplan vid
tugg- och svéljproblem.

Genomfors ej.

Genomfors.

Genomfors.

Ta emot 3-6 hogskolestudenter
varje termin.

Genomfors ej.

Genomfors om behov finns.

Genomfors om behov finns.

Dokumentation om de boendes
individuella 6nskemal och 1

Genomfors ej.

Finns.

Genomfors ej for samtliga.

genomforandeplanen.

Egen tid med kontaktman. Genomfors ej. Genomfors €j. Genomfors ej.

Enheten har Genomfors ej. Genomfors ej. Genomfors ej pa Solgarden.

reminicensgrupper.

Erbjudande om tvé planerade | Genomfors. Tva planerade aktiviteter Tva planerade aktiviteter

aktiviteter/dagligen. genomfors ej dock sker manga genomfors ej dock sker manga
spontana. spontana.

Framgér den boendes intressen | Framgér. Framgar ej for samtliga. Framgér ej for samtliga.

1 genomfOrande-planen.
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Utvecklingsomrade/
avvikelse

2012 — giller bade verksamhets-
och avtals/anbudsuppféljning

2013 — giller biade verksamhets-
och avtals/anbudsuppféljning

2014 — giller bade verksamhets-
och avtals/anbudsuppféljning

Lopande dokumentation.

Finns men behdver utvecklas.

Finns ¢j for samtliga pa Solgarden.

Finns e¢j for samtliga pa
Martensgarden. Lopande
dokumentationen pa Solgérden
behover utvecklas.

Erbjudande om Individuella Erbjuds. Solgarden erbjuder ¢j individuella | Solgarden erbjuder ¢j individuella
aktiviteter. aktiviteter. aktiviteter.

Tillgdngliga journaler for Finns. Saknas. Finns.

berdrd personal.

Hur insatsen ska utforas ska Framgar. Behover delvis utvecklas. Behover delvis utvecklas.

framgd i genomforandeplanen.

Erbjuds den boende dusch och | Genomfors. Gér ¢j att utldsa av Gar ej att utldsa av

héarvard varje dag. dokumentationen. dokumentationen.

Erbjuds daglig Genomfors. Gér ¢j att utldsa av Genomfors.
utevistelse/promenad. dokumentationen att samtliga

erbjuds.




Stockholms
stad

Anteckningar
Sida 12 (15)

Utvecklingsomrade/
avvikelse

2012 — giller bade verksamhets-
och avtals/anbudsuppféljning

2013 — giller biade verksamhets-
och avtals/anbudsuppféljning

2014 — giller bade verksamhets-
och avtals/anbudsuppféljning

Erbjuds den boende sérskild Genomfors. Gar ¢j att utldsa av Gar ¢j att utldsa av

har- och nagelvard, klad-vard dokumentationen. dokumentationen.

och stddning 1g/vecka.

Bjuda in nérstdende till Genomfors. Genomfors ;. Genomfors ej.

foreldsning om virdegrund

och det salutogena synsittet.

Daglig signering och Genomfors. Sker ej for samtliga boende. Sker ¢j for samtliga boende.
journalanteckning dver

deltagande i aktiviteter och

utevistelse.

Dagkollo under sommaren. Genomfors. Dagkollo har inte erbjudits under | Dagkollo har inte erbjudits under

sommarmanaderna. Daremot har
verksamheten erbjudit och
genomfort ett stort antal utflykter.

sommarmanaderna. Daremot har
verksamheten erbjudit och
genomfort ett stort antal utflykter.
Utflykter sker aret om 1ggr/mén
for alla avdelningar och
Solgardens demensdagvard.
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Utvecklingsomrade/
avvikelse

2012 — giller bade verksamhets-
och avtals/anbudsuppféljning

2013 — giller biade verksamhets-
och avtals/anbudsuppféljning

2014 — giller bade verksamhets-
och avtals/anbudsuppféljning

Niérstadende bjuds in till Genomfors. Genomfors ej. Genomfors ej. De ndrstaende har

forelisning kring forbyggande i§téllet onskat foreldsning i vard i

. livets slut som kommer att ske

insatser. under november ménad.
Forvaltningen bedomer
forandringen likvirdig med det
som angavs i anbudet.

Alla medarbetare utbildas i Genomfors. Har ej genomforts. Genomfors.

rehabiliterande- och jag

stodjande synsitt.

Verksamhetschef har en Finns. Finns ej. Finns ej.

mentor.

Granska 20 % av Genomfors. HSL genomfors e;j. Granskas ej. Sker endast i ett fital

dokumentationen fyra ggr/ar. fall genom stickprov.

Helarsanstilld sjukskoterska Finns. Saknas. Saknas vid uppfoljningstillfallet

med specialistkompetens
geriatrik/demens.

Ny sjukskoterska anstilld for
uppdraget tilltrader under
januari 2015.
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Utvecklingsomrade/
avvikelse

2012 — giller bade verksamhets-
och avtals/anbudsuppféljning

2013 — giller biade verksamhets-
och avtals/anbudsuppféljning

2014 — giller bade verksamhets-
och avtals/anbudsuppféljning

Serveras maten ur karotter.

Maten serverades ur karotter.

Maten serveras ej ur karotter.

Maten serveras ej ur karotter.

Kryddor pa borden

Finns.

Finns.

Finns e;.

Verksamhetsplanen f6ljs upp
en g/vecka.

Foljdes ej upp.

Genomfors €j.

Genomfors.

Blommor och ljus pa borden.

Finns.

Blommor finns men ej ljus.

Blommor finns men ej ljus.

Utvecklingsomrade/
avvikelse/ Sarskilda
ataganden for Solgirden

2012 — giller biade verksamhets-
och avtals/anbudsuppf6ljning

2013 — giller biade verksamhets-
och avtals/anbudsuppféljning

2014 — giller biade verksamhets-
och avtals/anbudsuppfoljning
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Dokumentation om de boendes | Genomfors ej. Finns. Finns.
individuella 6nskemél och
intressen i
genomforandeplanen.
Egen tid med kontaktman Genomfors ej. Genomf0rs ej. Genomfors ej.
Enheten har Genomfors ej. Genomfors ;. Genomfors ej.
reminiscensgrupper.
Kan gisterna f2 taktil Finns. Finns. Finns ej mojlighet till taktil
stimulering da de &r oroliga. stimulering. Daremot far gésterna

berdring pa annat sitt vid oro.

Enheten ska arbeta utifran Genomfors. Genomfors. Arbetar ¢j utifran planen for
enhetens viardegrund vardegrundsarbetet




