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§ 184 Dnr 2014/KS 0442 20 

Anställning av politiska sekreterare under 

mandatperioden 2014-2018 

Kommunstyrelsens beslut 

1. Samtliga partier som är representerade i fullmäktige under 

mandatperioden 2014-2018 får tillgång till stöd av en politisk 

sekreterare. Tjänsterna fördelas proportionellt baserat på antalet 

mandat i fullmäktige enligt tjänsteskrivelse. Den sammanlagda 

tjänstgöringsgraden ska motsvara sex stycken heltidsanställda 

politiska sekreterare. 

 

2. Grundlön för en heltidstjänst (100 %) är 35 000 kr/mån från 1 

januari 2015. Löneutveckling ska följa övriga kommunanställda. Årlig 

uppräkning av lönen sker med genomsnittet i procent av de 

kommunanställdas löneutveckling under föregående år. Första 

löneuppräkning sker per 1 april 2015. 

 

Marie Åkesdotter (MP) deltar inte i besluten med hänvisning till Miljöpartiets 

eget alternativ till kommunplan. 

 

Beskrivning av ärendet 

För att renodla arbetsuppgifter och få en klar skiljelinje mellan politiska 

frågor och tjänstemännens arbetsuppgifter föreslås att kommunen under 

mandatperioden 2014-2018 anställer politiska sekreterare som ska ge stöd åt 

samtliga partier representerade i fullmäktige. Tjänsterna fördelas 

proportionellt baserat på antalet mandat i fullmäktige. Den sammanlagda 

tjänstgöringsgraden ska motsvara sex stycken heltidsanställda politiska 

sekreterare och samtliga placeras i kommunledningskontoret. Lönen förslås 

till 35 000 kr/månad för 100 procent tjänstgöringsgrad. Löneutveckling ska 

följa övriga kommunanställda. 

 

Kommunstyrelsens särskilda utskott behandlade ärendet den 23 oktober 

2014. Utskottet föreslår kommunstyrelsen att besluta enligt kommunkansliets 

förslag. 
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