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Féreningens eller gruppens startdatum: Hur féreningen tidigare beviljats | Om ja, hur mycket

erséttning fran kommunen? erséttning beviljades det
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1999 Nej

Motivering till anstkan
HOPP Stockholm &r en idee foraning som sadan 1998 har gett siddsamtal 1l kvinnor, min och transpersoner dver 18 dr kom har varit uisata for sexuetla overgrepp. HOPP Stockholm 8r unik dé vi Ar den enda organisationen som utesiutands srbetar med sexvelia Overgrepp och har ldng
erfarenhel och kompetans kring ati bemdta sexualbrottsoffar Det medfor att utsatia kanner en lag troskel for aft s0ka 510d hos 0ss, dA de vet att vi Ar baredda pd et tyssna pa deras bartialse och att vi har kompetens ati hidlpa dem vidare | livet. Vara anstaida ar steg 1-utbidade
terapeuter och de gér hos i Vi erbjuder enskiida och gruppsamial, samt forberadande uibildning Yl utsatta. Vi agerar Aven radgivare och utbildar andra yrkesverkssmma,
De flesia som kommer 1id 0ss har varit utsatta for sexuelia évargrepp | bamdomen sller som unga och ménga av dem har sldrig tidigare sok! hisip. Négra av de som har skt hislp lidigara har fAft hira att de imte kan f4 hidlpy med att prata om de sexusa vergreppen, uian bara bahandting
av som folj {tox . ofler Manga har attsd levt under minga Ar wian att bearbets Gvergreppen och sina trauman. vilkat har lett 1l aiivariiga konsekvenser Det som manga av dem har gemensamt Ar att de Inte kinner ndgot
vérde | sig sjsiva. de anvander sig av oiika sjsivskadebateencen, &r sjukskrivna och har vaidigl avirn med sociala relationer inte mingt kdrighsreiabioner ~ med andra ord stdr ménga av dem utanfor samhadet.
Alt 13 prata om sina Gvergrepp med uibikiad och erfsren personal hidiper personema att bearbeta sina trauman och At en forutsatining fér At de ska kunna gé vidare | fvet
Vir kommer frin stad och de flesta som soker sig til oas bor dven inom kommunen. Vi tar Aven emot siddsdhande som bor utanfes Stockhoims stad,

P& vilket satt kommer verksamheten Varmdss innevanare tillgodo?

Vi vnder 08 nu til ef med aniedning av a1t vi har rkigen personer frin er kommun | $10dsamial hos 0as Vir verksamhaet r cppen for siia oavsat vilken kommun en kommer Hfrdn och pé aikt samarbeta med releventa kommunala vecksamhetsr p Varmda med att erbjuda siddsamial m m

Har féreningen/gruppen beviljats bidrag fran andra kommuner eller Om ja, vilka?
organisationer?
Ja Sundbyberg Stad, Stockholm Stad mfll_=l
Underskrift
Uppgifterna i dennagyansdkan intygas/samt att bifogade bilagor &r riktiga Datum 9/10-2014
‘ Frida Hallén Veronica Sandman
Ordforande eller firmateckfiare (/ Namnfértydligande
Ansbdkan inom socialnimndens verksamhetsomride Kom ihdg att bifoga med ansokan:
skickas till:
* Stadgar (vid fdrsta ansokan)
Varmdo kommun + verksamhetsplan
Socialkontoret + verksamhetsberidttelse

134 81 Gustavsberg

Ovriga ansékningar skickas till:
Sista ansokningsdatum &r 15 oktober och giller

Varmdo kommun kommande verksamhetsér!
Kansli- och utredningsavdelningen
134 81 Gustavsberg

De anmélda uppgifterna kommer att dataregistreras i kommunens register. Registren &r tillgéngliga for allmdnheten. For
eventuell réttelse av felaktiga uppgifter kontakta respektive forvaltning.
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Stadgar HOPP Stockholm

Stadgarna antogs ursprungligen vid féreningens bildande 2001, tilligg och justeringar har
antagits 2012 och 2013.

HOPP Stockholm &r en ideell, partipolitiskt och religiost obunden fSrening som arbetar mot

sexuella dvergrepp och for personer som har utsatts for sexuella 6vergrepp och valdtikt.

§ 1. Namn och siite
Foéreningens namn &r HOPP Stockholm. Féreningen har sin sétesort i Stockholm.

§ 2. Andamal
HOPP Stockholm ska ge stod till personer, oavsett kénsidentitet, som har utsatts for sexuella

Overgrepp. Foreningen ska ocksa verka for att forebygga sexuella 6vergrepp.
HOPP Stockholms arbete ska priiglas av 6ppenhet och respekt for alla ménniskors lika varde.

Foreningen ska verka genom att:

e Erbjuda enskilda stédsamtal och samtalsgrupper for personer som har varit utsatta for
sexuella 6vergrepp och véldtakt

o Erbjuda stodsamtal och rddgivning for anhoriga till personer utsatta for sexuella
Overgrepp och véldtakt

e Ageraradgivare till yrkesverksamma som kommer i kontakt med personer utsatta for
sexuella dvergrepp

e Bidra till 6kad kunskap om sexuella 6vergrepp

§ 3. Organ
Féreningens organ ér:
o Arsmote
e Styrelse
e Revisor
e Valberedning

§ 4. Medlemskap
Medlemskap i foreningen kan sokas av enskilda personer. Stddmedlemskap i foreningen kan
sokas av foretag, organisationer, institutioner och enskilda personer.

Personer som inte har gétt i stodsamtal hos HOPP Stockholm det senaste &ret vid
medlemsansokanstillfillet har ritt till att bli medlem. Person som gér, och det senaste aret har
gétt i stodsamtal hos HOPP Stockholm, har ritt att bli stddmedlem i foreningen.

Medlemmar och stddmedlemmar betalar en arlig medlemsavgift till foreningen. Medlem som
inte har betalat faststéllda avgifter anses ha uttrétt ur foreningen.




Medlem som motverkar foreningens syfte och mél kan uteslutas genom beslut i HOPP
Stockholms styrelse. For sdant beslut fordras minst 2/3 majoritet. Medlem ska ha haft
tilifille att yttra sig fore beslut. Overklagande skall om s3 6nskas géras till styrelsen inom fyra
(4) veckor efter beslut.

Endast person som dr medlem kan viljas till styrelseledamot och ombud fr representation av HOPP
Stockholm vid &rsméten i organisationer ddr foreningen dr medlem.

§ 5. Beslutande instanser
Féreningens beslutande instanser &r &rsmote och extra drsmote samt styrelse.

Styrelsen i sin helhet, eller enskild ledamot som styrelsen utser, foretrider féreningen och
fattar beslut mellan &rsméten och extra drsméten utom i frgor som &r uttryckligen
forbehéllna drsméten.

§ 6. Arsmote och extra drsmote

Foreningen sammantréder vid ordinarie drsmote senast den 31 mars pé tid och plats som beslutas av
styrelsen. Styrelsen ska senast fyra veckor fore drsmotet eller det extra drsmétet underritta
medlemmar och stédmedlemmar om tid och plats for métet.

Extra &rsmoéte for behandling av bradskande drende hélls nér styrelsen sé anser eller pa skriftlig
begiran av revisorer eller av minst en fjdrdedel av féreningens medlemmar. Styrelsen ska inom
14 dagar efter sddan begéran kalla till extra arsmote. P4 extra &rsmote far endast forekomma de
drenden som har foranlett métet.

Medlem har yttrande-, forslags- och rostrétt. Rostriitten &r personlig men far utévas genom ombud
med skriftlig fullmakt for en (1) annan medlem. Stédmedlem har yttranderitt.

Alla drenden avgors med enkel majoritet dér inte annat foreskrivs i dessa stadgar. Avgoérande sker
genom Sppen omrostning utom dé ndgon fordrar sluten réstning. Vid omrdstning som avser
personval giller vid lika rostetal det forslag som vinner efter lottning.

For att inkomna forslag (propositioner och motioner) ska kunna behandlas av drsmotet ska de
skriftligen (via e-post om s& 6nskas) 6verlamnas till styrelsen senast tvd veckor fore rsmotet.
Styrelsen ska till &rsmotet ldmna utldtande 6ver inkommet forslag samt ge forslag till beslut.

Vid sdvél ordinarie som extra &rsméte far beslut fattas endast i de drenden som tagits upp i
kallelse till &rsmote.

§ 7 Arenden vid ordinarie arsmote

Arsmétets ppnande

Faststillande av dagordning

Val av ordforande och sekreterare for métet
Uppriéttande av rostldngd

Val av tvd justerare

Val av tvd rostraknare

Frdga om drsmotets stadgeenliga utlysning
Behandling av styrelsens verksamhetsberittelse
Behandling av ekonomisk berittelse samt frdga om faststillande av resultat- och
balansrékning
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10. Behandling av revisionsberittelse
11. Frdgan om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter
12. Behandling och faststéllande av styrelsens forslag till verksamhetsplan och budget
for det kommande aret
13. Faststiillande av medlemsavgifter for det kommande aret
14. Val av
e ordférande (vartannat r)

e kassor (vartannat ar)
o styrelseledamoter

e enrevisor

[ ]

tvd ledamoter till valberedningen
15. Motioner

16. Ovriga fragor

17. Arsmétets avslutande

§ 8. Styrelse

8.1 Styrelsens sammansittning och val

Styrelsen viljs pé &rsmote och ska bestd av ordférande, kassor och ytterligare minst tre (3)
ledaméter. Styrelsen beslutar inom sig vilka som, forutom ordféranden och kasséren, ska tilldelas
vilka styrelseposter.

Styrelseledamot viljs for en tid av tva &r. Normalt véljs halva antalet ledaméoter det ena éret
och resterande det andra. Om styrelsen tappar flera ledam&ter under 16pande verksamhetsar,
far styrelsen kalla till extra &rsmote for fyllnadsval.

Kandidater till styrelsen utses bland medlemmar som forklarat sig villiga. Finns flera kandidater &n
antalet befattningar som ska tillséttas sker omrostning, varvid de &r valda som i tur och ordning fatt
hégsta rostetal.

8.2 Styrelsens skyldigheter och beslut
Styrelsen sammantréder pa ordftrandens kallelse s& ofta det 4r nddviandigt, dock minst sex génger
per ar.

Styrelsen 4r beslutfor da alla ledaméter &r kallade och mer &n hilften av ledamdterna dr nédrvarande.
For av styrelsen fattade beslut dr de ansvariga som deltagit i beslutet och inte reserverat sig.
Reservation ska antecknas i motesprotokollet. Alla drenden avgors med Sppen omrdstning och enkel
majoritet. Om ndgon ledamot 6nskar sluten omréstning ska sddan ske. Vid lika rostetal dger
ordforanden utslagsrost.

Styrelsen leder HOPP Stockholms verksamhet i §verensstimmelse med stadgarna och
arsmotets beslut. Det aligger styrelsen gemensamt att:

Verkstilla beslut fattade av drsmote

Fordela arbetsuppgifterna inom styrelsen

Bereda drenden infor &rsméten och arrangera dessa
Representera foreningen

Forvalta foreningens egendom och medel

Besluta om firmatecknare



§ 9 Valberedning
Valberedning viljs av drsmétet. Den bestdr av minst tvd personer varav en sammankallande.
Valberedningens mandatperiod &r ett r.

Valberedningens uppgift 4r att:
e Vid inledningen av sitt arbete dels tillfriga sittande styrelse om de avser kandidera for omval
och dels inhdamta synpunkter p& ev. kompetens som behdver tillforas till styrelsen.
e Motta nomineringar frdn foreningens medlemmar och sjdlva aktivt soka ldmpliga kandidater.
e Till arsmotet ldimna forslag pa kandidater till de poster som enligt stadgarna &r foremal for
val och till 6vriga poster som ev. blir vakanta.

§ 10 Rikenskaper

Féreningens verksamhetsar och rikenskapsar omfattar perioden 1 januari — 31 december.
Bokslutet ska upprittas per den 31 december och dverldmnas till HOPP Stockholms revisor
senast den 15 februari.

Vid likvidation av HOPP Stockholm ska bokslut upprittas per likvidationsdagen.

§ 11 Revisor

P4 &rsmotet utses en revisor fér en mandattid av ett (1) &r. Revisor far ¢j samtidigt vara
styrelseledamot och behdver inte vara medlem i féreningen. Revisorn ska granska styrelsens
forvaltning och féreningens rikenskaper samt till arsmotet avge skriftlig revisionsberittelse dér
ansvarsfrihet for styrelsen foreslés eller avstyrks.

Forekommer fel i rikenskaperna eller forvaltningen och detta fortigs av revisorn, drabbar den samma
ansvar som styrelsen. Revisorn har ritt att fortlopande ta del av foreningens rékenskaper,
styrelseprotokoll och &vriga handlingar.

§ 12 Stadgeéndring

Foreligger forslag till stadgeéindring ska detta framga av kallelsen till &rsméte. For att ett
andringsfbrslag ska kunna antas maste det godkénnas med minst 2/3 majoritet vid tva pd
varandra fbljande &rsméten, varav minst det ena ska vara ordinarie arsmdéte.

§ 13 Foreningens upplosning

Foreligger forslag till foreningens uppldsning ska detta framga av kallelsen till arsméote. For
uppldsning av féreningen fordras att beslut fattas med 2/3 majoritet vid tvd pa varandra
foljande ordinarie &rsmoten.

Har beslut om upplsning fattats, ska sista drsmétet ge styrelsen direktiv om hur man ska
forfara med foreningens tillgdngar och handlingar.
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1. Inledning

HOPP Stockholm &r en ideell, partipolitiskt och religidst obunden foérening som ger stod till
kvinnor, man och transpersoner utsatta for sexuella 6vergrepp och valdtakt. Férutom
stodverksamheten agerar vi aven radgivare till yrkesgrupper som méter utsatta, samt ger
stod till anhoriga. Denna verksamhetsplan syftar till att 6vergripande beskriva féreningens
planerade verksamhet for 2015.

Under aret kommer vi aven att satsa pé att synas och héras mer, med malet att positionera
oss som en kunnig och viktig aktor inom omradet sexuella 6vergrepp.

2. Roller och ansvar

Styrelsen leder HOPP Stockholms verksamhet i éverensstammelse med stadgarna och
beslut fattade pa arsmote. Styrelsen fordelar arbetsuppgifter mellan sig och arbetar
strategiskt for att utveckla verksamheten. Styrelsen sammantrader for manadsvisa
styrelsemoten och traffas utover detta for arbetsméten kring olika teman, i syfte att fora mer
strategiska diskussioner. Styrelsen har som mal att under 2015 att arbeta med den
idéplattform som skapades under 2014. Idéplattformen innehaller vilka kdrnfragor vi har och
inom vilka omraden vi yttrar oss och vad vi som ar viktigt for oss att formedia.

Under 2015 fortsatter anstallda i féreningen att arbeta framst med stédsamtal, enskilt och i
grupp, samt med administrativa uppgifter kopplade till stodverksamheten.

En arlig verksamhetsdag med styrelse och anstallda kommer att genomforas aven 2015, i
syfte att forankra och diskutera strategier for det framtida arbetet.

3. Verksamheter

HOPP Stockholm har stor potential att utvecklas och erbjuda mer an stodsamtal till vara
malgrupper. Vi hoppas att detta ska fortydliga foreningens verksamhetsomraden och vilka
aktiviteter som sker inom dessa.

Foljande verksamheter ar planerade for 2015:

1. Stddverksamheten, med de nya komplementen:
a. Forberedande utbildning
b. Starkande aktiviteter

2. Terapi- och behandlingsverksamhet (preliminar)
3. Utbildning och radgivning till andra yrkesverksamma
4. Volontarsamordning

De olika verksamheterna beskrivs nedan.

3.1 Stodverksamhet



Vi erbjuder dels enskilda samtal och dels gruppsamtal dar utsatta far bearbeta
konsekvenserna av overgreppen tillsammans med andra med liknande erfarenheter. Var
verksamhet kommer under 2015 fortsétta att till storsta delen besta av enskilda samtal.

Vara anstallda far regelbunden handledning av en legitimerad psykoterapeut, en satsning
som fortsatter att vara prioriterad i verksamheten — bade utifran de anstalldas behov av
radgivning och stéd i sitt krédvande arbete, och utifran foreningens behov av kvalitetssakring.

De kvantitativa malen &r satta med forutsattningen att en heltidstjanst arbetar i
stodverksamheten.

Kvantitativa mal:

o Genomfora enskilda samtal med cirka 250 personer

e Halla fem samtalsgrupper med totalt 25-30 deltagare, varav tva grupper &r for kvinnor
som varit utsatta for 6vergrepp i barndomen, en grupp ar for kvinnor som utsatts for
sexuella 6vergrepp i vuxen alder och en grupp for man som utsatts fér sexuella
overgrepp i barndomen

e Genomfora cirka 50 st samtal till anhdriga (max 5 samtal per anhorig).

Kvalitativa mal:

e Att 80 % av de som gatt i samtal under aret upplever en forbattring av sitt eget
maende efter genomférda samtal (mats genom introduktions- och
avslutningsenkater)

e Att 80 % av de som gatt i samtal under aret upplever att samtalen har gett dem en
storre forstaelse for hur konsekvenserna av 6vergreppen paverkar deras vardag.

o Att 50 % upplever att samtalen har gjort det lattare for dem att hantera sociala
relationer i deras vardag.

e Att 100 % ar nojda med det bemétande de har fatt

e Att 100 % skulle rekommendera en van i liknande situation att vénda sig till HOPP
Stockholm.

Forberedande utbildning (psykoedukation)

Under 2015 kommer vi att komplettera stodsamtalen med férberedande utbildningstillfalien
som kommer att erbjudas de stodsdkande. Utbildningstillfallena riktar sig bade till personer
som star i k& for att ga i samtal och till de som redan bérjat. Utbildningen (cirka tva timmar)
handlar om vanliga reaktioner och konsekvenser efter sexuella dvergrepp och syftar till att
normalisera och skapa storre forstaelse for de utsattas egna reaktioner efter dvergreppen.

Tanken med utbildningen &r att forbereda personerna fér samtalen genom att ge dem
forstaelse for konsekvenserna och dess effekter pa deras liv och maende, dér var hypotes ar
att de kommer kunna tillgodogdra sig samtalen battre med denna kunskap. Vi kommer dven
erbjuda samma utbildningstillféllen for anhoriga, i syfte att ge dem mer kunskap och
information sa att de i sin tur bade kan fa hjalp och vara ett béattre stod. Utbildningen leds av
en anstélld terapeut och kommer att erbjudas regelbundet fyra ganger per &r och varje
tilifalle ar ca 2 timmar.



Starkande aktiviteter som komplement till samtal

Som en fortsattning pa 2014 ars nya stédinsatser sa kommer vi dven att erbjuda
kompletterande aktiviteter till samtalen — i form av kurser i yoga och djupandning. Personer
som traumatiserats till foljd av sexuella dvergrepp behover ofta fa kontakt med kroppen igen,
for att |attare na kanslor och kunna bearbeta dvergreppen. Detta &r en tes som bekraftas av
ledande psykologer inom vart natverk pa BUP Linkoping och Danderyd Kris- och
Traumacentrum. Gemensamt for alla aktiviteter ar att genom mer kreativa former faro i
sinnet och kontakt med kroppen och kanslorna som kompletterar samtalen. Detta kommer
erbjudas terminsvis om ca 15 ganger per termin.

3.2 Terapi- och behandlingsverksamhet (preliminar)

Vi kommer under 2014 att géra en bedémning av méjligheten att starta upp en ny
verksamhet som innebar att erbjuda terapi och behandling till personer som utsatts for
sexuella dvergrepp, framst i form av traumabearbetning. Denna verksamhet kommer att vara
mer reglerad och verka under Halso- och sjukvardslagen (HSL). Féreningen kommer efter en
bedémning och styrelsebeslut att géra en ansékan/anmalan till Inspektionen for vard och
omsorg (IVO) om att bedriva halso- och sjukvard.

Genom denna verksamhet sa kan vi ta emot remisser om det finns en tydlig
betalningsmottagare.

3.3 Utbildning och radgivning till andra yrkesverksamma

En del av HOPP Stockholms uppdrag &r att sprida kunskap och motverka myter kring
sexuella 6vergrepp och dess konsekvenser. Vi har tagit fram tre utbildningskoncept som vi
erbjuder till olika grupper av yrkesverksamma, men vi har dven mgjlighet att skraddarsy
utbildningar utifréan olika behov.

HOPP Stockholm kommer fortsatta att ge radgivning via telefon dit yrkesverksamma och
stodsokande utanfor lanet ofta vander sig.

3.4 Volontiarverksamhet

Under 2015 planerar vi att ha cirka 5 volontarer i foreningen, varav tva aktiva inom
stodverksamheten som samordnare av aktiviteter under den starkande verksamheten eller
som samtalsledare.

4. Uppfoljning och kvalitetsutveckling

I juni 2013 levererade konsultforetaget Kontigo resultatet fran den utvardering av var
verksamhet som gjorts. Resultatet var valdigt positivt, bland annat visade en
enkatundersokning hos de som gatt i stodverksamheten att samtliga upplevt att de fatt ett
positivt bemotande och skulle rekommendera en van i liknande situation att vanda sig till
HOPP Stockholm. Enkéaterna anvands sedan hosten 2012 regelbundet och &r ett viktigt
underlag for att fortsatta folja upp var verksamhet och hur det stod vi erbjuder upplevs av de
som soker det. Vi kommer att fortsatta anvanda enkéaterna under 2015 och halvarsvis gora
statistiska sammanstaliningar som presenteras for anstallda och styrelse. En gang per ar har



vi en konferens for styrelsen och anstillda som syftar till att diskutera resultatet av
ovanstaende underlag i relation till foreningens samtid och framtidsplaner.

5. Paverkansarbete

HOPP Stockholm &r med var erfarenhet och spetskompetens kring sexuella overgrepp och
dess konsekvenser pa utsatta manniskor en unik organisation. 2014 fylide féreningen 15 &r.
Med var kunskap om sexuella overgrepp och dess konsekvenser pa den fysiska och
psykiska halsan amnar vi att fora ett tydligare och stérre opinionsverkande och
kunskapsspridande arbete under de narmaste aren.

Under 2015 har vi fér avsikt att skriva en till tva debattartiklar pa temat konsekvenser av
sexuella évergrepp, garna i samarbete med andra forskare/terapeuter/psykologer/
organisationer inom omradet. Utver debattartiklar vill vi skriva, eller intervjuas i, tre till fyra
branschtidningar som i sitt arbete moter maigruppen.

Seminarier, massor och konferenser inom omradet sexuella Gvergrepp och valdtakt ar,
forutom kompetensutvecklande, bra forum att knyta kontakter och agera intressepolitiskt pa.
Vi avser delta p3 ett antal sddana som anordnas under aret, t.ex. Psykoterapimassan,
Brottsofferdagen och aktiviteter anordnade av var riksorganisation SKR. Genom att halla
foredrag om de psykiska funktionsnedséttningar som ofta ar konsekvensen av sexuella
overgrepp vill vi hoja kunskapen hos bade privatpersoner och organisationer.

Vi kommer att fortsétta vara verksamma i sociala medier, med fokus p4 HOPP Stockholms
egen facebooksida dér vi hoppas pa att 6ka vara likes/f6ljare och spridningen av vara inlagg.
Facebook &r ett forum for opinionsbildning, bade genom var egen sida och genom att folja
och interagera med andra organisationer inom omradet. Vi hoppas pa att 6ka trafiken till var
hemsida med 100 %, detta ska géras via lankar pa andra hemsidor men ocksa som en effekt
av en alltmer synligare organisation bland professionella och allmanheten.

Ett annat satt att n& ut till medlemmar och andra intressenter ar via vara nyhetsbrev som
kommer ut en gang i kvartalet och som vi kommer att fortsatta med under 2015. Tanken med
nyhetsbrevet &r att pa ett enkelt och kortfattat sitt formedia HOPP Stockholms verksamhet,
samt lyfta upp fragor kring sexuella overgrepp som &r av intresse for en bred publik.

6. Samverkan och radgivning

Vi vill i hogre grad natverka med andra organisationer som verkar inom omradet sexuellt vald
i syfte att 6ka synergieffekterna for malgruppen. Via var riksorganisation SKR (Sveriges
Kvinno- och Tjejjourers Riksférbund) har vi goda méjligheter att knyta kontakter med andra.
Organisationer som vi avser triffa for erfarenhetsutbyte under 2015 &r Sophiahemmet, Ersta
Diakoni, AVK, Stadsmissionens terapimottagning, RCSI, RFSU, HOPP Norrkoping,
Foreningen Storasyster, Man for jamstalldhet, Origo, Mansjouren och Manscentrum, Jarva
Mansmottagning, Prostitutionsgruppen Stockholm Stad och Stédcentrum fér Unga Brottoffer.

7. Finansiering

HOPP Stockholms verksamhet finansieras till storsta delen med verksamhetsbidrag fran
Stockholm stads socialférvaltning. Utéver detta utgor &ven bidrag fran Stockholms léns



landsting och projektmedel fran lansstyrelsen en betydande del av foreningens intakter.
Brottsofferfonden har utlysning av medel tva ganger per ar, som vi &mnar stka for
samtalsgrupper. Via var riksorganisation har vi mojlighet att s6ka extra anslag, vilket vi
kommer att gora bade for var karnverksamhet med stoédsamtalen och for samverkan och
utbyte med andra féreningar. Vi har aven ansokt om projektbidrag fran Allmanna arvsfonden
och fran Stockholm stad, samt fran den privata stiftelsen Ann-Sofie Mattsons stiftelse.

Utover bidrag fran ovanstaende finansiarer far vi intékter i form av medlemsavgifter och
samtalsavgifter.

Stockholm den

Styrelsen for HOPP Stockholm

Frida Hallén, ordforande Veronica Sandman, kassor

Liv Hougner, ledamot Lisen Bergquist, ledamot

Matilda Ardelius, ledamot
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1. Inledning

HOPP Stockholm ar en ideell, partipolitiskt och religiést obunden férening som ger samtalsstdd
till kvinnor, man och transpersoner éver 18 &r som utsatts for valdtakt och andra sexuella
Overgrepp. Férutom stédverksamheten agerar vi &ven radgivare till yrkesgrupper som méter
utsatta, samt ger stéd till anhériga.

| var omvarld fortsatter sexuella 6vergrepp och valdtakt att vara ett tabubelagt &mne och utsatta
personer behdver, utdver att bearbeta sina egna erfarenheter, beméta manga férdomar och
myter. Sexualbrottsoffer upplever ofta skuld- och skamkanslor éver de évergrepp de utsatts fér,
samtidigt som vi far manga samtal fran anhériga och fran personer som i sin yrkesutévning
(kuratorer, socionomer osv.) kénner sig osékra pa hur de ska beméta utsatta. Var erfarenhet ar
att det viktigaste ar att vaga fraga och att vaga lyssnal

HOPP Stockholm fortsatter att vara en av fa organisationer i lanet som erbjuder samtalsstéd till
bade kvinnor, man och transpersoner som har varit utsatta for sexuella évergrepp — nagot vi ar
mycket stolta dver!

Denna verksamhetsberattelse beskriver féreningens verksamhet under 2013.

2. Prioriterade omraden

I juni 2013 blev konsuitféretaget Kontigo klara med sin utvardering av HOPP Stockholms
verksamhet. Utifran resultatet som sammanstalldes i en slutrapport har vi fortsatt utveckla
arbetet med kvalitetssakring och hallbarhet.

Under aret har anstallda i féreningen fortsatt att arbeta med stédsamtal, enskilt och i grupp, samt
med administrativa uppgifter kopplat till kdrnverksamheten. | augusti tillsattes en deltidstjanst
som organisationsutvecklare, med Erica Andersson Kanon som da entledigades fran sitt
styrelseuppdrag. Organisationsutvecklaren har haft som framsta uppgift att hitta nya
bidragsgivare och skriva anstékningar, samt att arbeta med kvalitetsutveckling i féreningen.

Som foljd av att tva anstallda gick pa foraldraledighet under aret sa har stédverksamheten haft
lagre intensitet an planerat. Detta pa grund av att det inte gar att anstalla terapeuter endast fér
en kortare period, da de stéds6kande behover kontinuitet och méjlighet att fa ga hos samma
terapeut. Darfér 6ppnades istallet mojligheten att prioritera arbete med organisations- och
verksamhetsutveckling och styrelsen beslutade att tillsatta en halvtidstjanst for detta under
hésten 2013.



3. Roller och ansvar
Styreisen

Under verksamhetsaret har styrelsen bestatt av féljande personer:

Ordférande: Frida Hallén

Vice ordférande: Erica Andersson Kanon (entledigad fran uppdraget frdn och med 1 augusti, da
hon anstalldes som organisationsutvecklare pa deltid)

Kassor: Veronica Sandman

Ledamot: Liv Hougner

Ledamot: Lisa von Trier

Ledamot: Matilda Ardelius

Ledamot: Balder Navier Sarmentero

Styrelsen har under aret sammantratt fér styrelseméten vid 10 tillfallen. Utéver dessa har
arbetsméten i anslutning till att ansékningar ska skrivas och vid budgetarbete genomférts.
Styrelsens ordférande har varit arvoderad och arbetat pa kontoret en dag i veckan till och med 1
augusti (darefter ideellt).

Anstillda

Under verksamhetsaret har fem personer varit anstallda i féreningen, pa deltid i olika omfattning:
Jenny Holmberg, Monica Ahlberg, Lina Lenndelius, Julia Ribbing Matthis och Erica Andersson
Kanon. Sammanlagt under aret har antalet tjanster uppgatt till 1,6 heltidstjanster.

Jenny Holmberg, terapeut, tjanstgjort pa 80 %, foraldraledig fran och med juni och aret ut.
Monica Ahlberg, stédsamtalsledare, tjianstgjort pa 10-40 %.

Lina Lenndelius, terapeut, tjanstgjort pa cirka 40 %, visstidsanstallning som upphérde i oktober.
Julia Ribbing Matthis, terapeut, tjanstgjort pa 50 %, visstidsanstalining fr.o.m. augusti 2013.

Erica Andersson Kanon, organisationsutvecklare, tjanstgjort pa 50 %, visstidsanstallning fran
och med augusti 2013.

Foéreningen har &ven haft fyra stycken timanstallda inom projektet Dags att snacka sex,
6vergrepp och grooming: Liv Hougner, Balder Navier Sarmentero, Fia Hjelte och Amanda
Neschter.

Firmatecknare

Firmatecknare har under aret varit féreningens kassor, ordférande och vice ordférande, tva i
férening.

Revisorer



Revisor som valdes fér 2013 av arsmétet var Hanna Holmberg. Hanna avgick innan
mandatperiodens slut och en ny féreningsrevisor, Lars Kjelldal, valdes in pa ett extrainsatt
arsméte den 3 januari 2014.

Bokfoéring och I6neadministration

Under 2013 har den I6pande bokféringen och redovisningen, I6neadministrationen och
skattedeklarationerna skétts av ideella krafter, forst av Tony von Trier och fran och med
september av Hanna Nilsson.

4. Verksamhet

Utvérdering av verksamheten

Pa uppdrag av HOPP Stockholm har konsultféretaget Kontigo AB genomfért en utvérdering av
organisationen med fokus pa stddsamtalen och malgruppens upplevelser av stédet, samt pa
vilken inverkan stédet fran HOPP Stockholm har haft fér dem personligen.

| sin slutrapport sammanfattar Kontigo resultatet: "Utvarderingen visar vidare att de som séker
sig till HOPP Stockholm &r mycket néjda och att de uppskattar att fa traffa personer som lyssnar
och tror pa deras berattelse, att HOPP Stockholm anses vara en trygg plats, vilket medfér att de
vagar beratta och vagar kanna tilltro till sina egna minnen. Resultatet visar att de stodsékande
efter avslutad insats har fatt bearbeta sina upplevelser, att de upplever en férbéttrad psykisk
hélsa och en minskad ké&nsla av skuld och skam. Intervjupersonernas beréttelser stérker vidare
resultaten i de introduktions- och uppféljningsenkater som HOPP Stockholm sedan november
2012 delar ut till personer som tar del av insatserna. Enkéaten visar genomgéende att de
stédstkande skattar sin egenupplevda psykiska halsa battre efter, an fore, insatsen. Materialet
ar emellertid fortfarande for litet for att dra ndgra sakra statistiska slutsatser.
Enkatundersokningen visar vidare att samtliga som fylit i uppféljningsenkéaten skulle
rekommendera HOPP Stockholm till en van i liknande situation.”

Stédverksamhet — enskilda samtal och gruppsamtal
Under 2013 gick 97 personer i stbdsamtal, varav 76 i enskilda samtal och 21 i gruppsamtal.

Cirka 78 personer avslutade under ret sin kontakt och cirka 60 nya personer tog kontakt for att
fa hjalp. | slutet av aret stod 53 personer i ko for att ga i samtal, enskilt eller i grupp.

Den enkét som alla som gar i samtal far fylla i visar att 70 % av de stédsékande kommer fran
Stockholm stad och resten fran kranskommunerna. 50 % uppger att de kommit i kontakt med
féreningen via hemsidan, 20 % via annan vardgivare och resterande via en van eller évrigt.

70 % uppger att de sokt hjalp nagon annanstans tidigare fér att bearbeta évergreppen och av
dessa har cirka hélften s6kt hjalp hos psykiatrin. En majoritet uppger att de blivit utsatta fér
Overgrepp i barndomen och manga uppger att de varit utsatta for évergrepp bade i barndomen
och efter att de fyllt 18 ar.



Kvantitativa resultat:

1 Cirka 500 st. enskilda stédsamtal har hallits, dar 76 personer har fatt stéd. Ett enskilt
stédsamtal pagar 60-90 min och innebar 90-120 min i arbetstid fér personalen
(férberedelser, dokumentation och uppféljning).

1 Vi har genomfért fyra samtalsgrupper, dar sammanlagt 21 personer har deltagit. Tva av
dessa riktade sig till kvinnor som utsatts fér sexuella évergrepp i barndomen och tva fér
kvinnor som utsatts for sexuella évergrepp som vuxna. Varje grupp pagar tio tillfallen,
grupperna &r slutna och avhandlar olika teman sdsom skuld och skam, sexualitet och
kroppen.

71 De flesta som gatt i samtal under 2013 har varit 26-40 ar.

Kvalitativa resultat;

Nedanstaende resultat bygger bade pa material fran enskilda stédsamtal och fran gruppsamtal.
Det bér tas i beaktning att en uppdelad analys av resultaten pa enskilda respektive gruppsamtal
kan komma att &ndra resultatet da man i de enskilda samtalen djupare gar in pa vissa fragor
som till exempel sexualitet och intima relationer och pa sa vis kan forvanta oss en stérre
forbattring. Det kravs dock ett storre antal data innan en uppdelad analys &r méjlig.

M lintroduktionsenkéaten svarar 50 % att de instammer helt eller delvis (dvs. 4 eller 5 pa
skalan 1-5) pa att de har problem med deras sociala relationer, efter genomférda samtal
ar de siffrorna 14 % respektive 4 % pa samma skala.

M lintroduktionsenkéaten skattar 21/24/29 % en 3/4/5 (av 5) dar de instmmer helt pa om
de har sémnsvarigheter. | avslutningsenkaten efter genomférd samtalsserie ar
motsvarande siffror 6/16/20 % pa samma skala.

O lintroduktionsenkéaten svarar nastan 60 % instammer helt eller delvis pa pastaendet att
de kanner skuld och skamkanslor éver de sexuella évergrepp de utsatts for. |
avslutningsenkéaten ar det en betydligt lagre andel (24 %) som instammer helt eller delvis
i pastaendet.

M Farre personer uppger att de har nagon form av sjélvskadebeteende efter genomférda
samtal, samma sak géller pastdendet om de kanner sig deprimerade. Fler uppger en
ljusare tro pa framtiden i avslutningsenkaten, an i introduktionsenkaten.

M Samtliga personer (100 %) som svarat pa enkaten uppger att de fatt ett bra bemétande
av HOPP Stockholm.

"Jag har utvecklat min férméaga att verbalt uttrycka kanslor, har lattare fér att 6ppna mig. Jag utmanar
mina radslor/orosmoment istéllet for att undvika situationer. Har en mer positiv instélining till saker
runtomkring mig.” Anonym som har gatt i enskilda samtat

"Mycket bra "végledare" och s bra att det varit tva personer som lett var grupp. Jag kénner mig betydligt
lattare inombords och har mycket lattare att prata om det som hant idag an férut. S& tacksam att ha fatt
privilegiet att bearbeta dvergreppen hos HOPP Stockholm.” anonym som har gatt i gruppsamtat



Stédverksamhet — via e-post, telefon och stodsamtal med anhériga

Under aret har vi haft 14 stédsamtal med anhériga. Vi har haft cirka 50 stédsamtal via e-post
och ca 100 via telefon med personer som varit utsatta fér sexuella évergrepp, sammanlagt ca
250 arbetstimmar. Utsatta personer som kontaktar oss via e-post och telefon ar ofta bosatta
utanfér Stockholms lan.

Juridisk radgivning

Da ménga stddsokande har juridiska fragor kring valdtakt och andra sexuella évergrepp har vi
utékat denna information pa var webbplats, samt att en av vara styrelseledaméter som ar jurist,
Lisa von Trier, har under aret gett juridisk radgivning bade till anstallda och stédsékande.

Under 2013 har Lisa tagit emot ca 100 juridiska fragor via e-post, framst fran anhériga som har
fragor kring anmalan och preskriptionstider. Manga utrycker en besvikelse ¢ver hur samhallet
och myndigheter har hanterat deras fall eller anhérigas fall. Lisa har gett juridisk radgivning till
féreningens anstallda vid cirka tio tillfallen.

Radgivning och utbildning till andra yrkesverksamma

Under 2013 har vi férelast och utbildat bade inom ideell och statlig sektor. Féljande har vi
forelast for och/eller utbildat om konsekvenserna av sexuella évergrepp: Féreningen
StoraSyster, Tjejjouren Tindra, SFSH (Riksorganisationen studenter for sexuell halsa), BOSAM
gruppen (Brottsoffersamordnare) Polisen i Stockholms Lan, Ekerd Psykiatriska Nybestksteam,
Gymnasieskolan YBC Nacka, HBTQ Brottsofferutbildning (arrangerat av RFSL och BOJ).

Anstallda har aven haft méte med var riksorganisation SKR och psykolog Peter Résare i syfte
att berétta om var erfarenhet och verksambhet till deras kommande bok om omhandertagandet
av utsatta barn. Féreningen har deltagit i Ungdomsstyrelsens referensgrupp vid tvd méten i
deras regeringsuppdrag att kartlagga foreningslivets férebyggande arbete mot sexuella
overgrepp.

Utéver dessa specifika tillfallen har anstallda terapeuter gett radgivning via telefon till andra
yrkesverksamma (t.ex. kuratorer) vid cirka 100 tillfallen.

Volontarverksamhet

Under 2013 har vi haft tva aktiva volontarer i verksamheten som tillsammans med en anstalld
hallit i varsin samtalsgrupp. Vi har dven haft tre volontarer som tillsammans med personal
arbetat med att ta fram ett metodmaterial for en férdjupningsgrupp. Syftet med materialet ar att
kunna erbjuda en férdjupningsgrupp som fokuserar pa temana kropp, sexualitet och relationer
och som vénder sig till personer som har gatt i nagon av de ordinarie samtalsgrupperna.
Férhoppningen ar att materialet kommer tas i bruk i en ny grupp under 2014.

Under hésten 2013 genomférde féreningen en utbildning for volontarer, anstéllida och styrelsen.
Malet var att ge en bred kunskap i fragor som rér sexuella évergrepp dar inbjudna férelasare och
anstalld personal utbildade om bland annat konsekvenser och behandling, férévare, juridiska



processen, grooming och sexualbrott pa natet. Med pa utbildningen deltog dven nagra
volontarer fran féreningen 1000 Méjligheter som ger chattstéd till unga.

5. Verksamhetsutveckling

Dokumentera metoder och férbattra uppfoljning av verksamheten

Mycket av kunskapen har funnits i huvudet pa anstallda och styrelse, bl.a. har metoder och
dvningar som anvands i samtalen inte funnits samlat och strukturerat. Detta skapar ett
personberoende som gér organisationen sarbar och stéller héga krav pa kunskapséverféring
och erfarenhetsutbyte mellan personer verksamma i féreningen.

Under 2013 har vi darfér avsatt tid at att dokumentera verksamheten genom att bland annat
upprétta grundlaggande statistikféring och strukturerade arbetsanteckningar éver stédsamtalen.
Genom detta sa har vi uppnatt battre dverblick 6ver vad som sker i verksamheten, vilket
underiattar aterrapportering och verksamhetsplanering. Personalen har &ven samlat allt
metodmaterial i gemensamma och tillgéngliga parmar. Vi har aven skapat olika digitala arbets-
och lagringsutrymmen fér de anstéllda i verksamheten samt for styrelsen.

Under hosten 2013 har en sakerhetsparm upprattats dar information och olika checklistor samt
rutiner finns, utifall att en krissituation skulle intraffa. Sakerhetsparmen innehaller bl.a. rutiner om
en stodsékande begar sjalvmord, en checklista vid hot, anmalan till Socialtjansten vid misstanke
om att ett barn far illa.

I samband med den utvérdering av féreningen som paborjades hésten 2012 togs enkater fram,
som de stédsékande far fylla i nar de bérjar och slutar ga i samtal. Enkaterna &r anonyma och
utgér ett viktigt underlag for att félja upp var verksamhet och hur det stéd vi erbjuder upplevs av
de som tar emot stodet.

Utféra socialtjanst

Féreningen har under 2013 haft som malsattning att utreda huruvida HOPP Stockholms
stodverksamhet skulle falla inom ramen for att vara utférare av socialtjanst. | denna utredning sa
ingar inte ett stallningstagande om féreningen ska utféra utan just ta reda pa férutsattningarna
samt vad fér méjligheter och risker ett sddant val skulle innebara.

Slutsatsen ar att féreningen har méjlighet att utféra socialtjanst med stéd i Socialtjanstlagen SoL
2001: 453. | kapitel 5 §11 sa beskrivs sarskilda malgrupper som innefattas i SoL "Till
socialndmndens uppgifter hér att verka for att den som utsatts fér brott och dennes narstadende
far stéd och hjalp. Socialndmnden ska sarskilt beakta att kvinnor som &r eller har varit utsatta for
vald eller andra 6vergrepp av narstdende kan vara i behov av stéd och hjalp fér att férandra sin
situation. Lag (2012:776)".



HOPP Stockholm har méjlighet att utféra socialtjanst enligt SOSFS 2009:22 genom att ge
stédjande och bearbetande samtal till valdsutsatta kvinnor. Mer specifikt har vi méjlighet att séka
tillstdng for att bedriva en dppen verksamhet enligt kap 7 §1i SoL.

Malgrupp under 18 ar

| dagslaget vander vi oss till personer éver 18 ar, men far flera forfragningar fran personer som
ar yngre eller frén skolkuratorer och andra som kommer i kontakt med unga som har blivit
utsatta for sexuella évergrepp. Under 2013 hade féreningen som malsattning att utreda om vi
ska bredda malgruppen till att inkludera personer under 18 ar. | samtal med andra aktérer samt i
méten mellan styrelsen och anstéllda terapeuter s& har vi utrett risker och méjligheter med att ta
emot personer under 18 ar fér samtal och vad ett sadant atagande innebér.

Sammanfattningsvis kom utredningen fram till att vi fortsatt ska halla 18 arsgransen fér var egen
verksamhet men att vi inte ser nagra hinder att i samverkan med andra aktérer som méter
malgruppen ge samtal till personer 16 ar och uppat.

6. Projekt

Under 2013 har vi haft tre pagéende projekt, varav ett avslutades under aret, ett &r i slutfasen
och ett planeras att paga till mitten av 2014.

Spridning av informationsmaterial och utveckling av stéd till kvinnor med utlindsk
bakgrund (bidragsgivare Socialstyrelsen)

Frén Socialstyrelsen har foreningen blivit under 2012 beviljade en mindre summa medel pa

70 000 kr for att sprida informationsmaterial och utveckla stédet till kvinnor med utléandsk
bakgrund. P& grund av begransade resurser och andrade forutsattningar att méta méalgruppen
sa overférdes majoriteten av projektet fran 2012 till 2013. Projektet avslutades per 31 december
2013 och resultatet har inneburit att vi tagit fram en enklare version av hemsidan som ar
engelsksprakig, tagit fram engelsksprakiga informationslappar samt gett ca 5 stédpersoner
stodsamtal pa engelska.

"Dags att snacka sex, 6vergrepp och grooming” (bidragsgivare Solstickan)

Projektet riktar sig till unga och genomférs i interaktiv workshopform pa hégstadie- och
gymnasieskolor och andra organisationer, i syfte att arbeta férebyggande med sexuellt vald.
Stiftelsen Solstickan finansierar med medel pa 100 000 kr som beviljades i slutet pa 2011 fér
aktiviteter 2012. | slutet pa 2013 sa gick projektet in i sin slutfas och beraknas avslutas i bérjan
pa 2014. Under 2013 har vi genomfort 18 stycken férelasningar/workshops & ca 2-2.5 timmar
som sammanlagt natt ca 360 elever i ak 8 och 9 pa higstadiet samt forsta aret pa gymnasiet.
Inom projektet sa har aven ett samverkansmoéte skett med Scouternas verksamhet Trygga
Moten samt ett metodseminarium tillsammans med Alands Fredsinstituts projektledare Fair Sex.

Metodutveckling hederslegitimerat vald (bidragsgivare Lansstyrelsen)
Fran Lansstyrelsen har féreningen blivit beviljade medel for att arbeta med metodutveckling
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inom hederslegitimerat vald. Genom studiebesték och seminarier ska vi ¢ka var kompetens inom
omradet och i férlangningen ska d@ven en checklista tas fram, att anvandas vid fall da personer
som soker stéd hos oss utsatts for, eller riskerar utsattas for, hedersrelaterat vald. Vi har under
2013 haft méte med Systerjouren Somaya om vara verksamheters olika beréringspunkter samt
olikheter. Vi har &ven deltagit pa éppnandet och studiebesok av nya resurscentret Origo, i
samtal med verksam kurator dar har vi &ven genomfért stddsamtal pa plats till en person i deras
verksamhet med kurator som tolk. Vi har aven bjudit in Jenny Westerstrand att prata om hennes
nya forskning som rér just sexuella 6vergrepp och sexuellt vald inom ett hederslegitimerat vald
eller dar det férekommit inom familjer som har en hedersproblematik. Under 2014 s kommer
den férvarvade kunskapen av projektet sammanstallas i ovanstaende arbetsdokument for
verksamheten.

7. Utatriktade aktiviteter

Malséattningen 2013 var att bli en mer synligare organisation i syfte att sprida var kunskap och
darmed hjalpa fler. Denna malséattning stoddes aven i den externa utvardering som genomférdes
av Kontigo.

Ny grafisk profil

Under 2013 togs en ny grafisk profil fér féreningen fram, med hjalp av en konsult som anlitades.
Den grafiska profilen ska avspegla féreningens vardegrund och anvéands genomgaende bade i
digitala medier (var webbplats och facebooksida) och i tryck (visitkort, kuvert, dokumentmall).

Genomslag i media

Det stérsta genomslaget under aret var i SVT och SR, som intervjuade féreningens ordférande
kring NCK:s nationella undersékning om erfarenheter av vald. | héstas kom preliminéra siffror
som HOPP Stockholm ombads kommentera, rapporten kommer att slappas i sin helhet i bérjan
av 2014. Resultatet visade att var femte vuxen kvinna i Sverige har nagon gang i sitt liv utsatts
for allvarligt sexuellt vald. Var ordférande Frida Hallén kommenterade resultatet pa SVT
Rapport, samt var gast i radioprogrammet P4 med Lotta Brome'.

Hemsidan (www.hoppstockholm.se) och féreningens facebooksida

Cirka halften av de som kommer till 0ss anger att de hittat féreningen via sékning pa
internet/hemsidan. | och med den nya grafiska profilen som togs fram under 2012 och 2013 sa
ar var férhoppning att det har det blivit Iattare att bilda sig en uppfattning om féreningen och vad
vi kan erbjuda. Genom den nya webbplatsen har vi natt ut till personer som anséker om att bli
medlemmar och som registrerar sina adresser for att fa vara kvartalsbrev.

! http://sverigesradio.se/sida/artikel.aspx?programid=2151&artikel=5711048
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Under 2013 hade var webbplats www.hoppstockholm.se 3890 unika besékare, varav 63 % var
nya besoékare. De sékord som ofta anvandes pa Google for att hitta till hemsidan hittades var
specifika sékningar pa "hopp stockholm” men &ven sékningar som "bearbeta sexuella
6vergrepp” samt "konsekvenser valdtakt” och "fakta konsekvenser valdtakt”. De populéraste
sidorna som besdéktes ar Startsidan, Om oss och sidorna som beskriver de stodinsatser vi ger.

Facebook &r en viktig kanal fér att snabbt och enkelt na ut till bade befintliga och nya
intressenter. Under 2013 &r det 210 personer som har valt att "gilla” var facebooksida, dar vi gér
nya inlagg négra ganger i manaden. Inlaggen har natts av 46-770 antal personer, beroende pa
hur manga som har delat inlagget vidare i sina fléden. De flesta av de som féljer oss pa
Facebook ar boende i Stockholm (135 st.) och 78 % ar kvinnor och 15 % &r man.

Vart kvartalsbrev

Under 2013 bérjade vi skicka kvartalsbrev till medlemmar och intressenter. Tanken med
nyhetsbrevet &r att fdrmedla vad som hander i organisationen, samt lyfta upp fragor kring
sexuella évergrepp som &r av intresse for en bred publik. Under 2013 har vi gett ut nyhetsbrevet
fyra ganger (mars, juni, september och december) via e-post och fatt en hel del positiv feedback.
Kvartalsbreven har haft olika teman: Vaga anmal, Tema man, Vaga minnas och vaga prata. Vi
har en grafiker som pa ideell basis layoutar och satter ihop nyhetsbreven. | slutet av 2013 hade
vi 118 antal prenumeranter pa vart nyhetsbrev.

Seminarier, massor, konferenser och utbildningar

Vi har under aret deltagit pa ett flertal forum och seminarier sdsom Internationelia
brottsofferdagen, Traumadagen, World Aids Day vid Noaks Ark, SKR's Ordférandekonferens,
Stockholm Stads seminarium om malstyrning och SKRs Arsméte.

Féreningen har under aret deltagit pa féljande utbildningar: MINERVA (SKR, ROKS,
Lansstyrelsen), SKR utbildning i social dokumentation, LAFAs utbildning i Ungdomar, sexualitet
och sexuell halsa, SKRs utbildning Att leda en jour, Allan Wade (arrangerat av SKR).

HOPP Norrképing och HOPP Stockholm genomférde en gemensam konferens mellan
organisationerna fér erfarenhetsutbyte och mobilisering av sakfragan inom SKR.

Under Feministiskt forum Stockholm i maj sa anordnade vi en valbesékt programpunkt dér Erica
och Frida fran styrelsen héll en timmes foreléasning med workshop om att Vaga se, Vaga fraga
och Véaga prata som syftade till att ge konkreta tips och verktyg om hur du i din vardag kan ge ett
bra bemétande till personer utsatta for sexuella dvergrepp. Rummet var i stort sett fullsatt och
det kom 32 st. personer. Pa forumet hade vi &ven ett bok- och informationsbord i foajén.

| oktober anordnade SKR, BOJ och Mobila Dokumentarredaktionen filmvisningen och
utbildningen Vaga Prata i Stockholm. Dit hade de bjudit in polis, socialtjanst, ideella
organisationer och andra aktérer i samhallet som ville ha mer information och kunskap om hur
en kan prata om sexuella évergrepp med personer som de méter i sin verksamhet. HOPP
Stockholm var dér som lokal representant och samordnare. Vaga prata innehdll féreléasningar
och seminarier och hade ca 170 deltagare fran spridda professioner. Vart deltagande var mycket
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positivt pa sa satt att vi knét nya kontakter inom polisen samt att vi fick beratta om var
verksambhet for en stor grupp deltagare.

8. Samverkan

Samverkan &r en viktig del i féreningens uppdrag, samtidigt som det ar tids- och
resurskrdvande. Organisationer som vi traffat for erfarenhetsutbyte under 2013 ar

1000 Méjligheter, HOPP Norrkoping, SKR (Sveriges Kvinno- och Tjejjourers Riksorganisation),
Foreningen Storasyster, Systerjouren Somaya, Origo, Ekeré psykiatriska nybeséksteam och
Noaks Arks terapeuter, Scouterna Trygga Méten, Alands Fredsinstitut, S6S avdelning for
personer med gynekologrédsla, samt méte med éverlékare Meri Liliegren. Féreningen har
deltagit pa Jarfalla Kvinnojouren Stinas natverkstraffar for ckat samarbete och kunskapsutbyte
vid ett tillfalle under hésten 2013.

BUP Elefanten har vi ett pagadende samarbete med, da en av vara anstalida deltar som expert i
en referensgrupp for utveckling av ett kvalitetsregister fér unga utsatta for sexuella évergrepp. Vi
har deltagit i deras referensgrupp vid 4 tillfallen under 2013.

9. Finansiering

HOPP Stockholms verksamhet finansieras till stérsta delen med verksamhetsbidrag fran
Stockholm stads socialférvaltning. Utdver detta utgér &ven bidrag fran Stockholms lans landsting
och projektmedel fran lansstyrelsen en betydande del av féreningens intékter. Brottsofferfonden
har utlysning av medel tva ganger per ar, dar vi har fatt medel for samtalsgrupper. Via var
riksorganisation har vi fatt extra anslag for utveckling av ny hemsida.

Utdver bidrag frén ovanstaende finansiarer far vi intakter i form av medlemsavgifter och
samtalsavgifter. Fran och med 1 januari 2013 tar vi betalt fér alla stédsamtal (dar vi tidigare haft
avgiftsfritt for vissa), i storleken 100 kr per enskilt samtal och 300 kr for deltagande i gruppsamtal
under en termin.

10. Medlemmar och lokal

Féreningen har fortsatt sin verksamhet i Noaks Arks lokaler pa Eriksbergsgtan 46 i Stockholm.
Vi hyr tva rum som anvands fér samtal och som kontor och utéver det har vi tiligang till
gemensamma ytor sasom kok, métes- och forelasningsrum. Vi har stort utbyte av att dela lokaler
med andra organisationer och far darigenom kollegiala samtal och ett erfarenhetsutbyte.

Méalet for 2013 var att ha 40 medlemmar och den 31 december 2013 uppgick medlemsantalet till
35 personer. 27 st. av dessa var boende inom Stockholms lan och fordelningen mellan kvinnor
och man var 27 respektive 8 personer.
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1. Slutord

Ett stort tack till anstalida och volontérer som har gjort det méjligt fér sa manga personer att f&
stod och hjalp att bearbeta konsekvenser av évergrepp. Detta hade inte heller varit mgjligt utan
vara bidragsgivare Stockholm stad, Stockholm lans landsting, léansstyrelsen, Solstickan och
Brottsofferfonden som har gett oss fortsatt fértroende att bedriva var verksamhet. Vi &r otroligt
glada 6ver vara medlemmar som ekonomiskt och ideologiskt stédjer vart arbete, samt alla de
personer vi méter som dven de engagerar sig i arbetet mot sexuellt vald. Tack!

Vi vill aven tacka Kontorab som under aret beslutat att férse oss med kostnadsfria
férbrukningsvaror till kontoret, en kostnadspost som istallet da kan ga till utdkat stéd och andra
insatser till de stoédsdkande.

Styrelsen fér HOPP Stockholm

Frida Hallén Matilda Ardelius Veronica Sandman

Liv Hougner Balder Navier Sarmentero Lisa von Trier

Erica Andersson (entledigad fr.o.m. 1 augusti 2013)
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S ™ Féreningen HOPP Stockholm [N

Arsredovisning fér rikenskapsaret 2013-01-01 — 2013-12-31

Styrelsen for féreningen HOPP Stockholm avger harmed féljande arsredovisning.

Innehalt

- férvaltningsberattelse
- resultatrékning

- balansrakning

- noter

Om inte annat séarskilt anges, redovisas alla belopp i tusentals kronor.

HOPP Stockholm
Eriksbergsgatan 46
114 30 Stockholm
Tel: 08-641 86 38
Pg: 166 45 20-2

org v

stockholm@hopp.org
www.hoppstockholm.se
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Arsredovisning
Foreningen HOPP Stockholm | IR

Férvaltningsberittelse

Information om verksamheten

HOPP Stockholm &r en ideell, partipolitiskt och religitst oberoende férening som sedan 2001 arbetar
mot sexuella 6vergrepp éver hela Stockholms I&n. HOPP Stockholm erbjuder stédsamtal enskilt eller i
grupp fér ménniskor som utsatts for sexuella évergrepp.

Antalet betalande medlemmar under 2013 var drygt 30 st.

Fér utforligare information, se foreningens verksamhetsberattelse.

Verksamheten under rikenskapsaret

Intdkterna har under rdkenskapsaret uppgatt tilt 1.230 tkr.

Féreningens resultat efter finansiella poster uppgar tifl -11 tkr.

Resultatet av féreningens verksamhet samt den ekonomiska stallningen vid rakenskapsarets utgang
framgar i 6vrigt av efterféljande resultatrakningar och balansrékningar med noter.

Forslag till behandling av resultat

Styrelsen foreslar att

till forfogande stdende balanserade vinstmedel 269 708,23
samt arets resultat -10 635,64
Kronor 259 072,59

disponeras pa féljande satt:
upplésning av avsattning

till ny grafisk profil/informationsmaterial -10 635.64
i ny rékning éverféres 269 708,23
Kronor 259 072,59
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Stockholm.

Resultatrikning

Rérelsens intdkter m m
Medlemsavgifter
Samtalsavgifter

Férséljning varor och tjanster
Bidrag och donationer

Rérelsens kostnader
Féreningskostnader

Lokalkostnader

Personalkostnader

Ovriga externa kostnader

Av- och nedskrivningar av materiella
anlaggningstiligéngar och fordringar

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella investeringar

Ranteintakter
Summa resultat fran finansiella
investeringar

Arets resultat

Arsredovisning
Foreningen HOPP Stockholm [N

Not Innevarande ar Foéregaende ar
2013-01-01 - 2013-12-31 2012-01-01 - 2012-12-31

6 3
41 27
3 10
2 1.180 1.047
1.230 1.087
-18 -16
111 -196
37 -839 -637
-279 -190
4
-1 =2
-1.247 -1.041
A7 46
6 15
6 15
-1 61



Steckhelm

Arsredovisning
Féreningen HOPP Stockholm [N

Balansrakning Not 2013-12-31 2012-12-31
Tillgangar

Anldaggningstillgangar

Materiella anlédggningstiligangar

Maskiner och inventarier 4 3 4

Summa anlaggningstillgangar 3 4

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Ovriga kortfristiga fordringar 0 60

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 1 102
1 162

Kassa och bank 662 993

Summa omsittningstiligangar 673 1.141

Summa tillgangar 676 1.160

Eget kapital och skulder

Eget kapital, obeskattade reserver och avsittningar 5

Balanserad vinst 270 241

Arets resultat -1 61

Summa eget kapital 259 302

Avsittningar

Ovriga avsattningar 32

Summa EK, obeskattade reserver och avsattningar 291 302

Kortfristiga skulder

Personalens kaliskatt & sociala avgifter 25 24

Ovriga kortfristiga skulder 9 5

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 6 351 829

Summa kortfristiga skulder 385 858

Summa eget kapital och skulder 676 1.160

Ansvarsforbindelser 0 0

Stillda sdkerheter Inga Inga



Arsredovisning
Foreningen HOPP Stockholm [N

Noter

Not 1 Redovisnings- och vérderingsprinciper

Foreningens arsredovisning har uppréttats enligt Arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
alimanna rad.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp, som efter individuell bedémning bersknas bli betalt.

Intdkter
Forsaljning av tjidnster redovisas enligt kontantprincipen.

Anlaggningstillgangar
Materiella anlédggningstiligdngar skrivs av med 20% per ar.

Not 2 Bidrag och donationer

2013 2012
Stockholms Stad 424 424
Landstinget 130 130
Lansstyrelsen (FIA-projektet) 0 300
Overskottsmedel fran tidigare ar 363 149
Ovriga bidrag och donationer 263 44
Summa bidrag och donationer 1.180 1.047
Not 3 Loéner, andra ersattningar och sociala avgifter

2013 2012
Léner och ersattningar har uppgatt till
Styrelsen (upplupet arvode) 23 -20
Ovriga anstélida -503 -434
Totala I6ner och erséttningar -526 -454
Sociala avgifter enligt lag och avtal -156 -113
Pensionskostnader (varav for styrelsen 0 ((0)) tkr) -45 -30

Totala I6ner, erséttningar, sociala avgifter och
pensionskostnader =727 -597



Arsredovisning
Féreningen HOPP Stockholm [ IEEGNR

Not 4 Maskiner och inventarier

2013-12-31 2012-12-31
Ingaende anskaffningsvéarden 13 13
- Inkép 0 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 13 13
Ingéende avskrivningar -9 -7
- Avskrivningar A 2
Utgaende ackumulerade avskrivningar -10 -9
Bokfort varde 3 4
Not 5 Foérandring eget kapital, obeskattade reserver och avséttningar

Eget kapital Arets resultat Avséttningar ~ Summa
Utgéende balans foregaende

rakenskapsar kr: 240 662 60 796 0 301 458
Disposition 2012 ars resultat: 60 796 -60 796 0
Avsattningar -31750 31750 0
Arets resultat: -10 636 -10 635
Utgaende balans 269 708 -10 636 31750 290 822

innevarande rdkenskapsar:

Not 6 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

2013 2012
Outnyttjade medel fran tidigare ar 0 391
Verksamhetsbidrag Stockholm stad 106 106
Solstickan, Grooming-projektet 44 70
Ovriga férutbetalda intékter 111 156
Semesterloneskuld inkl. soc. 56 44
Ovriga upplupna kostnader 34 62

Summa 351 829



Steckhelm

Not 7 Medelantal anstillda

Medelantal anstallda
varav man

Andel kvinnor i styrelsen: 86%

Stockholm 2014-03-

Styrelsen for Féreningen HOPP Stockhoim

Frida Hallén Veronica Sandman
Ordférande Kassor
Balder Navier Sarmentero Liv Hougner

Matilda Ardelius

Min revisionsberittelse har avgivits 2014-03-

Lars Kjeildahl
Foértroendevald revisor

Arsredovisning
Féreningen HOPP Stockholm [N

2013-01-01 — 2013-12-31

1,6
0%

Erica Kanon Andersson
Vice ordférande

Lisa von Trier





