Granskningsplan for internkontroll 2015-2017

X = Fordjupad granskning (kartlaggning av rutin, verifiering/test och bedomning)
(oversiktlig kartlaggning och bedomning av rutin)

0 = Oversiktlig gransknin

Omréide Kontrollmél Granskningsmal 2015 2016 2017
Intékter Existens och Att endast forsdljningsbelopp som motsvaras av
tillhorighet leverans/utford tjdnst bokfors som intékt. X X
Fullstdndighet Att alla leveranser/utforda tjénster redovisas som intékt
med ritt belopp och i ritt period. X X
Virdering Att fakturering sker till rétt pris. X X
Forvaltning Att hanteringen sker i enlighet med géllande regelverk
och ledningens intentioner.
Att rutiner finns som sékerstéller korrekt X 0 X
intdktsredovisning.
Kostnader Existens och Att endast inkdp och kostnader som motsvaras av
tillhorighet riktiga transaktioner och avser bolaget bokfors som ¢
sadana.
Fullstdndighet Att alla kostnader och inkdp avseende riktiga
transaktioner redovisas med ritt belopp och 1 ratt ¢
period.
Virdering Att ritt pris betalas for levererade varor/tjanster. X
Forvaltning Att hanteringen sker 1 enlighet med géllande regelverk
och ledningens intentioner. ¢ o
Att rutiner finns som sdkerstéller korrekta inkop och 0
kostnadsredovisning.
Anliggningstillgdngar Existens och Att endast anldggningstillgdngar som existerar och
tillhorighet tillhor bolaget bokfors som sadana. X X




Anliggningstillgdngar,
forts

Fullstdndighet Att samtliga anldggningstillgangar som tillhor bolaget
bokf{trs som sidana.

Virdering Att anldggningstillgdngar varderas korrekt
(anskaffningsvirde, av- och nedskrivningar).

Forvaltning Att hanteringen sker i enlighet med géllande regelverk

och ledningens intentioner.
Att rutiner finns som sékerstéller korrekt redovisning
av anldggningstillgédngar.

Personal/Loner

Existens och

Att 16n endast utbetalas till anstélld personal.

tillhorighet
Fullstédndighet Att alla 16ne- och l6nebikostnader bokfors som sddana.
Virdering Att berdkning av 16n och ersittning dr korrekt.
Forvaltning Att hanteringen sker i enlighet med géllande regelverk
och ledningens intentioner.
Att rutiner finns som sékerstéller korrekt hantering av
16n och erséttning.
Information/Rapportering | Forvaltning Att hanteringen sker 1 enlighet med géllande regelverk
och ledningens intentioner.
Att rutiner finns som sékerstéller korrekt rapportering,
internt och externt, i rétt tid.
Skatter/Avgifter Forvaltning Att hanteringen sker 1 enlighet med géllande regelverk
och ledningens intentioner.
Att rutiner finns som sdkerstéller att skyldigheterna
avseende skatter och avgifter uppfylls.
Koncernmellanhavanden | Forvaltning Att hanteringen sker 1 enlighet med géillande regelverk

och ledningens intentioner.
Att rutiner finns som sékerstéller korrekt hantering av
koncerninterna transaktioner.




