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Sn § 134      

 

Översyn av rutiner vid anställning av personal inom äldreomsorgen 
 

Beslut 

Förvaltningen får i uppdrag att se över rutiner för rekrytering av timanställda. 

 

Uppdraget ska återrapporteras till nämnden i mars 2015. 

 

Ärendet 
Socialnämnden har gett förvaltningen i uppdrag att se över hur rutinerna vid 

nyanställningar ser ut och om det finns möjligheter till att ytterligare förbättra 

dem. 

 

Förvaltningen framför i sin skrivelse daterad den 12 december 2014 att Ljungby 

kommun har tillsammans med alla förvaltningarna tagit fram rutiner och 

riktlinjer för rekrytering. Dessa följer sektionscheferna i äldreomsorgen. 

 

Ärendet har redovisats muntligt vid arbetsutskottets sammanträde den 10 

december 2014. 

 

Beslutsunderlag 

Socialförvaltningens skrivelse den 10 november 2014, arbetsutskottets protokoll 

den 10 december 2014, § 110. 

 


