Risk & Vasentlighet Indikatorer - 2015 (Exploateringsnamnden)

Verksamhetsomrade Indikator KF:s arsmél | Arsmal Finns Genomférs  Sannolikhet Véasentlighet
rutinbeskr.  16p.
kontroller
Arbetsmarknadsatgarder | Antal praktiktillfallen som 500 st 2 st | Praktikplatser kan Ej aktuell Ja 3 - Mgjlig 2 - Lindrig
genomférs inom stadens ej erbjudas
verksamheter av de aspiranter
som Jobbtorg Stockholm
matchar
Antal ungdomar som fatt 5100 st 3 st | Sommarjobb kan Nej Ej aktuell 3 - Mojlig 3 - Kénnbar
sommarjobb i stadens regi inte erbjudas
Effektivitet Administrationens andel av de minska 9,6 % | Administrationens  Ej aktuell Ja 3 - Mgjlig 2 - Lindrig
totala kostnaderna andel minskar inte
Ekonomi Namndens budgetféljsamhet 100 % 100 % | Avvikelse jamfort Ej aktuell Ja 3 - Mojlig 3 - Kénnbar
efter resultatoverforingar med budget
Namndens budgetfdljsamhet 100 % 100 % | Avvikelse jamfort Ej aktuell Ja 3 - Mdgjlig 3 - Kannbar
fore resultatdverforingar med budget
Namndens prognossakerhet T2 +H-1% +/-1 % | Risk for Ej aktuell Ja 4 - 4 - Allvarlig
prognossidkerheten Sannolikt
inte nar mal
Infrastruktur och Antal fardigstallda bostader 5000 st Mal nas inte Ej aktuell Ja 3 - Mgjlig 3 - Kannbar
stadsutveckling
Antal markanvisade bostéader 8 000 st 8 000 st | Mal nas inte Ej aktuell Ja 3 - Mdgjlig 4 - Allvarlig
Antal pabdrjade bostader 5000 st 5000 st | Mal nas inte Ej aktuell Ja 3 - Méjlig 3 - Kénnbar
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Antal pabdrjade hyresratter 1500 st 1 500 | Mal nas inte Ej aktuell Ja 3 - Mgjlig 3 - Kénnbar
Miljo Andel markanvisningar med 100 % 100 % | Mal nas inte Ja Ja 3 - Méjlig 3 - Kénnbar
kravet att energianvandningen
ar hogst 55 kwh/m2
Personalpolitik Aktivt Medskapandeindex 82 85 | Mal nas inte Ej aktuell Ja 3 - Mojlig 3 - Kénnbar
Andel medarbetare med ofrivillig 100 % 100 % | Mal nas inte Ej aktuell Ja 1- 1-
deltid som erbjuds heltid Osannolikt ~ Férsumbar
Andel medarbetare som inte faststills Mal nas inte Ej aktuell Ja 3 - Méjlig 2 - Lindrig
upplever sig diskriminerade pa 2015
sin arbetsplats
Andel utrikes fédda chefer i faststills Mal nas inte Ej aktuell Nej 3 - Méjlig 2 - Lindrig
staden 2015
Ledarskapsindex 78 84 | Mal nas inte Ej aktuell Ja 2 - Mindre 3 - Kannbar
sannolikt
Motivationsindex 82 86 | Mal nas inte Ej aktuell Ja 2 - Mindre 3 - Kannbar
sannolikt
Sjukfranvaro 4,4 % 2,1 % | Sjukfranvaron 6kar Ja Ja 3 - Méjlig 2 - Lindrig
Styrningsindex 82 82 | Mal nas inte Ej aktuell Ja 2 - Mindre 3 - Kénnbar
sannolikt
Sakerhet Andel genomforda atgarder 100 % 100 % | Mal nas inte Ej aktuell Ja 3 - Mgjlig 3 - Kannbar

inom ramen for RSA
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