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Kommunledningsutskottet
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§ 4 Dnr 2015/KS 0005 003

Jamstalldhetsplan 2015-2017

Kommunledningsutskottets forslag till kommunstyrelsen
— Jdmstilldhetsplan f6r Tyresé kommun 2015-2017 antas.

Beskrivning av arendet

Enligt diskrimineringslagen 3 Kap.13§ har kommunen som arbetsgivare
skyldighet att vart tredje ar uppritta en plan for sitt jimstilldhetsarbete. 1
bifogad plan beskrivs kommunens 6vergripande mal f6r jamstilldhetsarbetet,
samt de aktiva dtgirder som kommunen som arbetsgivare planerar att vidta

f6r att frimja jamstilldheten pa arbetsplatsen.

Planen dr utformad utifran Diskrimineringslagens krav och kommunens
likabehandlingspolicy och plan. Jamstilldhetsplanen inkluderar dven en
uppfoljning av 2013-2015 érs dtgirder. Den nya jimstilldhetsplanen giller f6r
aren 2015, 2016 och 2017. Planen beslutas av kommunstyrelsen.
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