Delegationsordning for kultur- och
fritidsnamnden

1 Om delegationsordningen

1.1 Reglementen

Av 6 kap. 32 § kommunallagen framgér att kommunfullmiktige ska utfdrda reglementen med
nédrmare foreskrifter om ndmndernas verksamhet och arbetsformer. Kommunfullméktige har
dven, enligt 3 kap. 10 § kommunallagen, ritt att delegera 4t en ndmnd att i dess stélle besluta
i ett visst drende eller i en viss grupp av drenden.

1.2 Beslutanderidtt och delegering

Enligt 6 kap. 1 § kommunallagen ska kommunstyrelsen leda och samordna f6rvaltningen av
kommunens angeldgenheter och ha uppsikt 6ver 6vriga nimnders verksamhet. Styrelsen ska
dven ha uppsikt Gver sddana foretag som avses i 3 kap. 17 och 18 §§, det vill sdga
kommunala féretag och féreningar.

1.3 Namnderna

Enligt 6 kap. 7 § kommunallagen ska ndmnderna var och en inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullméktige har
bestdimt samt de foreskrifter som giller fér verksamheten. Namnderna ska dven se till att
verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredsstédllande sitt.

2 Allménna fragor om delegering

2.1 Inledning

Med delegering avses att namnden §verfor sjélvstdndig beslutanderétt, det vill séga ger ndgon
i uppdrag att fatta beslut pd ndmndens végnar i vissa drenden. Besluten géller p& samma sétt
som om nimnden sjilv fattat dem och kan inte &ndras av ndmnden i annat fall &n nér
nidmnden kan fatta ett nytt beslut. Beslut som fattas av en tjdnsteman utan delegering i &rendet
saknar laga verkan, vilket innebér att beslutet inte géller.

2.2 Skillnaden mellan delegering och ren verkstallighet

Grinsen mellan delegering och ren verkstillighet har betydelse for frdgan om beslut kan
Overklagas genom laglighetsprévning eller férvaltningsbesvir samt om besluten maste
anmilas. Grénsen dr svar att dra med exakthet. Delegationslistan innehéller anmérkningar
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med fortydliganden om vad som &r att anse som ren verkstillighet.

I den kommunala forvaltningen vidtas en méngd atgérder som inte kan anses som beslut i
lagens mening utan avser rent forberedande atgirder och rent verkstdllande atgirder. Med
beslut i delegeringsbestammelserna avses endast beslut i kommunallagens mening.
Kénnetecknande fér ett beslut 4r bland annat att det féreligger alternativa 16sningar och att
beslutsfattaren méste gora vissa verviganden och bedsmningar. Praktiskt sett kan en mycket
stor del av den kommunala verksamheten antas héra till omrédet ren verkstillighet.

2.3 Delegationsbegransningar i kommunallagen
Av 6 kap. 34 § foljer att beslutanderitten inte far delegeras i féljande drenden:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige har dverklagats

3. drenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av stdrre vikt

4. drenden som vickts genom medborgarforslag och som 6verlatits till ndmnden

5. vissa drenden som anges i sérskilda foreskrifter

2.4 Vem man kan delegera till - delegat

Av 6 kap. 33 § kommunallagen foljer att en namnd far uppdra att fatta beslut pé ndmndens
végnar till:

¢ ett utskott (avdelning) av ndmnden, till exempel ett arbetsutskott
¢ enenskild ledamot eller ersittare (suppleant), till exempel ordférande

¢ enanstilld i kommunen, denne behdver inte nédvandigtvis vara anstilld hos den
nédmnd som delegerar beslutanderitten.

Virt att uppmérksamma 4r att det inte gr att delegera till en grupp anstzllda eller till en
grupp bestdende av anstillda och fértroendevalda for att gemensamt fatta beslut, s kallad
blandad delegering.
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2.5 Vidaredelegering

16 kap. 37 § kommunallagen finns en begrénsad méjlighet till vidaredelegering, vilket &ven
framgér av ndmndernas reglemente. | Varmd$ kommun anges i delegationsordningar vilken
tjdnsteman som &r forvaltningschef i kommunallagens mening och som dirfor har rétt att
vidaredelegera i enlighet med kommunallagen. Denne far endast anvénda sin méjlighet till
vidaredelegering pé ett sddant sétt att nimnden hela tiden vet vem som har ritt att fatta beslut.

2.6 Anmalan till namnd

Samtliga beslut som fattas med stdd av delegering enligt 6 kap. 35 § kommunallagen ska
anmadlas till ndmnden. P4 sa sitt kan ndamnden f6lja hur uppdrag att fatta beslut i nimndens
stdlle utférs. Anmélan innebér dock inte att nimnden ompréovar eller faststéller beslutet.
Delegeringsbeslut ska redovisas skriftligt.

Anmélan innebdr att tjinstemannen delger ndmnden sitt beslut. Det &r inte forrén
tjdnstemannen har delgivit ndmnden och protokollet frdn sammantridet har kungjorts pa
kommunens anslagstavla som tiden for 6verklagande borjar 16pa. For att delegeringsbeslut
ska vinna laga kraft maste de s&lunda delges. Beslut som fattas med stéd av vidaredelegering
i enlighet med 6 kap. 37 § kommunallagen ska anmilas till chefen.

2.7 Ordforandens beslutanderatt i bradskande drenden

Av ndmndernas reglementen framgér att ndmndens ordférande eller vid forfall fér denne
ndmndens vice ordférande har ritt att pA nimndens vignar fatta beslut i &renden som #r s
brédskande att nimndens beslut inte kan avvaktas. Sadant beslut ska anmélas vid nimndens
nésta sammantréde.

2.8 Forandringar i delegationslistan

Vid fordndrad delegation inom nimndens ansvarsomréde ska férdndringen inforas i
delegationslistan. Hanvisning till nimndens beslut ska framgé av den reviderade
delegationslistan. Den reviderade delegationslistan ska inféras i Virmdo kommuns
forfattningssamling,

3 Firmateckning

Firmateckning innebér inte att man fattar ett beslut, utan att man fér kommunens del intygar
att ett beslut finns. Beslut kan fattas av kommunfullmiktige, kommunstyrelsen, nimnd eller
genom delegation frdn kommunstyrelse eller nimnd.

Undertecknande av skrivelser, kdpehandlingar, kontrakt, lanehandlingar, borgensférbindelser,
avtal och liknande ska ske av kommunstyrelsens ordférande (vid beslut i kommunstyrelsen)
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eller némndens ordférande (vid beslut i ndmnd) eller vid dennes forfall vice ordfrande.
Handlingen kontrasigneras av den anstilld som kommunstyrelsen alternativt nimnden
beslutar.

Vid delegerad beslutanderatt undertecknas avtal, andra handlingar och skrivelser av delegaten
tillsammans med annan tjansteman, i enlighet med sdrskilt beslut i kommunstyrelsen eller
nédmnden.

4 Kommunstyrelsen har personalansvaret

Kommunstyrelsen & kommunens personalorgan, vilket innebér att kommunstyrelsen har
ansvar for samtliga personal inom kommunen och agerar arbetsgivare for alla anstillda.
Anstallningsfrfarandet, uppségningar och liknande sker med stod i kommunstyrelsens
reglemente och delegationslista. Beslut avseende personal ska fattas med stod i
delegationslistan. Salunda ska alla personalférdndringar och liknande anmiilas till
kommunstyrelsen.

Delegering av arbetsmiljduppgifter framgar av sérskild arbetsmiljodelegationsordning
beslutad av kommunfullmiktige.

5 Representation

Beslut om representation utéver faststillda riktlinjer tas av ndmnd. Beslut om representation
inom faststéllda riktlinjer betraktas som ren verkstillighet.

6 Ovrigt

* Vid forfall for ordforande intréder vice ordférande som delegat.
* Delegerad beslutanderitt géller alltid inom faststzllt budgetansvar.

* Delegationsritten for delegat omfattar &ven férordnad vikarie eller férordnad
stéllforetradare.

e Erséttare far endast trdda i delegatens stlle nir delegaten 4r frinvarande pa grund av
sjukdom, ledighet, semester, tj4nsteresa eller dylikt.

¢ Ide fall delegat omfattas av arbetskonflikt intrader ordférande, med nimndens vice
ordftrande som ersittare, som beslutande i tillimpliga drendegrupper.
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Delegationsordning for kultur- och

fritidsnamnden

I delegationslistan forekommande foérkortningar:

Chef 1 Chefsniva 1 Sektorschef kultur- och utbildningssektorn (tillika
forvaltningschef i kommunallagens mening)

Chef 2A Chefsniva 2 (avdelningschef) kultur- och fritidsavdelningen

Chef 2B Chefsniva 2 (avdelningschef) forskole- och skolavdelningen

Chef 2C Chefsniva 2: (avdelningschef) stab och kvalitet

Chef 3 Chefsniva 3 (enhetschef, gruppchef)

NS Némndsekreterare

R Rektor

FL Forvaltningslag

KL Kommunallag

OSL Offentlighets- och sekretesslag

SL Skollag (2010:800)

TF Tryckfrihetsférordningen

1 Allmanna drenden

Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation |Anmarkning

11 Beslut om fértroendevaldas deltagande i | Vice Med fortroendevalda avses har
kurser konferenser studieresor ordf. né@mndens/styrelsens ledaméter
samverkansméten mm understigande 25 | Ordf. och erséttare

tkr (inkl resor och logi)

- Ordf.
- Ovriga fortroendevalda

1.2 Beslut om att féra talan i drenden eller Chef 1
mél vid allman domstol eller
forvaltningsdomstol samt utseende av
ombud att féra néamndens talan

1.3 | Beslut huruvida omprévning ska ske Chef 1 278FL
1.4 Omprévning av beslut Chef 1 27 §FL
1.5 Yttrande i 6verklagningsirenden dar Chef 1 27§ FL

ursprungsbeslutet fattats av delegat

1.6 | prévning av att dverklagande skett i ratt | Chef 1 |NS 248 1stFL
tid samt avvisning av dverklagande som
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kommit in for sent

17 Beslut om avvisning av om bud eller Chef 1 9§FL
bitrade
1.8 Yttrande till allmén domstol i brottmél Chef 1 31kap§ 1stBrB
1.9 Av yttrande till statliga, Chef 1 6 kap 33 och 34 §§ KL
landstingskommunala eller
primédrkommunala myndigheter, annan
organisation eller enskild i drenden, som
€j ar av principiell beskaffenhet eller
annan storre vikt
1.10 | yttranden och tillst&nd utan principiell Chef 1 |Chef 2
betydelse
111 | Infordra yttranden och upplysning fran Chef1 |Chef2
statliga, landstingskommunala och
primérkommunala myndigheter
112" | Beslut att polisanméla brott mot den Chef 1 6 kap 33 och 34 §§ KL
egna verksamheten
1.13 | Beslut om polisanmélan ang8ende vissa | Chef 1 12 kap 10 § Sol, 14 kap 2 § OSL
vissa grdvre brott
1.14 | Beslut i fr3ga om jav Chef 1 128FL
1.15 | Firmateckningsbeslut d3 Chef 1 Firmateckningsordning
resultatenhetschef &r delegat 2¢
1.16 | Beslut om att utse personuppgiftsombud | Chef 1
1.17 | prévning enligt offentlighets- Chef1 [NS OSL och TF
och sekretesslagen om utlimnande av
allmanna
handlingar eller uppgift
ur allmén handling samt uppstillande av
forbehdll vid utlimnande av allmén
handling.
118 | Godkénnande av Ordftra
kommuninterna avtal avseende nde eller
utférande av verksamhet inom vid
kultur- och fritidsndmndens dennes
ansvarsomrde. férfall
vice
ordftran
de
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2 Ekonomiska drenden
2.1 Ramavtal

Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation | Anmérkning

2.1.1 | Beslut vid upphandling av ramavtal i Chef1 |- Detta innefattar dven
enlighet med upphandlingspolicy fatta samordnade upphandlingar
tilldelningsbeslut samt vid behov avbryta
upphandlingen.

2.1.2 | Havning av ramavtal vid avtalsbrott. Chef1l |- Detta innefattar dven

samordnade upphandlingar

2.1.3 | Beslut om avrop fran ramavtal inom Chef1 |-
ansvarsomrade och budget.

2.2 Upphandling — specifika kop

Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation |Anmarkning

2.2.1 | Godkénnande av forfrdgningsunderlag Chef1 |[Chef 2 Direktupphandling, ar att
vid upphandling av ej principiell karaktar bet_rakta som ren verkstéllighet i
och under 2 miljoner kronor enlighet med

upphandlingspolicyn.

2.2.2 | Godkannande av forfrégningsunderlag | Chef1 |-

vid upphandling av €j principiell karakt&r
under 5 miljoner kronor.

2.2.3 |Antagande av leverantor vid upphandling | Chef 1 |-
vid kép under 5 miljoner kronor

2.2.4 |Godkannande av avtal i samband med Chef1 [Chef 2 Infor avtalsskrivande kan
upphandling avtalsvillkor behéva justeras.

Firmateckning sker dock enligt
sarskild ordning.

2.2.5 |Uppségning eller hdvning av avtal vid Chef1 |- I de fall besluten om avtalen
avtalsbrott for avtal om en kostnad av fattats av némnden &r det séledes
under 5 miljoner kronor ocksd ndmnden som beslutar om

att sdga upp eller hdva avtalet
2.3 Ovrigt

Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation |Anmarkning

2.3.1 | Beslut om inrdttande av handkassa om Chef 1
upp till 5000 kr

2.3.2 |Beslut om att ersdtta skada som orsakats |Chef 1
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inom namndens/styrelsens
verksamhetsomrade

< 0,5 pbb
> 0,5 pbb men under 5 pbb

Bidrag, forskott och sarskild

a projektmedel till fé

reningar

Nr

Typ av drende

Delegat Vidaredelegation

Anmarkning

31

Férdelning och utbetalning av

fullméaktige faststdllda regler

férskott och bidrag till féreningar inom
némndens ansvarsomrade enligt av

Chef 1 |Chef 2

3.2

Férdelning och utbetalning av
férskott och bidrag till féreningar
inom ndmndens ansvarsomréde
enligt av nédmnden faststillda
riktlinjer

Chef 1 Chef 2

33

Fordelning och utbetalning av
sdrskilda projektmedel till
féreningar m fl. Av ndmnden

faststéllda riktlinjer

Chef1 [Chef2

Lokaler

Nr

Typ av drende

Delegat Vidaredelegation |Anmérkning

4.1

Tecknande av interna hyresavtal

Chef 1

4.2

Uppsdgning av interna hyresavtal

Chef 1
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