2014 Solbergn dagverksambhel

Utférande enhat: Solberga - dagverksamhet
Uppféljande stadsdelsfbrvaltning: Alvsfs

Avtalspart/Nidmnd:

Varkksamhetschef/enhetschef:
Inger-Berglund .- g

Adress:

Folknarksvigen 156, 126 39 Hagersten:

Telefon:

08-508 21620 . -

Verksamhetens regiform:

@ Kommunal regl

O Privat reg

) Entreprenad

Inrlktning:

€ Soclal dagverksamhet i




@ Dagverksamhet fir personer med demenssjukdom

Tillstdnd frn Socialstyrelsan:

© TillstAndet dverensstdmmer med faktiska férhillanden (avser privat regl)
& TillstAndet dverensstimmer inte med faktiska forhdllanden (avser privat regh

@ Verksamheten bedrlvs 1 koramunal regi eller av entreprentr (Inget tlistdnd krlivs)

Antal platser;

Antal géster frn staden per stadsdelsnimnd:
Antal

Bromma

Enskede-Arsta-Vanttr

Farsta

Higersten-Liljeholmen]

HHssclby-VElIngby

Kungshalmen

Horrmalm

Rinkaby-Kista

Skarpnick

Skhrkolmen

Spénga-Tensta

SHitermalm

Avsji

tstermalm

Soclaltdrvaitningen

Uppféliningen utférd av:

Utredare och Kristin

Madeleine Peatt,

Datim f5r uppféljningen:

2044-10-01..”




Vid uppfiljningen medverkacde
frin utfbraren;

Metod fér uppfliningen;

Inplanarat besbk p3 enlietan, ‘samtal och Interujuer med chefer:dch parsonal, gra
dokumentatlonén samb av bl +-och sjukvirdsdokitimantatione

Samlad bed8mning av uppfbliningen: o
Verksamheten bedrlver.en god dagverksamhet fr personer. med demensjukdom. ‘Verksamhiaten har: ett stort utbud
Utevlsteése erbjuds Yegetoundet.epligt gisternas f8rutshtiningar och:
dnskem

Fbljande avvikelser/brister finns sem
skall vara ﬁtgﬁrdade senast:

F8ijande brister ska vara Stafirdade senast vd. uti)pféljninger'i"zais
I den soclala dokismentationen saknas I8pande dokiimentation om hiindslser av betydelée
Lednmgssysl;emet méste komp]ekteras mad lokala rutiner f6r-8genkontroll-och en plan foF parsonalens kompetensutveckilng

Aterlcoppling av féregiende 4rs uppfslining.

Kvarstéende aw:kelser/ brIster.

Verksamheten har arbetat aktlvt med Atk atgar a'de pﬁtalade bristema,

Aterkoppling av firegiende &rs uppfdljning.

Sammanfattning: {/{“2 ezﬁ & (,E”(/ _ JE‘/,;/ x_// . 4?(/6

T —

Verksamheten bedray ah god. dag\rerksamhet for persener med demonssjukdom ' Verksamheten‘
Utevlstelse erbjads rege!bundet enngt g&sternas_ farutsﬂttningar och-Snskemdi

Granskmngen av hillso- och. sjukards kumentat!onen
hade en halso- och; ‘sjukyéird

VId uppfﬁ!jnfngen framkon uck vlssa brlster avseenda'den sacldta dokumantatlonen.

Ekonomi och administration:




Lokala rutiner finns for avstdmning med bestéllaren {6r reglering av erséttning

71 Lokala rutiner finns for rapportering av fSrandrat behov

@] Avvikelserappotteringen inklusive underlag fr rékning till kund &r tillfredsstéilande

Fakturorna ger tir8ckfigt underlag for betalning

Eventuella kommentarer avseende ekonomi och administration:

Ledning:

Namngiven verksamhetscheffenhetschef Sverensstéimmer med aktuellt tillstind/godkinnande av
Aldreférvaltningen (avser endast verksamhet | privat regl)

HAilso~ och sjukvardspersonal:

Ti#nstgirande sjultskiterska:

@4 Tjanstgbrande sjukskaterska finns tillgéngllg under verksamhetens &ppehdllandetider.

Om sjukskdterskan Inte finns pd plats Sverstiger instéllelsetiden Inte 30 minuter

Omvardnadspersonals

Totalt antal vArdbiteliden /undersitSterskor pd uppfélid Inrilitnlng omrdknat till haltidsanstiliningar (anges
med 2 declmaler):

Omvérdnadspersonalens anstiliningsform:

@ 100 % av personalen 8r anstélida tilsvidare
€ Minst 75 % av personalen 8r anstéllda bllsvidare

O Minst 50 % av personalen &r anstéllda thisvidare




€ Minst 25 % av personalen &r anstéllda tiiisvidare

@ Mindre &n 25 % av personalen dr anstéilda tillsvidare

omvérdnadspersonalens kompetens totalt (oavsett anstéliningsform):

@ 100 % har adekvat utblidning {vlrdbliréidefunderskterska)
& Minst 90 % har adekvat uthblldning (vardbitrdde/underskiterska)
& Minst 80 % har adekvat utblldning (v3rdbltréde/underskdterska)

& Under 80 % har adekvat utblidning (vardbitride/underskéterska)

personal som behirskar det svenska spraket:

[} All personal behtirskar deot svenska spraket | tal

] All personal beh#rskar det svenska spriket | skrift

Personalen bir identifikatlon synlig fér den enskilde med;

1 Dennes {personalens) hamn

[} utfdrarens namn

Eventuella kommentaraer avseende ledning och personal:

Ledningssystem:

1 Ledningssyster finns § enllghet med SOSFS 2011:9 (M och S)

Ledningssystemet omfattar rutiner fir:

{Z] Riskananalys




1 Egenkontroll

[¥} Anmaiilan enligt Lex Sarah (SOSFS 2011:5)

] Anmdlan enligt Lex Maria (SOSFS 2005:28)

@l Avvikelsehantering

Klagom8ishantering

¥l samverkan

Dokumentation enligt Sol.

& Dokumentation enligt HSL

Basala hyalenrutiner | enllghet med SOSFS 2007:19

Lakemdelshantering | enlighet med SOSFS 2000:1

Rutiner/planer finns for:

1 Personatens kompetensutveckiing

# Introduktion av nyanstélida

Egenkontroll f6r mat och maltider, llvsmedelshantering
{7 Kontaktmannaskap

) belegering

Kvalitetsherdittelsoy:
71 Aktuell kvalitetsbersltelse finns

[l Beskrivning av enhatens virdegrundsarbete finns

Eventuell kommontar avseende ledningssystem

ﬁ!_jsé;_a_rutlnerrs riskarialys, egenkont ;

Dokumentation utifrdn bestimmelser | socialtiinstaaen:




Dokumsantation utifrén bestimmelser i goclaltjinstlagen:

1 Lopande dokumentation finns om faktiska omsténdigheter och héndelser av betydelse
] Dokumentationen forvaras pd ett betryggande s&tt sd att obehdriga Inte far tillgdng til den

Aktuella genomfdrandeplaner finns (6t alla géster
Da aktueila genomférandepianer som finns innehéler/framgér

&) vad som skall g&ras, hur och nér

] Atk Information har getts om enhetens klagom3lshantering

{2 Att den enskilde och/ellor féretréidare har deltaglt vid uppriittande av planon
1 Ansvarlg arbetsledare

Kontakimannens namn

®] Underskrif av kontaktman

1 Underskeifc av den enskilde eller di detta Inte Hr méjllgt legal stilifdretridare/ombud

1 Datum f8r utfbrarens uppfélining av genomfbrandeplanen

Eventuell lommentar avseende dokumentation utifriin bestimmelser | soclaltiinstlagen:

Stimulans:

Stimulans:
¥ verksamheten erbjuder gemensamma aktlviteter

1 verksamheten erbjuder Individuelia aktiviteter




l sarnarbete sker med frivilliga erganisationer

Eventuell kommentar avseende stimulans:

Dokumentation, hilso- och sjukvird (PDL 2008:355):

@ Journalerna Innehdller de uppgifter som behtivs for att ge en god och siker v8rd enligt egenkontrolien
] Journalerna finns tiligdngliga fér bersrd personal s8 att géisterna fir n8dvéindlg vard och omsorg

@ Journalhandlingarna f8rvaras p8§ elt betryggande sétt och s& att obehdriga inte far tiliging tlIf dem

Eventuell kommentar avseentde dokumentation av hiilso~ och sjukvird:

Pavrarad by @qulcksearth




