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Arende

Budget och verksamhetsplan for socialférvaltningen 2015

Noteringar frin sammanftriidet och férvaltningens forslag till beslu¢

Ledarna har vi e-post meddelat att man inte har nigot att erinra.
Parterna konstaterade att forhandlingen #ven ersétter beredning i arbetsmiljokommitié,
Genomgang av forslag till verksamhetsplan samt korrigeringar.

Mot forvaltningens forslag girs erinran, yrkanden samt protokollsanteckning enligt bilagor
Gemensamt yrkande fidn Vision och Kommunal samt yrkanden frdn SACO med stod for
punkt 1-3 av Vision och Kommunal. Kommunal stddjer &ven SACOs yrkande punkt 5-9
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Gemensamma yrkanden frin Kommunal och Vision ang. VP och budget 2015
Socialférvaliningen

1. Att personer som ir nya i sin chefsroll i férvaltningen alltid skall utbildas i
samverkansavtalet, SAM, stadens rehabprocess och grundliggande kunskaper i MBL.

Forvaltmingen informerar nya chefer kontinuerligt, sami drligen anordnar utbildning i
grundldggande arbetsriill

2. Att verksamheterna skall bli fullt ut ersétta for pris och l16nedkningar.

Forvaltningen avsldr yrkandet med hénvisning till att budgetramarna infe beslutas av
ndmnden.

3. Att det generella effektiviseringskravet ska bort.

Forvaltningen avsldr yrkandet med hénvisning till att budgetramarna infe beslutas av
ndmnden.

4. Att alla nya uppdrag #r fullt ut finansierade inom budgetramen. D.v.s. infe finansieras
genom besparingar inom andra verksamhetsgrenar.

Forvaltningen avslar yrkandet med héinvisning till att budgetramarna inte beslutas av
ndmnden.

5. Att tillsvidareanstillning och heltid skall vara norm. Tidsbegrinsade anstillningar
skall endast andvéndas vid vikariat.

Forvaltmingen delar uppfattningen atf sirdva effer heltidsanstdllningar.

6. Att deltidsanstillda skall erbjudas heltid med rimlig arbetstidsforliggning och att detta
skall finanseras fullt ut med rikiade pengar om extrakostnader uppstér.

Forvaltningen delar uppfatiningen ati stréva efter heltidsanstdllningar i ovrigt avslds
yrkandet.
7. Att inom de verksamheter som arbetsgivaren inte tar in vikarier vid kortdisfranvara

eller enbart tar in del av arbetspasset skall vikarieséttas fullt ut.

Forvaltningen avslar yrkandet med hdnvisning till att vikarier tas in efter individuell
bediomning.
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17.

18.

Att under socialtjéinstavdelningen genomfora en partsgemensam genomlysning av
anstillningsformer samt olika skil och former av franvaro. Med detta som grund se
over méjligheterna till frhdjd grundbemanning/verbemanning. D.v.s. ndgon form av
gemensam vikariepool for flera verksamheter.

Forvaltningen avser att utreda fragan.

Att heltidsnormen for nattarbetare minskas med bibehallen lon.
Forvaltningen avsldr yrkandet.

Att alla anstillda skall fa regelbunden kompetensutveckling.

Forvaltningen delar ambitionen men avsldr yrkandet dé ficigan méste tydligoras
avseende begreppen.

. Att arbetsgivaren utvecklar en strategi for alla former av bidragsanstéllningar samt

andra arbetsmarknadsétgéirder. Dels {or att eliminera undantriingningseffekten samt
sikerstilia handledarens villkor for uppdraget.
Forvaltningen hénvisar till texterna i VP.

Att non-profit skall var védgledande vid all upphandling. Vid upphandlingar som gar ut
ska inga nya upphandlingar féras for &n det #r klart hur non-profit-principen skall
tillimpas.

Forvaltningen hdnvisar till riktlinjer frén SLK.

Att forutom non-profit skall krav pa for branschen gillande kollektivavtal, ILO:s 8:a
kérnkonventioner samt offentlighetsprincipen skall krivas vid upphandlingar.
Farvaltningen hdnvisar till viktlinfer fran SLK.

Atf en satsning p& uppfSljning enligt SAM upparbetas.
Forvaltningen bifaller yrkandet.

Att forvaltningen centralt skapar ckonomiskt utrymme for aktiv rehabilitering.
Forvalmingen avslar yrkandet.

Att forvaltningen arbetar fram en ny forbittrad friskvardspolicy déir nattarbetande
medarbetare sérskilt uppmérksammas.
Forvaliningen avslér yrkandet.

Att de yrkeskurser som framtas skall ske partgemensamt.
Forvaltningen avsldr yrkandet.

Att man ser dver mojligheterna att forenklad vissa administrativa rutiner for att minska
arbetsbelastningen pa handliggare i vara verksamheter,
Forvaltningen bifaller yrkandet.




19. Att forvaltningen utreder méjligheterna till utékat samverkan med linskommunerna
med landskommunerna inom LSS-kollo
Forvaltningen utreder fragan.

Sacos yrkanden till verksamhetsplan med budget for 2015, Socialférvaltningen och med
stod av Vision och Kommunal

1. Saco yrkar ait arbetsgivaren avsitter utrymme for lonetkningar baserat pé
lonegkartliggning och analys av 16netkningsbehov for forvaltningen som helhet.
Forvaltingen avsldr yrkandet med héinvisning till budgetramarna inte beslutas av
némnden.

2. Saco yrkar att nimnden infor niista ar har tagit 16nedkningsbehov i beaktande mot
bakgrund av kompetensforsérjning, kontinuitet och kvalitetsaspekter for samtliga
verksamheter.

Forvaliningen avsldr yrkandet

3. Saco yrkar att det ska finnas ett samband mellan den lépande 16nebildningsprocessen
och en tidplan kopplat till budgetarbetet.
Forvaltningen avsiar yrkandet

Sacos yrkanden till verksamhetsplan med budget for 2015, Socialférvaltningen

4. Saco yrkar att personer som #r nya i sin chefsroll i férvaltningen alltid utbildas i
stadens samverkansavtal och systematiskt arbetsmiljdarbete, stadens
rehabiliteringsprocess, far grundldggande kunskaper i arbetsréitt samt erbjuds en
mentor.,

Forvaltningen delar uppfatiningen om utbildning till nya chefer

Sacos yrkanden till verksamhetsplan med budget for 2015, Socialférvaltningen med stod
av Kommunal,

5. Saco yrkar att arbetsgivaren tydliggdr vikten av fortlopande vidareutbildning och
finansiering av denna for Saco:s medlemsgrupper med inriktning att héja kvaliteten i
verksamheten.,

Forvaltningen delar uppfatiningen och atl si redan sker.

6. Saco yrkar pi ett partsgemensamt arbete i utredandet for inforandet av drendenorm
som viger in drendenas komplexitet och tyngd pa forvaltningens bestéllarenheter.
Forvaliningen avslar yrkandet.




7.

Saco yrkar pé full pris och lénekompensation,
Forvaltningen avsldar yrkandet med hénvisning till att budgeframarna inte beslutas av
ndmnden. '

Saco yrkar att arbetsgivaren har som rutin att alltid i samband med sjukskrivningar
ser 6ver behovet av vikarie for den sjukskrivne.
Forvaltningen bifaller yrkandet.
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Erinran ang. VP och Budget 2015 for Socialférvaltningen

Efter att ha hort den forsta presentationen av budgeten 2015 hade vi hoga
forhoppningar pa den tilliridande majoriteten. Dessa verkade ocksa besannas dé vi
liser inledningstexterna. Besvikelsen blir da desto stérre ndr man kommer ner pé de
forvaltningsspecifika texterna och budgeten i siffror. Socialférvaltningen tillfors 4,3
miljoner kr men man ger nya uppdrag till férvaltningen omfattande 19 miljoner.
D.v.s. en till synes ofinansierad differens om 14,7 miljoner. Aven om dessa uppdrag
kan hitta en finansiering i budgeten, vilket vi betvivlar, sa aterstar andra stora
besparingsbeting.

*Generell effektivisering” pd 11,6 miljoner kr.
— Utebliven lénckompensation p4 ca 11 miljoner kr.
— Alfa-projektet ska fortsiitta, vilket vi tycker 4r mycket bra, men utan finansiering i
budgeten. Det handlar om 7 miljoner kr.
Detta ger alltsa direkta besparingar som ska héimtas frin andra verksamheter om
sammantaget minst 28-30 miljoner kronor.

Man ska da ha i dtanke att stora delar av verksamheterna &r helt eller delvis
intiiktsfinansierade och har véldigt lite att bidra med till de gemensamma
besparingarna. Besparingskraven blir da vildigt tung pa de anslagsfinansierade delarna
av forvaltningen.

Hoppas ingen politiker #ir s& naiv att hen tror att dessa besparingar/nedskérningar inte
negativt kommer att pdverka verksamheterna. Det handlar om riskerade forstimringar i
kvalitén i arbetet, arbetsmiljon for medarbetarna och i slutéindan servicen till
medborgarna. Defta i en forvaltning som fatt genomga sparbetingens stalbad ar efter
ar, dven om arets nedskirnings krav nog slr det flesta rekord.

I budgettexterna trycker man pa att man vill virna medarbetarna och att Stockholm ska
vara en god arbetsgivare. Vackra ord som &r svara att hirleda i atgéirder och satsningar.
Dect enda vi kan hitta &r néstan lite komiskt. Man *tillfor” i budgeten 1 miljon for
»okad personaltithet — bittre arbetsvillkor socialsekreterare”. 1 miljon ticker inte
loneskningskostnaderna for socialsekreterarna. S& “6kad personaltithet...” kan landa i
att man fa dra in socialsekreterartjéinst/er. ”...Bittre arbetsvillkor...” kan komma att
innebira att arbetsbelastningen for befintlig personal tkar och att ”arbetsvillkoren”
ytterligare forsimras for den gruppen. Sprakbruket for tankarna till Georg Orwell.

Vi forvintar oss andra dtgirder for att véirna medarbetarna, av den nya majoriteten och
att man i handling menar det man s#ger i ord, T.ex. att man ger mgjlighet till personal
att viixla semesterersiftning mot lediga dagar, viixla hojd 16n mot pensionsavsitining,
ge mdjlighet till séinkt arbetstid enligt modellen 80-90-100 m.m.




Missbruksvérden 4r sedan méanga ar eftersatt i Stockholm. Den jimforelse som &r
gjord med Goteborg och Malmd #r nedsldende men beskriver laget bra. Géteborg
satsar 4 gdnger s& mycket som Stockholm pa missbruksvirden och Malmd dubbelt s&
mycket. Det om ndgot borde stimma till eftertanke. Nér vi ar efter &r papekat detta har
svaret blivit att det inte finns ndgon efterfrégan pé vard och sadan behandling frdn
stadsdelarna. Nonsens! Vad man gor #r att blanda ihop behov och efterfragan. Behoven
finns men resurserna for sddan véard har genom arliga “generella besparingar”
urholkats tills det bara finns en fingertutt kvar. Klart att man inte kan efterfraga vard
och behandling om pengarna dras in och riktlinjerna blir mer och mer restriktiva. Men
behovet kvarstar vilket varje ménniska som rér sig i staden kan konstatera.

Hoppas politiken nu vill ta en serids diskussion om vad man vill och vilka ambitioner
man har med missbruksvérden i Stockholm. Vi vet att medarbetarna gérna fungerar
som bollplank i ett sddant arbete.

Per Broman
Vision




