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Utredning om verksamheten vid Saltaré Barnbod

Forslag till beslut

1. Finansieringsndmnden for utbildning godkénner Saltar Barnbods (Varmdo
Optimisten AB) atgdrder géllande f6ljande foreldgganden:

Kartldggning av verksamhetens forutséttningar och genomférande.

Skapa rutin och eventuell mall for hur uppfoljning och utvérdering
dokumenteras.

Genom uppfljning av verksamhetens forutsittningar anpassa personalens
mojligheter till kompetensutveckling och pedagogisk handledning efter de
behov som uppticks.

Dokumentation av muntliga klagomal som framf6rts till huvudmannen.
Genomfora uppfoljning och utvérdering regelbundet och systematiskt

Vidta réttelse géllande brister i krav om efterlevnaden av tystnadsplikten som
f6ljer av 29 kap. skollagen i {6ljande avseende: Huvudman for verksamheten
ska vidta nodvindiga atgérder for att tillse att ingen som &r eller har varit
verksam i Saltar6 Barnbod obehérigen réjer vad han eller hon dérvid har fétt
veta om enskildas personliga férhallanden.

Vidta nodvéndiga atgérder géllande verksamhetens barnsékerhetsarbete. I
detta ingar att: a) Tillse att dokumentation av verksamhetens
barnsikerhetsarbete sker, b) Tillse att dokumentation av sékerhetsarbete
anvénds i den systematiska uppf6ljningen och utvirderingen av
verksambheten.

Att det i all information kring fordldratjénst, i lokaler, dokument eller
muntligt, &ven finns information om att fordldrar helt kan avsta fran att delta
i fordldramedverkan.

Tillse att n6dvéndig sdkerhetsutrustning anvénds vid aktiviteter som innebér
risk for olyckor, som till exempel doppning i isvak.

2. Finansieringsndmnden for utbildning foreldgger med stod av 26 kap. 10 och 27
§§ skollagen (2010:800) Saltaré Barnbod (Varmdé Optimisten AB org.nr.

att vid vite av X kr senast den 31 december 2014 vidta rittelser

gillande brister i systematisk uppf6ljning och utvérdering av verksamheten, samt
det aktiva arbete som f6ljer av 25 kap. 8 § skollagen, i f6ljande avseenden:

Dokumentation §ver resultaten av uppf6ljning och utvirdering.

Analys av kvaliteten och bedémning av verksamhetens utvecklingsbehov.
Planering av och beslut om vilka omrédden som behéver utvecklas for att
stimulera barnens utveckling och ldrande, med utgédngspunkt i analysen och i
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dialog med personalen.

- Uppftljning av att formerna for barnens delaktighet och medverkan i
uppfoljning och utvérdering 4r anpassat till deras &lder och mognad.

- Dokumentation av hur klagomaélshanteringen har bidragit till att nddvindiga
atgérder vidtagits.

Foreldggandet géller omedelbart.

De vidtagna 4tgérderna ska senast den 31 december 2014 skriftligen redovisas till
Viarmdo kommun.

Om Saltars Barnbod (Vérmds Optimisten AB) inte f6ljer detta foreldggande kan
Virmdé kommun anstka hos fSrvaltningsritten om utdémande av vitet. (Bilaga 7)

Beslutet gar att 6verklaga. (Bilaga 8)

Beslutsniva
Finansieringsnimnden f6r utbildning.

Sammanfattning

Med anledning av anmélningar om brister i verksamheten vid Saltaré Barnbod har
Virmdé kommun genomfort en utredning om verksamheten. Finansieringsnidmnden for
utbildning har forelagt verksamheten om att vidta rittelser och inkomma med atgérder
senast den 5 november 2014. Saltars Barnbod har inkommit med atgérder,
kompletieringar och tilldgg for vilka redogors i drendebeskrivningen. Forvaliningen
foreslar att huvuddelen av 4tgirderna godkénns men att Saltaré Barnbod forlaggs med
vite att &tgérda kvarvarande brister.

Saltar6 Barnbod (Varmd6 Optimisten AB) har den 20 augusti 2014 inkommit med
ansdkan om ny huvudman for verksamheten, kallad Saltar Barnbod AB. Beslut om att
ny huvudman har ritt till bidrag fattas om huvudmannen uppfyller kraven i 25 kap. 10 §,
skollagen, liksom Viarmdé kommuns Riktlinjer for godkénnande av fristiende
pedagogisk omsorg. Férvaltningen har avvaktat stéllningstagande i frdgan om
godkénnande av ny huvudman, till f61jd av utredning och foreldgganden beslutade av
finansieringsnamnden for utbildning. Bedomningen foreslas kvarsts, dvs. nytt
huvudmannaskap provas nir atgirder som hiver samtliga foreldgganden &r godkénda.

Bakgrund

Varmds kommun har under juni 2014 mottagit tvd anmélningar om brister i
verksamheten vid den fristdende pedagogiska omsorgen Saltaré Barnbod, som fore
2014-07-01 var en fristdende forskola. Varmds kommun har genomfort en utredning
(DNR14FNU/0135) om verksamheten med utgéngspunkt i anmilningarna i enlighet
med Varmdsé kommuns ansvar som tillsynsmyndighet 6ver fristiende verksamheter.

Finansieringsndmnden for utbildning har godknt utredningsrapporten 2014-09-23 samt
beslutat att férelidgga verksamheten att senast 5 november 2014 ha vidtagit rittelse och
inkommit med atgérder till Varmdé kommun. Se beslut bilaga 1.
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Saltar6 Barnbod har inkommit med &tgérder 2014-10-23 (Bilaga 2). Dessa atgérder har,
pa Virmdo kommuns begiran (Bilaga 3), kompletterats 2014-11-04 (Bilaga 4). Varmdo
kommun har samma datum informerat huvudman f6r verksamheten om vilka brister
som kvarstér trots kompletteringar. Samtidigt har Virmd6é kommun meddelat att
handldggning kommer att fortgd utifrdn det underlag som finns samt erbjudit Saltar6
Barnbod att inkomma med ytterligare tilldgg senast 2014-11-10 (Bilaga 5). Huvudman
for Saltaré Barnbod inkommer 2014-11-05 med tilldgg till det underlag som begérts in
av Varmdo kommun (Bilaga 6).

Vitesforeliiggande

Ett foreldggande kan forenas med vite. Det betyder att huvudmannen, allts& den som
ansvarar for verksamheten, kan bli tvungen att betala en summa pengar om inte bristerna
atgdrdas i tid. Varmd6 kommun bestdmmer i beslutet hur stort vitet ska vara. Om
huvudmannen inte féljer féreldggandet kan Virmd6 kommun anséka hos
forvaltningsritten om utdémande av vitet. (Bilaga 8)

Huvudmannen, allts den som ansvarar f6r skolan, kan 6verklaga ett foreliggande med
vite till forvaltningsritten. (Se bilaga 7)

Nir vite foreldggs, skall det faststillas till ett belopp som med hénsyn till vad som &r
ként om ekonomiska forhéllanden och till omsténdigheterna i 6vrigt kan antas forma
honom att f6lja det féreldggande som é&r forenat med vitet. Med hénsyn till ekonomiska
forhallanden och omsténdigheter i Gvrigt foreslas vite faststillas till X kronor.

Arendebeskrivning

Arendebeskrivningen nedan utgér en sammanstillning av Saltaré Barnbods atgérder,
kompletteringar och tilldgg géllande foéreldgganden.

Kartléiggning av verksamhetens forutsittningar och genomférande

Saltaré Barnbod lamnar 2014-10-23 f6ljande redovisning som atgérd pé foreldggandet:
“En kartliggning av verksamheten har foretagits. For ndrvarande dr det 10 barn och
tre heltidsanstdllda deldgare, Kerstin Egeland, Evy Mofalk och Olle Markstedt.
Pedagogisk omsorg erbjuds enligt vardnadshavarnas onskemal for ndrvarande mellan
k1 07.00 — 17.00. Vi genomfor aktiviteter som vanligt enligt I Ur och Skurs
upplevelsebaserade pedagogik och Ldroplanen for forskola, rev 2010. Vi har
gemensamma aktiviteter med Dalstugan och Grantomta for de dldre barnen. Kerstin
som pedagogisk ledare har 30 ars erfarenhet I Ur och Skurpedagogik varav 16 ar pa
Saltaré Barnbod varfor vi ser att det finns goda forutsdttningar for en fortsatt mycket
bra verksamhet som vara vardnadshavare kan intyga.” (Bilaga 2:1)

Viarmdo kommun begér 2014-10-31 féljande komplettering av &tgérden:
“Komplettering av den kartldggning som Saltaré Barnbod har foretagit behovs i
enlighet med vad som beskrivs i Allmdnna rad for pedagogisk omsorg: ”Kartligga

personalens forutscittningar att arbeta med barnets sdrskilda och andra mdnskliga
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rdttigheter och grundldggande demokratiska vérderingar, personalens forutsdttningar
att stimulera barns utveckling och ldrande, att omsorgen om barn i behov av sdrskilt
stod i sin utveckling forbereder for fortsatt lirande samt att lokalerna dr trygga, sdkra
och halsosamma for barnen att vistas i. Atgérden behover dven kompletteras med
beskrivning av hur kartliggningen har gjorts.” (Bilaga 3)

Saltaré Barnbod redovisar 2014-11-04 foljande komplettering:

“Saltaré Barnbod har genomfort en kompetensinventering av personalens utbildning
och erfarenheter. Den verksamhet som bedrivits sedan 1992 har stindigt utvecklats och
personalen har vidareutbildat sig for att erhdlla goda forutsdttningar att arbeta med
barnens sdrskilda och andra mdnskliga rdttigheter och demokratiska virderingar.
Personalen har dven tilldgnats sig kunskaper for att ha goda forutsdttningar att
stimulera barns utveckling och ldrande. Resultatet har utvdrderats genom att skol-
personal har dterkopplat att barnen frdn Saltaré Barnbod dr mycket trygga i sin roll
och vdl férberedda for fortsatt ldrande.

Lokalerna dr trygga, sdkra och hdilsosamma for barnen. Kommunens miljokontor har
genomfort och dokumenterat tillsyn 6ver lokalernas miljo samt att scikra livsmedel
serveras.” (Bilaga 4:1)

Viarmdo kommuns bedémning:

Saltar6 Barnbod uppger att en kartliggning har foretagits och redovisar resultatet av
denna. Virmd6 kommun bedomer att &tgérden #r tillricklig och godkénner dérfor
Saltaré Barnbods &tgérder. Varmdd kommun kan samtidigt konstatera att det finns
utrymme for bide fordjupad och breddad kartldggning.

Skapa rutin och eventuell mall for hur uppféljning och utviirdering dokumenteras

Saltaré Barnbod lamnar 2014-10-23 f5ljande redovisning som &tgird pa foreldggandet:
"1 arbetsplanen kap 12 redovisas rutiner for hur uppfoljning och utvirdering
dokumenteras” (Bilaga 2:1)

I arbetsplanen, s. 29, redovisas féljande:

"Pa planeringsdagarna vir och hést avsdtts tid till att diskutera vad som varit bra och
daligt och hur vi kan utveckla verksamheten for att det som dr bra ska bli bdttre och det
som inte dr fullt sa bra ska bli bra. Uppfoljningen av verksamheten dokumenteras i
verksamhetsbeskrivningen av den gdngna terminen. Varje personalméte diskuteras och
analyseras mal-omraden, virdegrund, barns ldrande, barns inflytande och fordldrar-
samverkan och dokumenteras i protokoll.” (Bilaga 4:5 — Arbetsplan 2014-10-01)

Véarmdé kommuns bedémning:

Vérmd6 kommun bedémer att den rutin som Saltar Barnbod beskrivit #r tillricklig och
godkédnner dérfor dtgirden. Varmdd kommun kan samtidigt konstatera att det inom
verksamhetens paraplyorganisation Friluftsfrimjandet I Ur och Skur Utveckling finns
mallar och rutiner vars anvéndning inom Saltar Barnbod sannolikt skulle stirka
verksambheten.
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Dokumentation dver resultaten av uppféljning och utviirdering

Saltaré Barnbod ldmnar 2014-10-23 féljande redovisning som atgérd pa foreldggandet:
”Protokollet fran senaste terminsutvdrderingen bildggs ddr utvdrdering och uppfoljning
Ingar” (Bilaga 2:3 — Utvérdering Véren 2014)

Virmdo kommun begér 2014-10-31 f6ljande komplettering av atgérden:

”Resultatet av uppfoljning och utvdirdering saknas och behover kompletteras. Den
utviirdering som Saltaroé Barnbod har inkommit med dr en kortfattad redogérelse av
vilka aktiviteter som verksamheten genomfort. Mal, syfte, atgdrder och resultat saknas
och behover kompletteras sa att en analys av verksamhetens utvecklingsbehov kan
goras.” (Bilaga 3 Komplettering av atgérder)

Saltar6 Barnbod redovisar 2014-11-04 foljande komplettering:

“Som komplement till tidigare inskickade dokumentation av uppféljning och utvirdering
av verksamheten har mal och maluppfyllelse for Knopp, Knytte och Mulle lagts till ut-
vdrderingen, se bilaga. Motsvarande finns dven for Laxe och Skrinna. Ovriga aktiviteter
planeras pd manadsplaneringar och féljs upp och utvdrderas pa ndstkommande
mdnadsplanering och terminsvisa planeringsdagar. Alla ldroplanens mal blir ddrmed
tillgodosedda. ” (Bilagor 4:1 & 4:3 Utvidrdering Véren 2014 revl)

Virmdoé kommun meddelar Saltaré Barnbod 2014-11-04 via e-post foljande:

Vi kommer att handldgga drendet med det underlag som nu finns. Vi konstaterar att
brister kvarstdr (redovisas i punktform nedan). Onskar ni tillfora drendet ndgonting
utokar vi svarstiden till senast mandagen den 10 november.

1. Dokumentation av resultat av uppfoljning och utvérdering — utvirdering av
verksamheten saknas.” (Bilaga 5)

Saltaré Barnbod lamnar 2014-11-05 féljande svar via epost:

”(...) Vi trodde att metoden att arbeta med Lotusdiagram var allmdnt kdnd i Virmdo
kommun men forstar nu att vart tidseffektiva sdtt att skéta dokumentationen inte har
beskrivits klart nog for forvaltningen. Vi bildgger ddrfor en sammanstillning av senaste
drets dokumenterade aktiviteter ddr varje firg representerar en aldersgrupp. Ndr vi
genomfor aktiviteter utvdrderas dessa tillsammans med barnen ndr vi tittar pd kort och
samtalar om vad vi sett och tillsammans reflekterar 6ver vad vi gjort, vad som var bra
och daligt sam hur vi kan forbdttra detta. Denna diskussion tas upp pa manads-
planeringarna och varje termin gér vi sammanstdllning for att se vilka mal vi ska
fokusera pa ndr vi planerar kommande termin. ” (Bilaga 6:1 & 6:3)

Virmdé kommuns beddmning:

Saltaré Barnbod har forvisso dokumenterat aktiviteter samt ldroplansmal men har inte
visat ndgon dokumentation 6ver uppfoljningen och utvérderingens resultat varfor
Virmd6é kommun inte godkénner Saltaré Barnbods &tgérder. Varmdé kommun kan
konstatera att det inom verksamhetens paraplyorganisation Friluftsframjandet I Ur och
Skur Utveckling finns mallar och rutiner fér aktuellt omréde.
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Saltaré Barnbod ska genomf6ra uppfoljning och utvirdering av verksamheten. Kontinu-
erlig uppf6ljning innebir att fortlépande samla in dokumenterad information om verk-
samheten, underlag som beskriver hur férutséttningarna och genomforandet av verksam-
heten p&verkar méluppfyllelsen. Denna information ska anviéndas som underlag i utvér-
deringen. Uppfoljningen &r alltsi en forutséttning for att kunna genomfora utvérde-
ringen. Resultatet av uppf6ljning och utvérdering av verksamheten &r vidare en forut-
séttning for att kunna analysera kvaliteten och géra en bedémning av verksamhetens ut-
vecklingsbehov.

Resultatet frin uppf6ljning och utvérdering ska redovisas skriftligt till Virmds kommun
senast den 31 december 2014.

Analys av kvaliteten och bedémning av verksamhetens utvecklingsbehov

Saltard Barnbod lamnar 2014-10-23 foljande redovisning som atgérd pa foreldggandet:
"Eftersom den pedagogiska verksamheten startade 2014-07-01 har ingen analys gjorts
dnnu av befintlig verksamhet. Kvalitetsmdtningar har dock gjorts i kommunens
Pilenundersiékning och av Frilufisframjandet for den tidigare forskoleverksamheten som
har i princip samma innehdll. Vi kan notera att verksamhetens kvalitet dr mycket god
inom de flesta omraden. Utvecklingsbehovet dr att forbdttra kommunikationen med
vdrdnadshavare genom t ex veckobrev vilket redan har inletts och bittre information om
vart synpunktshanteringssystem ddr dven klagomal ingar.” (Bilaga 2:1)

Virmd6 kommun begér 2014-10-31 foljande komplettering av &tgérden:
"Verksamhetens analys av kvaliteten och bedomningen av verksamhetens utvecklings-
behov saknas och behiver kompletteras i enlighet med Allmanna rad for pedagogisk
omsorg: “Analys av pedagogisk omsorgs forutsdtiningar i forhallande till verksam-
hetens resultat. Analys av sambandet mellan personalens kompetensutveckling och
mdluppfyllelsen samt hur kvalitetsutvecklingen har fordndrats éver tid. Analys av hur
Jorutsdttningarna paverkar genomforandet samt vilken betydelse de ekonomiska eller
materiella resurserna eller barngruppens sammansdttning och storlek har.” (Bilaga 3)

Saltaré Barnbod redovisar 2014-11-04 féljande komplettering:

"Saltaré Barnbod har stor tilltro till Kommunens och Frilutfisfrimjandets kvalitets-
mdtningar som visar en klart positiv trend av kvalitetsutvecklingen mellan mdtningar
2013 och 2014. Som tidigare redovisats har vi vissa utvecklingsomraden som vi for
ndrvarande arbetar med.” (Bilaga 4:1)

Viarmd6 kommun meddelar Saltars Barnbod 2014-11-04 via e-post f5ljande:

Vi kommer att handligga drendet med det underlag som nu finns. Vi konstaterar att
brister kvarstar (redovisas i punktform nedan). Onskar ni tillfora drendet nagonting
utokar vi svarstiden till senast mandagen den 10 november.

2. Analys av kvaliteten och bedémning av verksamhetens utvecklingsbehov. ” (Bilaga 5)

Saltar Barnbod lémnar 2014-11-05 f6ljande svar via epost:
"(...) Vi trodde att metoden att arbeta med Lotusdiagram var allmént kind i Virmdo
kommun men forstar nu att vart tidseffektiva scitt att skéta dokumentationen inte har
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beskrivits klart nog for forvaltningen. Vi bildgger ddrfor en sammanstdllning av senaste
arets dokumenterade aktiviter ddr varje farg representerar en aldersgrupp. Ndr vi
genomfor aktiviter utvdrderas dessa tillsammans med barnen ndr vi tittar pad kort och
samtalar om vad vi sett och tillsammans reflekterar 6ver vad vi gjort, vad som var bra
och daligt sam hur vi kan forbdttra detta. Denna diskussion tas upp pa manads-
Planeringarna och varje termin gor vi sammanstdllning for att se vilka mal vi ska
fokusera pa ndr vi planerar kommande termin” (Bilagor 6:1 & 6:3)

Viarmdé kommuns bedémning:

Saltard Barnbod har inte analyserat kvaliteten och bedomt verksamhetens
utvecklingsbehov. Detta tillstar Saltaré Barnbod sjdlva i sitt svar pa foreldggandet.
Saltaré Barnbod hénvisar till tvé olika kvalitetsunderskningar. Den ena dr Virmdo
kommuns kundundersékning som méter fordldrars néjdhet med verksamheten. Det &r
inte i enlighet med Allménna rad f6r pedagogisk omsorg att huvudmannen avstar fran att
analysera verksamhetens forutséttningar i férhallande till verksamhetens resultat, eller
sambandet mellan personalens kompetensutveckling och maluppfyllelsen samt hur
kvalitetsutvecklingen har fordndrats 6ver tid. Varmdo kommun kan ddrmed konstatera
att Saltar6 Barnbod inte har vidtagit ndgra &tgérder géllande analys av kvaliteten och
beddmning av verksamhetens utvecklingsbehov och godkénner dérfér inte Saltaro
Barnbods atgédrder.

Saltaré Barnbod ska med utgéngspunkt i det dokumenterade resultatet frén
uppfoljningen och utvirderingen analysera kvaliteten och bedoma verksamhetens
utvecklingsbehov. Det dr ocksa viktigt att Saltaré Barnbod analyserar sambandet mellan
personalens kompetensutveckling och maluppfyllelsen samt hur kvalitetsutvecklingen
har fordndrats ver tid. Analys av kvaliteten och bedémning av verksamhetens
utvecklingsbehov ska redovisas skriftligt till Virmd6é kommun senast den 31 december
2014.

Planering och beslut om vilka omraden som behdver utvecklas for att stimulera
barnens utveckling och léirande, med utgingspunkt i analysen och i dialog med
personalen

Saltard Barnbod ldamnar 2014-10-23 foljande redovisning som &tgérd pa foreldggandet:
Vi utgar fran vad vi gjort utifran kalender och Lotusdiagrammen och sammanstdller
detta vid terminsplaneringen. Vid senaste genomgangen kunde vi konstatera att vi
uppfylit alla ldroplanens mal under det senaste verksamhetsdret. Utifran analysen
kommer vi att fortsditta att dokumentera dagligt arbete i planeringskalendern och
aktiviteter med Lotusdiagram och bilder samt fokusera pa omraden ddr vi utifran
analysen behover gora storre insatser.” (Bilaga 2:1)

Viarmdo kommun begér 2014-10-31 f6ljande komplettering av &tgérden:

Saltar6 Barnbod skriver i sitt svar till kommunen: "Vid senaste genomgdngen kunde vi
konstatera att vi uppfylit alla ldroplanens mal under det senaste verksamhetsaret.
Saltaré Barnbod behover dirfor komplettera dtgdrden med redogdrelse av datgdrden, det
vill sdga den planering som omfattar ldroplanens samtliga mal. ” (Bilaga 3)
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Saltard Barnbod redovisar 2014-11-04 foljande komplettering:

"Saltaré Barnbod tillampar 1 Ur och Skur fasta planerade aktiviteter med Knopp,
Knytte, Mulle, Laxe och Skrinna. Utéver det foljer vi drets traditioner och mojligheter
som naturen erbjuder i form av naturliga drsvixlingar for fauna och flora. I Ur och
Skur upplevelsebaserade pedagogik innefattar laroplanens samtliga mél och vi
dokumenterar vissa aktiviteter med foto och Lotusdiagram for att kunna utvirdera vad
vi ska forbdttra och kanske dndra.

Planering gors ménadsvis i forvig och utvirderas halvarsvis pa planeringsdagar.”
(Bilaga 4:1)

Vérmdoé kommun meddelar Saltaré Barnbod 2014-11-04 via e-post foljande:

Vi kommer att handldgga drendet med det underlag som nu finns. Vi konstaterar att
brister kvarstar (redovisas i punktform nedan). Onskar ni tillfora drendet ndgonting
utokar vi svarstiden till senast médndagen den 10 november:

3. Planering av och beslut om vilka omrdden som behéver utvecklas for att stimulera
barnens utveckling och lirande, med utgdngspunkt i analysen och i dialog med
personalen.” (Bilaga 5)

Saltaré Barnbod ldmnar 2014-11-05 féljande svar via epost:

“(...) Vi trodde att metoden att arbeta med Lotusdiagram var allmént kand i Varmdo
kommun men forstar nu att vart tidseffektiva sctt att skéta dokumentationen inte har
beskrivits klart nog for forvaltningen. Vi bildgger dirfor en sammanstdllning av senaste
drets dokumenterade aktiviter ddr varje fiirg representerar en dldersgrupp. Nar vi
genomfor aktiviter utvdrderas dessa tillsammans med barnen ndr vi tittar pd kort och
samtalar om vad vi sett och tillsammans reflekterar éver vad vi gjort, vad som var bra
och daligt sam hur vi kan forbittra detta. Denna diskussion tas upp pé mdénads-
planeringarna och varje termin gor vi sammanstdllning for att se vilka mél vi ska
Jokusera pé ndr vi planerar kommande termin.” (Bilagor 6:1 & 6:3)

Véarmdoé kommuns bedémning:

Saltar Barnbod har inte redovisat nigon planering eller beslut om vilka omréden som
behdver utvecklas for att stimulera barnens utveckling och lirande med utgéngspunkt i
analysen och i dialog med personalen. Virmdé kommun bedémer att det inte dr
sannolikt att verksamheten inte finner nigra omraden i verksamheten som behéver
utvecklas. D4 Saltar6 Barnbod avstatt frén att analysera kvaliteten och bedéma
verksamhetens utvecklingsbehov bedémer Virmdo kommun att Saltaré Barnbod inte
heller kan planera och besluta om vilka omriden som behdver utvecklas for att stimulera
barnens utveckling och lirande med utgéngspunkt i analysen. Virmdé kommun
godkénner darfr inte Saltaré Barnbods atgérder.

Saltard Barnbod ska, med utgangspunkt i analysen och i dialog med personalen, planera
och besluta vilka omraden i verksamheten som behéver utvecklas for att stimulera
barnens utveckling och lirande. Planering av och beslut om vilka omraden i
verksamheten som behdver utvecklas for att stimulera barnens utveckling och lirande
ska redovisas skriftligt till Virmdd kommun senast den 31 december 2014.
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Uppfoljning av att formerna for barnens delaktighet och medverkan i uppféljning
och utviirdering, dr anpassat till deras dlder och mognad

Saltaré Barnbod ldmnar 2014-10-23 foljande redovisning som &tgérd pé foreldggandet:
I Ur och Skurs pedagogik bygger pa att pedagogerna dr medupptdckare till barnen
och att upplevelsebaserat ldrande ger stora mojligheter for personal och barn att
reflektera éver vad och hur aktiviteter genomfors. Vi foljer upp att formerna och finner
att det ges stort utrymme for barnen att vara kompetenta medaktiorer i planering och
utforande.” (Bilaga 2:1)

Viarmdé kommun begér 2014-10-31 f6ljande komplettering av atgérden:

“Saltaré Barnbod skriver i sitt svar till kommunen: Vi foljer upp att formerna och
finner att det ges stort utrymme for barnen att vara kompetenta medaktorer i planering
och utforande. ”. Uppfoljningen av att formerna for barnens delaktighet och medverkan
i uppfoljning och utvirdering dr anpassad till deras dlder och mognad saknas och
behover kompletteras med dokumentationen av uppfoljningen, exempelvis: Med vilka
utgdngspunkter har ni reflekterat kring fragan? Vilka aktiviteter har ni tittat pa?”
(Bilaga 3)

Saltar6 Barnbod redovisar 2014-11-04 f6ljande komplettering:

“Som tidigare ndamnts bygger I Ur och Skur upplevelsebaserade pedagogik pa att
pedagogerna dr medupptdckare till barnen. I Ur och Skur utveckling samarbetar med
Linkdpings universitet, Nationellt centrum for Utomhuspedagogik, NCU. Pa vara
samlingar nationellt, Hostglod och Eldstdl, far pedagogerna mdjligheter att reflektera
over hur nyfikenhet och uppmuntran till ldrande skapas med denna metod. Kunskap dr
Jor utomhuspedagogen reflekterad erfarenhet; en kunskap som férenar erfarenhet, direkt
upplevelse och sprakliga begrepp. Att synliggora mdnniskan/samhdillet i de lokala och
globala kretsloppen dr en viktig aspekt.

De fasta aktiviteterna, Knopp, Knytte, Mulle, Laxe och Skrinna dr de aktiviteter som dr
mest i fokus, men vi anvdnder det ocksa for att reflektera 6ver den fria lekens betydelse
for kreativt tinkande och utveckling.” (Bilaga 4:1)

Virmd6é kommun meddelar Saltaré Barnbod 2014-11-04 via e-post foljande:

Vi kommer att handldgga drendet med det underlag som nu finns. Vi konstaterar att
brister kvarstar (redovisas i punktform nedan). Onskar ni tillfora drendet ndgonting
utokar vi svarstiden till senast mandagen den 10 november.

4. Uppfoljning av att formerarna for barnens delaktighet och medverkan i uppfoljning
och utvdrdering dr anpassad till deras dlder och mognad.” (Bilaga 5)

Saltaré Barnbod ldmnar 2014-11-05 féljande svar via epost:

”(...) Vi trodde att metoden att arbeta med Lotusdiagram var allmdnt kdnd i Virmdo
kommun men forstar nu att vart tidseffektiva sdtt att skota dokumentationen inte har
beskrivits klart nog for forvaltningen. Vi bildgger ddrfor en sammanstdllning av senaste
arets dokumenterade aktiviteter ddr varje firg representerar en dldersgrupp. Nar vi
genomfor aktiviteter utvirderas dessa tillsammans med barnen ndr vi tittar pa kort och
samtalar om vad vi sett och tillsammans reflekterar éver vad vi gjort, vad som var bra
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och daligt sam hur vi kan forbdttra detta. Denna diskussion tas upp pa ménads-
Planeringarna och varje termin gor vi sammanstdllning for att se vilka mél vi ska
Jokusera pa nar vi planerar kommande termin. ” (Bilagor 6:1 & 6:3)

Védrmdo kommuns bedémning:

Saltard Barnbod skriver att personalen reflekterar 6ver vad och hur aktiviteter
genomfors och att man f5ljer upp formerna. Saltaré Barnbod hénvisar till I Ur och Skurs
upplevelsebaserade pedagogik med medupptéckande pedagoger och redogér for att man
finner att det ges stort utrymme f&r barnen att vara kompetenta medaktérer i planering
och utfSrande. Saltar Barnbod har inte visat att man gjort uppfoljning av att formerna
for barnens delaktighet och medverkan i uppfoljning och utvirdering 4r anpassat till
deras dlder och mognad. Virmdé kommun godkanner dérfor inte Saltard Barnbods
atgérder.

Saltard Barnbod ska folja upp att formerna for barnens delaktighet och medverkan i
uppfoljning och utvérdering 4r anpassade till barnens alder och mognad. Detta ska
redovisas skriftligt till Virmdé kommun senast 31 december 2014.

Genom uppféljning av verksamhetens forutsittningar anpassa personalens
mdjlighet till kompetensutveckling och pedagogisk handledning efter de behov som
uppticks
Saltard Barnbod lamnar 2014-10-23 foljande redovisning som Atgéird pa foreldggandet:
"Varje personal har ett individuellt anpassat kompetensutvecklingsprogram som utgdr
Jrén verksamhetens forutsdtiningar. All personal genomgér lampliga utbildningar och
deltar i foreldsningar utgdende frdn verksamhetens forutsdttningar. Vi erhéller dven
pedagogisk handledning fi-an externa pedagoger om behov uppstdr. ”(Bilaga 2:1)

Viarmdo kommuns bed6mning:
Virmdé kommun godkénner Saltar Barnbods atgirder.

Dokumentation av hur klagoméalshanteringen har bidragit till att nddvindiga
atgirder vidtagits

Saltar Barnbod lamnar 2014-10-23 foljande redovisning som &tgérd pa foreldggandet:
"Vi har haft ndgra klagomal som dokumenterats i vederbirlig ordning och som
tillstdllts forvaltningen dir det framgdr vilka nodvindiga dtgdrder som vidtagits.”
(Bilaga 2:1)

Vérmdé kommun begér 2014-10-31 foljande komplettering av atgérden:
"Dokumentationen av hur klagomdlshanteringen har bidragit till att nédvindiga
drgdrder har vidtagits saknas och behover kompletteras: Beskriv med konkreta exempel
pa vilket scitt verksamheten har dtgdrdats med anledning av klagomdl. ”(Bilaga 3)

Saltard Barnbod redovisar 2014-11-04 foljande komplettering:
"Saltaré Barnbod har en vdl fungerande synpunktshantering ddr cven hantering av
klagomdl ingdr. Som exempel kan némnas att klagomdl har inkommit pd att
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fordldrartjcinst upplevs som obligatoriskt. Vi har ddrfor fortydligat informationen till
vardnadshavare att fordldrar helt kan avsta fran att delta i
fordldrarmedverkan. "(Bilaga 4:1)

Viarmdé kommuns bedémning:

Den redovisning som Saltaré Barnbod ldmnar i kompletteringen ér i sig ett konkret
exempel pa hur klagomal som riktats mot verksamheten lett till &tgérder i verksamheten
med anledning av klagomaélet. Det konkreta exempel som Saltaré Barnbod tar upp &r
dock en konsekvens av ett tidigare féreldggande som Varmdd kommun har riktat mot
Saltaré Barnbod, inte en nédvéndig atgérd som Saltar6 Barnbod vidtar i den egna
verksamheten utifrdn ett drende i klagomalshanteringen. I ”Utredning av verksamheten
vid Saltaré Barnbod” konstaterar Varmdo kommun, géllande brister i klagom@ls-
hanteringen pé s. 23, foljande: ” Verksamhetens dokumenterade framtida insatser i
héindelserapporten fokuserar pa atgdrder gdllande barnet, inte verksamheten.”. Den
granskade hindelserapporten berdr krinkande behandling av barn, bestraffning av barn,
brott mot tystnadsplikten och brister i klagomalshantering. Det &r inte i enlighet med
Allménna rad for pedagogisk omsorg att verksamheten avstér frdn att vidta nédvandiga
atgdrder eller riktar atgirder mot enskilda barn. Virmdé kommun godkénner dérfor inte
Saltar Barnbods étgérder.

Saltard Barnbod ska komplettera héindelserapporter, med vilka Saltaré Barnbod
dokumenterar klagomal, med plats for dokumentation av hur verksamheten ska vidta
nédvindiga atgédrder som &r riktade mot verksamheten. Eventuella synpunkter och
klagomal fran vardnadshavarna kan didrmed vara en del av verksamhetens uppfoljning.

Dokumentation av muntliga klagomal som framforts till huvudmannen

Saltaré Barnbod lamnar 2014-10-23 f6ljande redovisning som atgdrd pé foreldggandet:
”Muntliga klagomal dokumenteras i vart synpunktshanteringssystem.” (Bilaga 2:1)

Virmdé kommuns bedémning:
Vidrmd6 kommun godkénner Saltard Barnbods atgérd.

Genomféra uppfoljning och utviirdering regelbundet och systematiskt

Saltaré Barnbod ldmnar 2014-10-23 foljande redovisning som atgérd pé foreldggandet:
Vi genomfor uppfoljning och utvirdering av verksamheten och rutiner regelbundet vid
mdnadsplanering och vid terminsplanering. ” (Bilaga 2:1)

Virmdé kommuns bedémning:
Vidrmd6é kommun godkénner Saltard Barnbods atgérder.

Vidta riittelse giillande brister i krav om efterlevnaden av tystnadsplikten som
foljer av 29 kap. skollagen i foljande avseende: Huvudman for verksamheten ska
vidta nédvindiga dtgiirder for att tillse att ingen som ir eller har varit verksam i
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Saltaré Barnbod obehérigen rijer vad han eller hon diirvid har fitt veta om
enskildas personliga forhillanden.

Saltard Barnbod lamnar 2014-10-23 fsljande redovisning som atgérd pé foreliggandet:
"All personal och samtliga vardnadshavare skriver under tystnadsplikt och dr ddrmed
personligen ansvarig for att inte bryta mot denna lag. Vi ser inte vilka "nédvindiga
atgdrder” vi ska kunna vidta for att tillse att ndgon av de hundratals vérdnadshavare
och personal som sedan 1992 varit verksamma vid Saltaré Barnbod inte ska bryta mot
lagen.” (Bilaga 2:1)

Viérmdoé kommuns bedsmning:
Virmd6 kommun godkénner Saltaré Barnbods &tgérd.

Vidta nédvindiga atgirder gillande verksamhetens barnsikerhetsarbete. I detta
ingir att: a) Tillse att dokumentation av verksamhetens barnsiikerhetsarbete sker,
b) Tillse att dokumentation av siikerhetsarbete anviinds i den systematiska
uppfdljningen och utvirderingen av verksamheten.

Saltard Barnbod lamnar 2014-10-23 f6ljande redovisning som étgérd pa foreliggandet:
“a) Vi har som rutin att kontinuerligt dokumentera verksamhetens barnsckerhetsarbete
b) Vid manadsplaneringar och terminsplaneringar utvirderas dokumenterat barn-
sdkerhetsarbete pa ett systematiskt sitt hela tiden skapa en sdkrare miljo for barnen.”
(Bilaga 2:1)

Vérmdo kommun begér 2014-10-31 foljande komplettering av atgirden:

"En beskrivning av hur dokumentationen av sdkerhetsarbetet anvinds i den
systematiska uppfoljningen och utvirderingen av verksamheten saknas och behéver
kompletteras med exempelvis en mall eller punkter utifran vilka scikerhetsarbetet utgr.”
(Bilaga 3)

Saltarb Barnbod redovisar 2014-11-04 f6ljande komplettering:
"En checklista har utarbetats som ska anviindas infor varje ménadsplanering dcr
sdkerheten for barnen gas igen foljs upp och utvirderas. Se bilaga” (Bilaga 4:2)

Véarmdoé kommuns bed6mning:

a) Saltar6 Barnbod har upprittat en ny checklista for dokumentation av
barnsékerhetsarbetet. Virmdd kommun godkinner dirfor Saltars Barnbods
atgérd.

b) Saltars Barnbod uppger att checklistan ska anvéndas infor varje
manadsplanering dér sdkerheten for barnen gés igenom, fljs upp och utvérderas,
varfor Varmdo kommun godkénner Saltart Barnbods étgiirder.

Att det i all information kring forildratjinst i lokaler, dokument eller muntligt,
dven finns information om att férildrar helt kan avsta fran att delta i
foridldramedverkan

Saltar6 Barnbod ldmnar 2014-10-23 foljande redovisning som atgérd pa foreldggandet:
“Enligt skollagen 25 kap. 10§ far kommunen besluta om att en huvudman har rdtt till
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bidrag trots att verksamheten har fordldrartidnst som villkor. Virmdé kommun har dock
beslutat att forbjuda fordldrartianst som villkor vilket vi respekterar att folja.

1 all information, skriftlig och muntlig finns dven information om att vardnadshavare
helt kan avsta fran foraldrartjdnst. ” (Bilagor 2:1 & 2:2)

Viarmd6 kommun har granskat den av Saltaré Barnbod bifogade arbetsplanen daterad
2014-10-01 varfér Virmdoé kommun 2014-10-31 begér foljande komplettering av
atgérden:

“Saltaré Barnbods arbetsplan behover kompletteras med information om att fordldrar
helt kan avsta fran att delta i fordldramedverkan pad foljande stillen: Pa sidan 15 andra
stycket och pa sidan 20 under rubriken " Inflytande — paverka — diskutera”.

Virmdé kommun begdr dven utdrag om information kring fordldratjdnst ur
”Familjepdrmen” som ndmns i arbetsplanen pd sidan 15.”(Bilaga 3)

Saltaré Barnbod redovisar 2014-11-04 féljande komplettering:

Vi hade tydligen missat detta i arbetsplanen men det dr nu atgdrdat. Se ny revision
daterad 2014-11-01. (Bilaga 4:5 — Arbetsplan 2014-11-01) Bilagt finns dven utdrag ur
JSamiljepdrmen som ror fordldrartjanst.” (Bilaga 4:4 — Regler for F-tjanst och jour 2014)

Viarmdo kommuns bedémning;:

Saltars Barnbod har, efter papekanden fran Varmd6 kommun, &ndrat i all information i
arbetsplanen. Saltaré Barnbod uppger att &ven i muntlig information om foréldratjanst
finns information om att vardnadshavare helt kan avsta fran fordldratjanst. Varmdo
kommun godkénner dérfor Saltaré Barnbods atgérder.

Tillse att nodviindig siikerhetsutrustning anviinds vid aktiviteter som innebir risk
for olyckor, som till exempel doppning i isvak.

Saltaré Barnbod ldmnar 2014-10-23 f6ljande redovisning som atgérd pa foéreldggandet:
"Vi har svart att forsta vad forvaltningen menar med “nodvindig sdkerhetsutrustning”.
I barnsdkerhetsarbetet analyser vi stindigt risker och anvdnder lamplig sdkerhets-
utrustning om det dr nédvdndigt vid aktiviteter som innebdr risk for olyckor. Vi deltar i |
Ur och Skur kurser, Eldstal, Hostglod och ndtverk dir barnsdkerhetsarbete stdndigt dr
aktuellt. Friluftsfrciimjandet har en central organisation I Ur och Skur Utveckling som i
informationsblad och direkt dialog ger tips och rad om hur vi i naturen ska kunna
minimera risker for olyckor for barnen. Vi ser ddarmed att det finns en mycket god
kompetens i barnscikerhetsarbete och vilka sdkerhetsutrustningar vi bor anvdnda vid
aktiviteter som kan innebdra risk for skada.” (Bilaga 2:1)

Viéarmdé kommuns bedémning:
Saltar6é Barnbod har upprittat en checklista géllande barnsékerhet. Varmdé kommun
godkénner dirfor Saltaré Barnbods atgérd.
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Beddmning

Saltar6 Barnbod har vidtagit 4tgirder avseende flertalet av de forligganden som
finansieringsndmnden for utbildning tidigare har beslutat om. Dessa tgirder foreslas
godkénnas. Det giller totalt nio foreligganden. I vissa avseende kvarstar dock brister.
Det géller fem foreldgganden: Dokumentation 6ver resultaten av uppfoljning och
utvérdering; Analys av kvaliteten och bedémning av verksamhetens utvecklingsbehov;
Planering av och beslut om vilka omriden som behover utvecklas for att stimulera
barnens utveckling och lirande, med utgangspunkt i analysen och i dialog med
personalen; Uppf6ljning av att formerna for barnens delaktighet och medverkan i
uppf6ljning och utvirdering &r anpassat till deras alder och mognad; Dokumentation av
hur klagomalshanteringen har bidragit till att nédvéindiga atgérder vidtagits. Vidtagna
atgérder inom dessa omraden kan inte bedémas som godtagbara. Saltar Barnbod
foreslds ges ytterligare respit for att verkstilla godtagbara atgérder. I enlighet med de
sanktionsméjligheter som kommunen k vidta, vilka anges i skollagens 26 kap. (Bilaga
7), foreslas att dtgarderna kopplas till ett vite. Vite utfaller om atgirderna inte
genomforts senast 31 december 2014.

Ekonomiska konsekvenser
Inga ekonomiska konsekvenser har identifierats.

Konsekvenser for miljon
Inga konsekvenser f6r miljén har identifierats.

Konsekvenser for medborgarna

Beslutet innebr att Saltard Barnbod med anledning av foreligganden har genomfort ett
flertal &ndringar i verksamheten som fSrviéntas leda till positiva konsekvenser for
medborgarna.

Konsekvenser for barn

Beslutet innebir att Saltars Barnbod med anledning av féreldgganden har genomfort ett
flertal dndringar i verksamheten som forvéntas leda till positiva konsekvenser for barn.

Arendets beredning

Arendet har beretts av Kundvals- och finansieringsavdelningen, utbildningsenheten.
Under érendets beredning har kontakt skett med Saltaré Barnbod via e-post och telefon.

Under érendets beredning har utbildningsenheten inhdmtat mallar gillande systematisk

uppf6ljning och utvirdering fran Friluftsfrimjandet I Ur och Skur Utveckling, vilka
erbjuds anslutna verksambheter.

Handlingar i drendet

Nr Handling Bildggs/Bilédggs ej
1 Beslut FNU 2014-09-23 Bildggs

2 2:1 Saltar6é Barnbods svar pa foreldggande Bilédggs

2 2:2 Arbetsplan 2014-10-01 Bildggs
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Nr  Handling Bildggs/Bildggs ej
2 2:3 Utvérdering Varen 2014 Bilédggs
3 Viarmdé kommuns komplettering av atgirder Bildggs
4 4:12014-11-03 Saltars Barnbods komplettering Bilédggs
4 4:2 Checklista Barnsikerhet Bildggs
4 4:3 Utvérdering Véren 2014 revl Bilédggs
4 4:4 Regler for F-tjdnst och jour 2014 Bildggs
4 4:5 Arbetsplan 2014-11-01 Bilédggs
5 Virmdo kommuns mail Bildggs
6  6:1 Saltar Barnbods svar pa mail Bildggs
6  6:2 Checklista Barnsikerhet Bilédggs
6  6:3 Lotus 2013 2014 Bildggs
7  Lagstiftning som reglerar kommunens tillsyn Bildggs
8  Hur man 6verklagar

Sandlista for beslutsexpediering
Saltard Barnbod (Vérmdo Optimisten AB)

00

Monica Fransson
Kundvals- och finansieringschef

redrik Nornvall
hef f6r utbildningsenheten
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Finansieringsnimnden for utbildning 2014-09-23

Dnr 14FNU/0135 Finansieringsndmnden for utbildning, 2014-09-23 § 29

Utredning fristaende forskola

Finansieringsndmnden for utbildning beslut

1.

2.

Finansieringsndmnden for utbildning godkéinner
utredningsrapporten.

Saltard Barnbod foreldggs att vidta rittelser, gillande brister i
systematisk uppfoljning och utvirdering av verksamheten, samt
de aktiva arbete som fSljer av 25 kap 8 § skollagen, i foljande
avseenden:

a. Kartldggning av verksamhetens forutséitiningar och
genomférande

b. Skapa rutin och eventuell mall for hur uppféljning och
utvdrdering dokumenteras.

c. Dokumentation 6ver resultatet av uppfoljning och
utvérdering.

d. Analys av kvaliteten och bedémning av verksamhetens
utvecklingsbehov

e. Planering av och beslut om vilka omrdden som behdver
utvecklas for att stimulera barnens utveckling och lirande,
med utgéngspunkt i analysen och i dialog med personalen.

f. Uppf6ljning av att formerna fr barnens delaktighet och
medverkan i uppf6ljning och utvérdering, anpassat till deras
alder och mognad.

g Genom uppfdljning av verksamhetens forutsittningar anpassa
personalens mdjligheter till kompetensutveckling och
pedagogisk handledning efter de behov som uppticks.

h. Dokumentation av hur klagomalshanteringen har bidragit till
att nddvéndiga &tgérder vidtagits

i. Dokumentation av muntliga klagomal som framforts till
huvudmannen

J.  Genomfbra uppf6ljning och utvirdering regelbundet och
systematiskt.

. Saltar6 Barnbod forelaggs att vidta rittelser, gillande brister i

krav om efterlevnaden av tystnadsplikten som féljer av 29 kap.
skollagen, i f6ljande avseende:

a. Huvudman for verksamheten ska vidta nédvéndiga atgérder
for att tillse att ingen som &r eller har varit verksam i Saltaro
Barnbod obehérigen rojer vad han eller hon dérvid har fatt
veta om enskildas personliga férhallanden.

. Saltard Barnbod foreldggs att vidta nodvindiga atgarder géllande

verksamhetens barnsékerhetsarbete. I detta ingdr att
a. Tillse att dokumentation av verksamhetens
barnsikerhetsarbete sker
b. Tillse att dokumentation av sékerhetsarbete anvinds i den
systematiska uppfoljning och utvirdering av verksamheten.
Saltar6 Barnbod foreldggs att till att, i all information kring
fordldratjénst i forskolans lokaler, dokument eller muntligt, dven

Jjustering M 6 | 7 Q |

| utdragsbestyrkande
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Finansieringsndmnden for utbildning 2014-09-23

finns information om att foréldrar helt kan avsta fran att delta i
fordldramedverkan.

6. Saltard Barnbod foreléggs att tillse att nédvindig
sikerhetsutrustning anvinds vid aktiviteter som innebir risk for
olyckor, som till exempel doppning i isvak.

7. Vidrmdo kommun dverldmnar information till Skolinspektionen
avseende uppméarksammande brister i Saltaré Barnbods
likabehandlingsplan/plan mot krinkande behandling, samt de
aktiva arbete som foljer av 6 kap. skollagen samt ddrutsver
informerar Saltars Barnbod om uppmirksammade brister.

8. Samtliga foreldggande har dtgérdats och ska senast 5 november
2014 inkomma till V&rmdé kommun.

Beslutsniva
Finansieringsndmnden for utbildning.

Arendebeskrivning

Vérmdo kommun har under juni 2014 mottagit tva anmélningar om brister i
verksamheten vid den fristdende pedagogiska omsorgen Saltars Barnbod,
som fore 2014-07-01 var en fristdende forskola. Foreliggande rapport utgér
utredning av verksamheten med utgangspunkt i anmélningarna i enlighet
med Varmdo kommuns ansvar som tillsynsmyndighet 6ver fristiende
verksamheter. Utredningen belyser verksamheten vid Saltars Barnbod,
redovisning av resultat frn enkiter fran forildrar och intervjuer med
personalen utifrdn perspektivet omsorg, sakerhet, forhallningssitt till
foréldrar och barn samt tystnadsplikten. Utredningen granskar ocksa
styrande dokument samt verksamhetens dokumentation.

Handlingar i drendet
Tjénsteskrivelse 2014-09-15, reviderad 2014-09-22
Utredning om verksamheten vid Saltaré Barnbod

Yrkanden

Virmdakoalitionen yrkar bifall till kontorets forslag med tilldgg att
“samtliga foreldggande har &tgirdats och ska senast 5 november 2014
inkomma till Virmdé kommun”.

S-gruppen ldmnar yrkande om 4ndring till punkt 6 *[Saltaré Barnbod
foreldggs att tillse att] n6dvindig sikerhetsutrustning anvinds vid aktiviteter
som innebdr risk for olyckor, som till exempel doppning i isvak”.

Ann-Kristin Sdrnbrink (S) yrkar dndring i punkt 3, dar “varken forildrar
eller personal” som é&r skrivet inom parantes tas bort.

Proposition

Ordf6randen stiller proposition om ndmnden antar kontorets forslag till
beslut med &ndring i punkt 6 och 3 samt tilliggsyrkandet om att
foreldggande har atgérdats och ska senast 5 november 2014 inkomma till
Viarmds kommun och finner att s #r fallet.

Jjustering 2 I I utdragsbestyrkande
MG ! e
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Diarienummer: 14FNU/0135

Viarmdo Kommun
Kundvals- och finansieringsavdelningen
134 81 Gustavsberg

Riittelser enligt foreldggande i FNU 2014-09-23
1 FNU beslut 2014-09-23 § 29

Finansieringsndmnden for utbildning har 2014-09-23 beslutat om féreldggande for Saltaré
Barnbod att vidta atgérder i enlighet med sammantrddesprotokoll. Beslutet har som &verskrift
”Utredning fristaende forskola” men vi forstér att det 4r en felskrivning eftersom Saltar6
Barnbod sedan 2014-07-01 bedriver pedagogisk omsorg.

Vidare har Saltar6 Barnbod AB ansokt om att bedriva pedagogisk omsorg i samma lokaler som
den tidigare huvudmannen for verksamheten Varmdo Optimisten AB. Det verkar meningslést att
en verksamhet som ska upphora ska vidta &tgérder varfor vi i svaren nedan ser det som en
forutséttning for att godkdnna Saltard Barnbod AB att bedriva pedagogisk omsorg i lokalerna pa
Postvégen 1.

Detta bekrafiades telefonsamtal med {6rvaliningschef Fredrik Nornvall 2014-10-07 att om alla
réittelser godkénns blir férvaltningens forslag till beslut att Saltaré Barnbod AB som huvudman
fér bedriva pedagogisk omsorg pa Postvigen 1

Nedan foljer en sammanstillning av vidtagna atgidrder med samma nummer som i beslutet.

2 Skollagen 25 kap. § 8 — Uppfoljning och utvirdering

Vi noterar att ménga av punkterna 4r en direkt avskrivning av Skolverkets allménna rad med
kommentarer for Pedagogisk Omsorg, kap 7. Vi markerar dessa punkter med kursiv stil. De
allméanna raden &r en handledning, ddr huvudmannen bér vidta dessa atgérder.

a) Kartlaggning av verksamhetens forutsdttningar och genomforande
En kartldggning av verksamheten har foretagits. For ndrvarande dr det 10 barn och tre
heltidsanstillda deldgare, Kerstin Egeland, Evy Mofalk och Olle Markstedt. Pedagogisk
omsorg erbjuds enligt vardnadshavarnas 6nskemaél for ndrvarande mellan kl 07.00 —
17.00. Vi genomfor aktiviteter som vanligt enligt I Ur och Skurs upplevelsebaserade
pedagogik och Léroplanen for forskola, rev 2010. Vi har gemensamma aktiviteter med
Dalstugan och Grantomta for de éldre barnen. Kerstin som pedagogisk ledare har 30 ars
erfarenhet I Ur och Skurpedagogik varav 16 ar pa Saltar6 Barnbod varfor vi ser att det
finns goda forutséttningar for en fortsatt mycket bra verksamhet som vara
vérdnadshavare kan intyga.

Saltaré Barnbod AB

Postvégen 1, 139 54 VARMDO, Tel 08-571 688 84
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I arbetsplanen kap 12 redovisas rutiner for hur uppfoljning och utvirdering dokumenteras
Protokollet frdn senaste terminsutvérderingen bildggs dér utvirdering och uppfoljning
ingér

Analysera kvaliteten och bedéma verksamhetens utvecklingsbehov

Eftersom den pedagogiska verksamheten startade 2014-07-01 har ingen analys gjorts
dnnu av befintlig verksamhet. Kvalitetsmétningar har dock gjorts i kommunens Pilen-
undersdkning och av Friluftsframjandet for den tidigare forskoleverksamheten som har i
princip samma innehéll. Vi kan notera att verksamhetens kvalitet 4r mycket god inom de
flesta omraden. Utvecklingsbehovet &r att forbittra kommunikationen med
vérdnadshavare genom t ex veckobrev vilket redan har inletts och bittre information om
vért synpunktshanteringssystem dér &ven klagomal ingér.

Med utgangspunkt i analysen och i dialog med personalen planera och besluta vilka
omraden som behover utvecklas for att stimulera barnens utveckling och lirande

Vi utgdr fran vad vi gjort utifran kalender och Lotusdiagrammen och sammanstller detta
vid terminsplaneringen. Vid senaste genomgéngen kunde vi konstatera att vi uppfyllt alla
ldroplanens mal under det senaste verksamhetsaret. Utifran analysen kommer vi att
fortsétta att dokumentera dagligt arbete i planeringskalendern och aktiviteter med
Lotusdiagram och bilder samt fokusera p4 omréden dér vi utifran analysen behéver géra
storre insatser.

Folja upp att formerna for barnens delaktighet och medverkan i uppfoljning och
utvdrdering dr anpassade till deras dlder och mognad

I Ur och Skurs pedagogik bygger p4 att pedagogerna 4r medupptickare till barnen och att
upplevelsebaserat ldrande ger stora mgjligheter for personal och barn att reflektera &ver
vad och hur aktiviteter genomfors. Vi foljer upp att formerna och finner att det ges stort
utrymme for barnen att vara kompetenta medaktérer i planering och utférande.

Varje personal har ett individuellt anpassat kompetensutvecklingsprogram som utgar fran
verksamhetens forutsittningar. All personal genomgar limpliga utbildningar och deltar i
foreldsningar utgéende frdn verksamhetens férutsittningar. Vi erhaller dven pedagogisk
handledning frén externa pedagoger om behov uppstar.

Vi har haft nigra klagomél som dokumenterats i vederbérlig ordning och som tillstillts
forvaltningen ddr det framgér vilka nodvéndiga tgérder som vidtagits.

Muntliga klagoméal dokumenteras i vart synpunktshanteringssystem

Vi genomf6r uppf6ljning och utvérdering av verksamheten och rutiner regelbundet vid
ménadsplanering och vid terminsplanering.

Saltaré Barnbod AB

Postvagen 1, 139 54 VARMDO, Tel 08-571 688 84
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3 Skollagen kap 29 § 14 - Tystnadsplikt

All personal och samtliga vardnadshavare skriver under tystnadsplikt och &r darmed personligen
ansvarig for att inte bryta mot denna lag. Vi ser inte vilka "nédvéindiga atgédrder” vi ska kunna
vidta for att tillse att nigon av de hundratals vardnadshavare och personal som sedan 1992 varit
verksamma vid Saltaré Barnbod inte ska bryta mot lagen.

4 Dokumentation av barnsikerhetsarbete

a) Vi har som rutin att kontinuerligt dokumentera verksamhetens barnsikerhetsarbete
b) Vid manadsplaneringar och terminsplaneringar utvirderas dokumenterat
barnsikerhetsarbete pé ett systematiskt sitt hela tiden skapa en sékrare milj6 f6r barnen.

S Frivillig forildrartjinst

Enligt skollagen 25 kap. 10§ fir kommunen besluta om att en huvudman har ritt till bidrag trots
att verksamheten har foréldrartjénst som villkor. Varmdé kommun har dock beslutat att forbjuda
forédldrartjanst som villkor vilket vi respekterar att folja.

[ all information, skriftlig och muntlig finns #ven information om att vardnadshavare helt kan
avsta fran fordldrartjénst

6 Sikerhetsutrustning

Vi har svért att forstd vad forvaltningen menar med “nédvindig sidkerhetsutrustning”.

[ barnsikerhetsarbetet analyser vi standigt risker och anvénder lamplig sékerhetsutrustning om
det &r nédvéndigt vid aktiviteter som innebdr risk for olyckor. Vi deltar i I Ur och Skur kurser,
Eldstdl, Hostglod och nitverk ddr barnsékerhetsarbete stindigt 4r aktuellt. F riluftsfrimjandet har
en central organisation I Ur och Skur Utveckling som i informationsblad och direkt dialog ger
tips och rad om hur vi i naturen ska kunna minimera risker for olyckor for barnen. Vi ser ddrmed
att det finns en mycket god kompetens i barnsikerhetsarbete och vilka sidkerhetsutrustningar vi
bér anvénda vid aktiviteter som kan innebra risk for skada.

7 Skollagen kap 6 — Atgiirder mot krinkande behandling

Vérmdé kommun har 6verldmnat till skolinspektionen att granska om vi brister i vart arbete mot
krénkande behandling. Vi vilkomnar inspektionens granskning och kommer att folja eventuella
foreldggande och/eller rad till forbittringar.

Kerstin Egeland och Evy Mofalk
08-571 688 84

Saltaré Barnbod AB

Saltaré Barnbod AB

Postvagen 1, 139 54 VARMDO, Tel 08-571 688 84
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1 Verksamhetsidé och Malsittning

Saltar6 Barnbod &r pedagogisk omsorg med ”I Ur och Skur” pedagogik och forildrasamverkan. I denna
arbetsplan anvénds forskola i betydelsen pedagogisk omsorg och forskollarare i betydelsen ansvarig
pedagog med gedigen och mangérig pedagogisk erfarenhet av I Ur och Skur upplevelsebaserad
pedagogik.

En viktig del av verksamheten &r att ha gott samarbete med barnens foréldrar, det 4r en av
grundstenarna som skapar god kvalitet p4 vér forskola. Vi arbetar efter att samtalet skapar goda
relationer och ger mojlighet att interaktivt kunna styra verksamheten mot ett gemensamt mal, med
pedagogisk dokumentation savil narrativ som visuell.

Vi vill att alla, bade barn och vuxna ska visa varandra hénsyn, respekt och omtanke s att alla kan
kénna sig trygga och harmoniska.

Mal :

* Ge barnen upplevelse i grupp samt tillfredsstélla barnens behov av kunskap, rorelse och
gemenskap i naturen.

* Ge dagligt utrymme for fri lek och planerade aktiviteter.

* Ge barnen regler och ansvar efter var och ens férmaga.

* Sedet individuella barnet, dess kompetens, forméagor, behov och intressen samt stimulera och
utveckla dessa.

* LAt alla fa kdinna sig omtyckta och respekterade.

* Skolan skall vila pd demokratisk grund

¢ Lpfo 98 reviderad 2010

1.1 Friluftsfrdmjandet och | Ur och Skur

1 Ur och Skur 4r en utomhuspedagogik med ett landsomfattande nitverk av hundratals forskolor.
Pedagogiken bygger pa en upptickargliddje och en nyfikenhet som ldr barnen att se sambanden i
naturen. Men ocksd att anvinda alla sina sinnen. I Ur och Skurs utomhuspedagogik ligger
tyngdpunkten pa ett upplevelsebaserat ldrande och friluftsliv, vilket blir ett pedagogiskt verktyg for att
uppné ldroplanens mal

Personal &r medlemmar i Friluftsfrimjandet. Foréldrar och barn erbjuds vara med i Friluftsfrimjandet.
Forskolan dr dessutom aktiv i distrikts och lokalavdelningen och ansvarar som Grenledare for
barnverksamheten. Férskolan har fran Friluftsfrimjandet konkreta krav for att f4 kalla sig 1 Ur och Skur
Forskola.

Vi integrerar och omsitter Lpfo — 98 med komplettering 2010 och Friluftsfrimjandets Ml och
Riktlinjer i verksamheten s& det bildar en helhet.

I Ur och Skurs grundidé:

Att barns behov av kunskap, rorelse och gemenskap tillfredsstills genom vistelse i naturen.

Verksamheten &r upplevelsebaserad vilket innebir att barnen l4r sig genom att tolka sinnesintrycken

och forsté kontexten av sin upplevelse. Det innebér dven att barnen far hjalp i sin egen utveckling av

sédant som finns i naturen, samtidigt fr de en inbyggd kénsla for naturen med sig ut i livet. Genom

utomhuspedagogik och friluftsliv kan forskolans strivansmal géras levande. Leken ér en viktig metod i
Saltard Barnbod AB
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1 Ur och Skur pedagogik samt att lirandet sker génom att barnen far majlighet att uppleva med hela
kroppen och alla sinnena och darmed f6rstd kontexten av samspelen mellan flora och fauna i ett
ekologiskt hallbart samhille.

Pedagogiken vilar pad demokratisk grund dér forstaelse och medménsklighet blir en naturlig del i det
dagliga arbetet. Genom att pedagogerna dr medupptickare skapas forutséttningar for att uppmuntra
varje barns subjektiva uppfattning och intressen utifran egna val.

Naturens arstidsvariationer ldgger grunden till, och forstéelsens for, ett livslangt lirande och en
nyfikenhet som stindigt gér verksamheten rolig och stimulerande

e Att forvdrva kunskap om naturen.

e Att stimulera intresset fér friluftsliv.

e  Att utveckla miljomedvetenhet.

*  Att ldra sig vara ridd om naturen.

*  Attskapa glddje, lust och trivsel hos barn och vuxna.

1.2 1 Uroch Skur och Laroplanen Lpfé 98 reviderad 2010

1 Ur och skur upplevelsebaserade pedagogik uppfyller liroplanens alla mal och riktlinjer.
Forskolldraren ansvarar for att riktlinjer enligt laroplanen uppfylls.

1.2.1 Normer och varden

Forskolan strévar efter att varje barn ska visa 8ppenhet, respekt, solidaritet och ansvar vilket blir en
naturlig del i en upplevelsebaserad utomhusmiljo. Naturen ger forstéelse for att sdvél djur som
ménniskor har olika forutséttningar vilket for barnen skapar majligheter att leva sig in i andras situation
samt vilja att hjédlpa andra. Pedagogerna d&r medupptickare vilket véicker barns nyfikenhet att sjélva
uppticka, reflektera och ta stéllning till olika etiska dilemman och livsfragor i vardagen.

Forskolldrare ansvarar for
*  Att varje barn far sina behov respekterade och tillgodosedda och far sitt eget virde
e Att forskolan tillimpar ett demokratiskt arbetssétt dir barnen aktivt deltar
* Att det utvecklas normer for arbetet och samvaron i den egna arbetsgruppen

1.2.2 Utveckling och ldrande

Forskolans upplevelsebaserade verksambhet stravar efter att varje barn utvecklar sin identitet och
nyfikenhet till att pa ett naturligt sétt 6ka sin lust att genom lek och utflykter sténdigt l&ra sig mer.
Naturen ger mojligheter att kénna sig delaktig i sin egen kultur, utveckla motorik och férmaga att
lyssna/reflektera 6ver egna och andras uppfattning samt forstd andras perspektiv. Utflykter och lekar
strdvar efter att barnen utvecklar sin sociala férméga att fungera enskilt och i grupp, hantera konflikter
och foérsta regler.

Att med alla sinnen forstd kontexten av var ndrmiljo stimulerar barnens intresse for bilder, texter och
olika media som kan forklara och strukturera naturens komplexitet. Naturen erbjuder en outtémlig kélla
av mojligheter till barnens skapande férméga och forstaelse for begrepp som méngd, vikt, densitet mm
samt kretslopp och milj6tdnkande.

Saltaré Barnbod AB
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Forskolldrare ansvarar for
* Attarbetet i barngruppen genomfors s att barnen
o Ges forutsittningar for utveckling och lirande och samtidigt stimuleras att anvinda
hela sin forméga
o Upplever att det 4r roligt och meningsfullt att lira sig nya saker
o Stélls infér nya utmaningar som stimulerar lusten att ervra nya férdigheter,
erfarenheter och kunskaper
Far stdd och stimulans i sin sociala utveckling
Ges goda forutsittningar att bygga upp varaktiga relationer och kénna sig trygga i
gruppen
Stimuleras och utmanas i sin sprék- och kommunikationsutveckling
Stimuleras i sin matematiska utveckling
Stimuleras i sitt intresse fr naturvetenskap och teknik
Fér stod och stimulans i sin motoriska utveckling
Erbjuds god omsorg med en vil avvigd dasrytm

(o e]

O 0O O 0 O

1.2.3 Barns inflytande
Forskolan lagger grunden for en fungerande demokrati genom att striva efter att barnen utvecklar sin

forméga att uttrycka sina tankar och &sikter for att paverka sin situation samt tar ansvar for sina egna
handlingar.

Forskolldrare ska ansvara for
* Attalla barn far rejélt inflytande pa arbetssitt och verksamhetens innehdll

1.2.4 Forskolan och hem

Forskolan dr ett komplement till hemmet dér barn tillsammans med sina forildrar erbjuds majlighet att
i samverkan med personalen utveckla ett demokratiskt samhille genom att erbjuda en mycket god
introduktion och fortlspande géra foréldrar och barn delaktiga i verksamheten och dess utvirdering.

Forskolldrare ska ansvara for
e Attvarje barn tillsammans med sina foréldrar fr god introduktion i forskolan
* Att ge fordldrarna mojligheter till delaktighet i verksamheten och att utdva inflytande 6ver hur
malen konkretiseras i den pedagogiska planeringen
* Utvecklingssamtalens innehéll, utformning och genomférande
* Att vardnadshavare &dr delaktiga i utvdrderingen av verksamheten

1.2.56 Samverkan med forskoleklass, skolan och fritidshem

Férskolan strédvar efter att nd ett fortroendefullt samarbete med forskoleklass, skolan och fritidshem
genom att erbjuda 6verlimningssamtal och stindigt vara 6ppen till dialog

Forskollédrare ansvarar for
* Attsamverkan sker med personal i forskoleklass, skola och fritidshem for att stodja barnens
overgéng till dessa verksamheter

1.2.6 Uppféljning, utvardering och utveckling

Forskolans kvalitet foljs kontinuerligt upp och systematiskt dokumenteras savil i handling som
narrativt och skriftligt. En grundldggande del i upplevelsebaserad utvirdering ir att aterkoppla
foréldrar, personal och barns intryck och med I Ur och Skur pedagogiskt utveckla verksamheten.

Forskolans kvalitet utvdrderas dven kommungemensamt och inom friluftsfrimjandet I Ur och Skur
genom enkétundersékningar.
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Pedagoger ansvarar f6r att varje barns utveckling och ldrande kontinuerligt och systematiskt
dokumenteras, fl6js upp och analyseras med hjélp av sévil narrativt som skriftligt pedagogisk
dokumentation,

Férskolldrare ansvarar for

¢ Att varje barns utveckling och ldrande kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, foljs upp
och analyseras for att det ska vara méjligt att utviardera hur forskolan tillgodoser barnens
mojligheter att utvecklas och ldra i enlighet med ldroplanens mél och intentioner

* Att dokumentation, uppf6ljning, utvirdering och analys omfattar hur ldroplanen integreras med
varandra i det pedagogiska arbetet

* Att verksamheten i sin helhet, dvs dess foérutsittningar, organisation, struktur, innehdll,
aktiviteter och pedagogiska processer dokumenteras, foljs upp och utvérderas.

* Att dokumentation, uppf6ljning och analys omfattar hur barns formaga och kunnande
kontinuerligt fordndras inom mélomréadena i férhéllande till de f6érutséttningar fér utveckling
som forskolan bidrar med

e  Att utvirderingsmetoder, hur dokumentation och utvirderingar anvinds och paverkar
verksamhetens innehéll och arbetssitt samt barns mojligheter att utvecklas och ldra inom
samtliga mélomraden kritiskt granskas

*  Attresultatet av dokumentation, uppfoljning och utvirderingar i det systematiska
kvalitetsarbetet anvénds for att utveckal forskolans kvaltieter och ddrmed banrs mojligheter till
utveckling och ldarande

Pedagogiska aktiviteter dokumenteras genom att tillsammans med barnen fylla i Lotusdiagram, se
bilaga 1, dér varje méal i liroplanen som har uppfyllts noteras och sparas med ett kort som stéd for
minnet.

Lotusdiagrammet. kort, teckningar, barnens hantverk mm sétts upp pa var gemensamma anslagstavla
samma vecka som aktiviteten har gjort sé att barn, férildrar och personal kan reflektera 6ver vad den
pedagogiska aktiviteten innebar samt vad som var bra och mindre bra. Filmer och kort 6ver aktiviteten
visas dven som bildspel pa véra elektroniska hjdlpmedel (iPad, iPad och MacBook) f6r barn, forildrar
och personal.

Lotusdiagram tillsammans med varje barns sorterade kort anvénds vid IUP samtalen for att erhélla en
interaktiv dialog med vardnadshavarna om hur véra pedagogiska aktiviteter &r kopplade till 1droplanen.

Vid varje ménadsplanering gérs en genomgéng av de utforda aktiviteterna att utvirdera vad som varit
bra och mindre bra. Vid terminsplaneringarna gors en genomgéng av det gdngna arets samtliga
aktiviteter for att se om nigot mal i ldroplanen missats och hur arbetslaget kan forsdka planera for att
samtliga ldroplanens mal blir uppfyllda.
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1.3  Pedagogik och rutiner

Forskolldraren ansvarar for att det vergripande pedagogiska arbetet f5ljer Léroplanen for férskolan
Lpf6 98 reviderad 2010.

1.3.1 Arbetssétt (Ansvar: férskolldrare)
Vi ska som pedagoger vara medupptéckare, medupplevare, medagerare och medundersokare. Varje

enskilt barn ska ses som en egen individ och utifrdn detta ska vi pedagoger skapa de bista
forutsittningarna for att de ska fa utvecklas i sin egen takt

1.3.2 Friluftsliv (Ansvar: férskollérare)

Friluftsliv 4r att vistas i naturen &ret runt och fa naturkénsla, motion/mat/hilsa och gemenskap. Dessa
naturupplevelser i grupp tillfredstiller barnens tre grundliggande behov

* Trygghet och gemenskap
*  Motion och hilsa
¢ Kunskap

1.3.3 Trygghet och gemenskap (Ansvar: férskollarare)

For att utvecklas som individ och kunna samspela med andra méanniskor behdver man lira sig
omsesidig respekt. Vi pedagoger 4r en forebild for att frimja goda relationer och forebygga mobbing
och krénkningar. Genom att "alla kéinner alla” skapas en trygghet for alla barn dér de blir sedda och
végar uttrycka sina asikter och 6nskemal. Vi pedagoger samarbetar nira barnen och har ett gemensamt
forhéllningssitt. Vi har genuin omtanke och vilja att empatiskt forstd varandras behov vilket skapar
lugn och trygg tillvaro for bade vuxna och barn. Barnen ska fungera enskilt och i grupp, léra sig hantera
konflikter, forsta rittigheter och skyldigheter, samt ta ansvar for gemensamma regler.

Vi erbjuder barnen olika aktiviteter utifrdn mognadsniva
* Knopparcal -2 éar
* Knyttarca3 —4ar
* Mullarca5-6éar
e Laxecad—6ar
e Laggecal—6ar
e Skrinnaca3—6ér

1.3.3.1 Knopp

Knopparna tréffas i naturens snubbelvirld. Tillsammans uppticker de mossan, spelar pa pinnar, sjunger
sénger och ramsor. Regelbundenheten ger trygghet i en organiserad verksamhet med vilutbildade
pedagoger. Barnen har med sig ryggséck med sittdyna och en burk med frukt eller liknande dar de l4r
sig att 6va motorik genom att packa och packa upp.

1.3.3.2 Knytte

Knyttarna leker, sjunger och blir vinner med skogskrypen i narmsta skogsdunge. De l4r si g om det som
lever och véxer under arets olika véxlingar och blir ddrigenom aktsamma om naturen. Maltiden i
skogen ger gemenskap och samtalen kring elden ger nérhet och trygghet.

1.3.3.3 Mulle

Barnen gdr ut i skogen och pa ett lustfyllt sitt tillsammans med Mulle har de roligt och far kunskaper
om djur och natur. Barnen far vara med och laga mat 6ver eld, tilja och inspireras att anvéinda sin
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fantasi och nyfikenhet till att forsta rsvixlingarna T vad naturen som vixer eller lever var och hur.
Vid maéltiden ges stort utrymme for barnen att reflektera 6ver livets stora fragor.

1.3.3.4 Laxe (vattenkunskap)

Véra méal med Laxe #r att ha roligt tillsammans och inspireras till att bli mer intresserad av vattnets
rikedomar och liv. Vi havar tillsammans och upptéicker vixt- och djurriket, far art och vixtkunskap och
far genom praktiskt handlag en grundldggande forstelse for volym, vikt, antal, firg mm

1.3.3.5 Skrinna (Skridskor)

Véara mal med Skrinna &r att genom lekar och sdnger inspirera barnen till skridskodkning. Vi pedagoger
l4r barnen genom vil utvecklade rorelelselekar instruera och dva tillsammans. Barnen lér sig ocksé att
ta av och sitta pa sig skridskorna, vérda sin utrustning, torka av skridskorna och packa upp och ihop
sina saker. Vi dker buss till skridskobanan och far d& 6va samspel med andra till att visa hdnsyn och
uppfora sig.

1.3.4 Motion/mat och hélsa (Ansvar: forskollarare)

1.3.4.1 Utflykter

Vid utflykter far barnen trina hur man ska ka eller gd, vad man ska ha med sig och hur man ska kl3
sig. Att ldra sig packa sin egen ryggsidck med matséck och kléder, hjélp varandra, hélla ritt pa sina
saker och ldmna utflyktsplatsen fin efter sig &r viktiga delar i utflykten. Om man har roligt tillsammans
ger det mersmak att vistas ute i naturen. Att tillsammans med andra lédra sig varda naturen skapar
gemenskap och trygghet. Man l4r sig omtanke genom att dela med sig av sin matsick eller 1dna ut en
troja till en kamrat som fryser. En viktig del 4r att ha en tydlig dialog med fordldrarna s att barnen har
den ritta utrustningen for alla aktiviteter.

1.3.4.2 Hitta vilse

Vi ger kunskap och redskap om hur man gér om man gir vilse. Vi arbetar utifran civilférsvarets
material,

1.3.4.3 Rérelse

Genom att vistas i naturen far man trining for sin kropp och alla sina sinnen. Barns méjlighet till
kroppslig aktivitet har stor betydelse f6r barns totala utveckling. Barnens motoriska, intellektuella,
sociala och kdnslomissiga utveckling hénger intimt samman med varandra. Att trina grovmotorik i en
varierande natur gor att koncentrationsférméagan 6kar och man har littare att ta till sig den kunskap man
behéver som individ.

1.3.44 Mat

Vi har hemlagad mat av ekologiska rdvaror av godkvalitet och strivar efter att vilja ndrproducerat samt
vilja mat efter arstid for att minska klimatpaverkan. Vi odlar och komposterar tillsammans med barnen
sa att de ska l4ra sig om kretsloppet. Ute lagar vi mat dver &ppen eld dir barnen blir delaktiga i att
forsta kopplingen mellan det som viixer och lever och det vi dter, t ex géra egen blabarssylt till egna
pannkakor. Vi forsoker ta tillvara naturens skafferi och smakar av detta tillsammans. En néringsriktig
mat for att man mér bra vilket i sin tur frimjar bra hélsa.

1.3.5 Kunskap (Ansvar: forskollérare)

1.3.5.1 Allmiint

I naturen far barnen sinnesintryck genom att smaka, lukta, kénna, titta och lyssna for att darigenom fa
mdjligheten att jimf6ra, virdera och relativt ordna begrepp om olika foremal, tid och hidndelser.
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Upplevelserna leder till resonemang kring foreteelser och stimulerar till fortsatta undersdkningar,
experiment och upptéckter. Upptéickter i naturen gér barnen nyfikna att samtal om likheter och
olikheter. Fragor om Hur? Varfor, Var och Nir instiller sig litt. Allt detta gor att barnen pé ett konkret

och lustfyllt siitt l4r sig om naturen, teknik och

1.3.6 Bild, form och skapande (Ansvar: férskollarare)

Naturen &r vdr inspirationskilla dér barnen ska f2 mojlighet att anviinda alla sina sinnen och fa kunskap
om matematik, fysik och kemi. Vi foljer &rstidernas véxlingar och anvinder oss av det material som
naturen erbjuder. Det skapar en kreativ forstaelse nir vi utforskar firg, form och vikt.

1.3.7 Lek (Ansvar: férskollarare)

Leken &r den viktigaste delen i den dagliga verksamheten. Leken ir vigen till social kompetens. Vi ska
stréva efter att varje barn utvecklar sin nyfikenhet och sin lust samt formaga att leka och lira. Leken har
stor betydelse for att barnen ska kunna tilldgna sig nya kunskaper. I leken trinar barnen sin motorik,
Jaguppfattning, begreppsbildning, kroppsuppfattning, kommunikation, férmégan att koncentrera sig
och sortera sinnesintryck. Naturen inspirerar barnen till att utveckla leken och genom den utvecklas till
trygga individer med stark sjilvkinsla.

1.3.8 Kultur (Ansvar: forskollarare)

Varje enskilt barn ska fa kunskap om sitt kulturarv och dven f4 inblick i andra nationaliteters kulturer.
Alla ska ha en plats och respekteras for sina egna unik kvaliteter. Vi uppskattar olikheter och ser att
méngfald bidrar till 6kad tolerans och forstaelse.

1.3.9 Spraket (Ansvar: férskollarare)

Varje enskilt barn ska ges mojlighet att utveckla ett rikt och nyanserat talsprak samt utveckla sin
férméga att kommunicera med andra och uttrycka sina tankar. Barnen ska utveckla sitt ord- och
begreppsférrdd och sitt skriftsprak
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1.4 Krav for | Ur och Skur férskola
Forskolan forbinder sig:

att bedriva verksamhet i enlighet med 1 Ur och Skurpedagogiken.

att ha en arbetsmetod som gor att I Ur och Skurpedagogiken genomsyrar hela verksamheten.
att integrera Friluftsfrimjandets verksamhetsgrenar for barn i forskolans verksamhet.

att all personal &r medlemmar i Friluftsfrimjandet.

att erbjuda fordldrar och barn medlemskap i Friluftsfrimjandet

i det fall vi inte kan kriiva medlemskap fran fordldern verka for att foréldrarna blir medlemmar.
att rapportera alla férskolans medlemmar till lokalavdelningen 2 ggr/ar

att rapportera verksamhetsgrenar samt hur ofta man haft dem till lokalavdelningen

att verka for att ledarna ger dven familjerna ett natur- och friluftsintresse.

att tillse att ledarna tillsammans med ansvarig uppfyller mélsittningen och att den

forankras hos fordldrarna

att ge ledare Friluftsfrimjandets skolledarutbildningar. Tidsplan ska finnas for hur personalen
utifrén geografiska forutsittningar skall genomgé Barnskridsko- och Barnskidledarutbildning,
samt utifran barngruppens alderssammansittning genomgé Skogsknopp, Skogsknytte,
Skogsmulle, Laxe och Skrinnaledarutbildning.

att ge ledare mdojlighet till annan fortbildning inom Friluftsfrimjandet.

att minst 25 % fran arbetslaget skall delta p& grundkurs I Ur och Skur.

att betala Friluftsfrimjandets faststillda serviceavgift

att varje ar skicka in verksamhetsberittelse till centrala Friluftsfrimjandet i Stockholm

att delta i I Ur och Skurs forkolechefsméten

delta med representanter pa regelbundna nitverkstraffar

att skriva nytt avtal om enhetens ansvarige person byts ut

att varje ar enligt mall, genomfora fordldraenkit som bildgges verksamhetsberittelsen nir den
skickas in. Enkiten skall genomf6ras 1ggr/ar mellan februari och april.

Detta innebir foljande konkreta krav:

Samtlig personal skall ha genomgatt ndgot av Friluftsfrimjandets barnfriluftskurser som
Skogsknopp, Skogsknytte, Skogsmulle, Skogstrovare, Skridskoskola, Skidledarutbildning,
Fjillfina och Laxe.

Minst 25 % av arbetslaget ska ha skridsko- och skidledarutbildning dér forutsdttningarna finns
Minst 25 % av arbetslaget ska ha genomgétt 1 Ur och Skur Grundkurs

Hitta Vilse kurs rekommenderas.

All personal ska vara medlemmar i Friluftsfrimjandet.

Alla barn-forddrar ska erbjudas mojligheten att bli medlemmar i Friluftsfrimjandet

1.5 Grenledarskap

Fér att grenledarskapet ska vara roligt och arbetsinsatsen ej bli for pafrestande ar det lampligt att
grenledarskapet delas av tva personer.

Grenledaruppgifter:

Ha god kontakt med sina ledare inom lokalavdelningen.

Vara ledarnas representant infér lokalavdelningen.

Delta som ledamot eller adjungerad i lokalavdelningens styrelsearbete.

Ha god kontakt och samarbeta med distriktets kansli, sektion och arbetsgrupper.

Grenledarens roll och arbetsuppgifter:
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*  Svara for grenens utveckling i lokalavdelningen.

* Berdkna behovet av grupper och ledare i lokalavdelningen.

* Tillsammans med styrelsen och 6vriga ledare ansvara for ledarrekryteringen.
* Inspirera foréldrar och anstillda inom skola och omsorg till utbildning och anmilan
* till kurser

* Inspirera ledare till fortbildning och studiecirklar.

* Ha aterkommande ledartraffar med innehall.

* Virda ledarna genom att inspirera, motivera, aktivera och stimulera.

* Delta pa distriktets grenledartriffar och konferenser.

* Delge ledare och lokalavdelningens styrelse information.

* Fora information vidare fran lokalavdelningen styrelse till ledarna.

* Fordela och samordna material.

* L&mna underlag till lokalavdelningens styrelse fér verksamhetsberittelsen.

Grenledaren bor:
* For sitt “extra” engagemang, ha méjlighet att delta i distriktets triffar och
* Grenledarkonferenser pa lokalavdelningens bekostnad.

Grenledaren ska:
* Tillsammans med den lokala styrelsen ansvara for ekonomisk planering vad giller utbildning,
verksamhet, avgifter, material, ledarklidder och ledarvard.

Stockholms distriktets Barn och Ungdomssektion anordnar:
* Grenledartréffar dér nytt material, litteratur, marknadsféringsmaterial mm presenteras.
* Information om hjilpmedel och material lokalavdelningen har mojlighet att 1ana.
* Fortbildning, tips och idéer.
* Information om den hjilp lokalavdelningen kan f& fran distriktet.
* Alla grenledare erhéller minnesanteckningar eller konferensrapport.

1.6 Kommunala néatverk

Forskolan ingér i ett kommunalt nitverk dér alla enskilda forskolor ingér. Alla enskilda forskolechefer
triffas regelbundet ca varannan manad for att kvalitetsutveckla vara verksamheter.

Samtliga forskolor i vart geografiska omrade triffas for informationstriffar med kommunen da vi
knyter informella nétverk dven med kommunala férskolor for specifika fragor sdsom kostfragor,
genusperspektiv mm

Saltaré Barnbod AB
Postvagen 1, 139 54 VARMDO, Tel 08-571 688 84

Sidan 10/30



Bilaga 2:2
2014-10-01/KE

2 Riktlinjer for Studiebesék

Arvode bedoms fran fall till fall av forskolan.
Forslag pa upplidgg fér mindre och stérre grupper, dagtid respektive kvillstid finns i
Ur och Skur parmen pa kontoret.

Att tinka pa:

Anpassa uppligget efter gruppens storlek och behov.

Tryck pa fordelarna med just Ur och Skur.

Studiebestket kan se olika ut beroende pa dagtid / kvéllstid mm.

Bra att ha material tillhands ex, egen broschyr, medlemsfoldern, metodboken mm.

Tips pa viigen:

Skicka en bra och tydlig vdgbeskrivning.

Visa girna fotocollage eller videofilm av verksamheten.

Bjud pa hembakat, lev som vi l4r, anvénd ej engéngsmaterial.

Gor nagot roligt tillsammans, laga mat pé stormkdk eller tillverka négot av naturmaterial.

Studiebesék pd I Ur och Skur :

Borja gérna utomhus.

Hélsa vidlkommen och presentera.

Presentera Friluftsfrimjandet som organisation och belys I Ur och Skur.

Beritta lite historik runt [ Ur och Skur. ( se Metod boken sid 179 )

Krav och riktlinjer som giller for att 4 kalla sig I Ur och Skur.

Beskriv var verksamhet.

Forklara om inspirationen till miljdmedvetande, genom lek och dventyr i naturen,
motoriken, kreativiteten, fantasin, koncentration, kondition och hélsa, medupptéckare med
undersokare i naturen mm.

Beritta om inneaktiviteterna som vi har ute.

Visa gidrna verksamheten via foto/bilder /video speciellt vid kvéllsbesok.

Still fram material pé ett bord ex, késor, luppar, stormkék havar och material frdn naturen
L#gg fram bra litteratur, broschyrer naturbécker samt material som vi delar ut.

Visa runt utomhus och inomhus.

Beritta om uterummet, girden, replandskapet och Mulle / Knytte / Knopp platsen.

Bjud pa nagot.

Fragor.
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3 Dagsrutiner och veckoaktiviteter

kl 6.30 Férskolan dppnar. Vi tar emot barnen och startar dagen lugnt med ddmpad belysning,
sagostund eller lugna lekar, tinda ljus och alltid en fylld kanna kaffe som forildrar gérna
far stanna till for en pratstund.

kl 8.00 Frukost. Serveras i matrummet vid tva bord. Var, sommar och hést ter vi frukost ute
pa altanen. Under den mérka arstiden tdnder vi alltid ljus pa borden till frukost.

kl ca 9.00 Uteaktiviteter. Pakladning, blsjbyte pa de sm&
Vér och host 4r det Mulle, Knytte och Knoppaktiviteter. P4 vintern erstts Mulle/Knytte
med Skrinna och p4 sommaren med Laxe (hdvar i kirr och vattendrag)

kl ca 9.30 Fruktstund, varje dag.
k1 11.30 Lunch med hemlagad mat. Vi dter utomhus pa sen varen, sommar och tidig host.

kl 12.30 Vila, stora barnen har lasvila i lekrummet dvs en vuxen liser hégt. Smé barnen sover
middag i sina vagnar utomhus &ret om.

KI'13.30-  Ute lek pa garden.
K114.30 Mellanmal, serveras (bortsett fran vintern ) oftast utomhus aret om.
Kl116.45 Fruktstund.

K117.00 Forskolan stinger

3.1 Rutiner fér barns utevistelse

Barn ldmnas aldrig ensamma pé& garden. I skogen ska barnen alltid ha kontakt med pedagogerna. Vi bir
alltid med koordinater fér platser i skogen sdsom Mulle- Knytte och Knopplatserna samt pa &ngar och
foreningshus dér vi vistas ofta.

Vid starkt solljus uppmanas forildrarna att smérja in barnen pa morgonen och personalen kompletterar
pé eftermiddagen eller vid behov med barnens egna krimer.

Vid utflykter fordelas barn till personal som ansvarsbarn. Férsta hjalp och telefon finnas alltid med vid
utflykter.

Se dven Regler for barn kap 8.1

3.2 Rutiner fér tillsyn av barn

Barn lamnas aldrig ensamma inomhus eller utomhus. Det ska alltid finnas pedagoger som har visuell
eller audiell kontakt med barnen.

3.3 Rutiner fér barnsdkerhetsarbete

Dagligen kontrolleras lekredskap och utrustning med hénsyn till barnens sikerhet.
Infér varje manadsplanering gérs en speciell skyddsrond for kontroll av utrustning och lekmiljo.
Eventuella brister dokumenteras och arbetsuppgifter fordelas for att atgérda bristerna
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3.4 Rutiner vid Idmning och hédmtning

Barnen limnas i koket. Fordldrarna tar av sig och gér med barnen for att tillsammans traffa personalen
och lugnt och stilla 6verldmna barnen i pedagogernas omsorg. Lamning ska ske senast 15 min innan
frukost for att barngruppen ska kunna samla sig innan man sétter sig vid frukostbordet Finns tid s&
bjuds alltid p4 kaffe eller te sa att det ska bli en trivsam och lugn dverlamning. Onskar foréldrarna
langre samtal s tas det om mdjligt enskilt pa kontoret eller bestdms en tid for nar det &r mer lampligt

Vid hamtning samtalar vardnadshavarna med personalen om hur dagen har varit. Barnen hjilps &t att
plocka upp leksaker s att inte den som gér sist far stida allt.

3.5 Rutiner géllande informationséverféring till vardnadshavare
Varje termin har ansvariga pedagoger utvecklingssamtal med vardnadshavare, se kap 5.

Verksamheten erbjuder forildrartjdnst dar vardnadshavarna en gdng per méanad far mgjlighet att utbyta
information om verksamheten.

En géng per ar dr det fixarfest med samtliga vardnadshavare som tillsammans med barn och pedagoger
lagar, bygger och stidar. En fixarfest startar kl.14 och avlutas med middag dér samvaron bidrar till

kreativa dialoger om verksamheten.

Se dven kap 4, Information till ny familj

Saltard Barnbod AB
Postvagen 1, 139 54 VARMDO, Tel 08-571 688 84

Sidan 13/30



Bilaga 2:2
2014-10-01/KE

4 Information till ny familj

Familjepirmen: Allméin genomgang, bldddra i pdrmen, familjen tar hem sin Parm. Avtal, Bilskjuts
och Sekretess kraver underskrift av fordldern, originalet behaller forskolan, kopia
till foréldrarna att sitta in i Familjeparmen. Kopia pa hela Familjeparmen finns pa
forskolan.

Méten: Férildrarméte, kvillstid for personal och férildrar med fika
1-2 moten pd hosten och 1- 2 pa varen, som protokollfors.
Tema, inbjuden ex BVC, genomgang av terminsplanering mm.
Fixarfester, Vi forenar nytta med néje genom att stéda snickra, mm under nigra
timmar for att ddrefter utdva lite social kontakt
Kndparkvill, slutet av november och i slutet av januari triffas vi en kvill och fixar
fint till advent och tar ner julen. Vi dter nigot gott ( barn deltar ¢j)
Personalplanering, 1 ggr / manad pé kvillstid
Planeringsdag, 1vardag/termin Férskolan stinger.

Information: Kdkspirmen: barnens tider, personalschema brandrutiner, matallergier, telelista,
Krisplan mm.
Ytterdorren: aktuell information.
Anslagstavlan korridoren finns allmin information.
Tygfacken, ovan barnens klddfack, information, brev barnomsorgsrikning
(20:e/mén ) mm,

Planeringskalendern: veckoinformation vad barn och personal planerat for aktiviteter, besok,
matsedel mm.

Tystnadsplikt:  Genomgéng med forildrarna, underskrift av bada Féraldrarna. Tank pa att du
kommer intimt ndra Familjerna, sprid ej rykten.

Sjuka Barn : Lés! Genomgéng med forildern.

Bilskjuts : Las! Skriv gérna dit mer dn vad som stér, ex. vill alltid bli tillfragad, far aldrig sitta i
mitten bak, bor anvinda egen bilstol mm.

Friluftsfrimjandet:
Foréldrar och barn erbjuds att vara medlemmar i Friluftsfrimjandet.

Mal och inriktning:
Las! Diskutera gérna med personalen.

Kokspirmen :  Genomgéng av flikarna i parmen.
Om du &ndrar ditt barns tider eller byter Jourdag ség till personalen. Brandrutiner:
Las!

Nyckel: Familjen har egen nyckel till forskolan. Se Nyckel kvittens. Bra att ha vid Jour och
Foréldratjanst och om du méste hdmta ndgot pa helgen mm.

Allméinna regler: Vid frigor som ror Jour eller Féraldratjanst, kontakta Verksamhetsansvarig. Personalen
ansvarar eller pAminner ej foraldrar om Jour och Férildratj4nst (datum)
Lis reglerna for Jour och Férdldratjanst!

Saltar6 Barnbod AB
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Limna aldrig barnen ensamma pé gérden.
Sldpp inte in obehériga att 14na toa eller telefon mm. (se regler Vuxna)

Hésten 5 dagar a 3.5 tim. Véren 6 dagar a 3.5 tim

Dagarna kan fordelas lite olika per ménad ex 2 dag ena ménaden och 0 nista méanad,
om du har ett arbete som gor att du vill ha samlat en hel vecka férséker vi ordna det.
Vid arbetsdag radfraga personalen om de du &r oséker eller funderar 6ver ndgot. P&
anslagstavlan i korridoren finns informationen ” Féraldraschema i Barngrupp” med
goda rad, tider, arbetsuppgifter, ansvarig personal/veckodag. Las!

Familjen ansvarar sjilv fér ev byte av dagar, vid byte glom e¢j att informera
personalen s "ritt” forilder blir kontaktad vid ex Jour, dndra i Kékspdrmen.

Lis reglerna for Jour och Foréldratjanst i Familjepdrmen!

Maxtaxan tillimpas Forskottsbetalning,

from 7:e dagen: avgift 50 kr ( poststimpel som giller)
from 14:e dagen: avgift 100 kr
from den sista i man: avgift 200 kr

Ldmnas per termin. Om du dndrar ditt barns tid fyll i och ldmna en ny blankett.
Barnens bestimda tider 4r grunden till en bra verksamhet. Forskolan kan halla
méttot:

Mpycket barn — bra personaltiithet. Fi barn — fiirre vuxna.

Barnens tider sammanstills med ett blad per vecka och anvénds férutom for att
pricka av ndr barnen kommer och lamnar férskolan dven som del i véra
Brandrutiner, se Kéksparmen under fliken Brandrutiner.

Lamnar / Himtar: stanna gérna en stund och fika, men fran det du kommer (hdmtar)
har du ansvar for ditt barn. Om du vill ha kontakt med Verksamhetsansvarig, ring.
OBS! g aldrig via killardorren. (dockvrén)

4.1 Inskolning av barn

Inskolningen av barn och foréldrar startar redan under k&tiden. Fordldrarna far via telefonsamtal en
allmén information om f6rskolan, fordldrasamverkan och Saltaré Barnbods pedagogiska inriktning.

Saltard Barnbods Broschyren skickas till fordldern och samtidigt rekommenderar vi ett besék péd var
forskola. Vid besdket som de flesta kdfamiljerna genomfor far de triffa personalen, se lokalerna och
naturligtvis far de ytterligare information om verksamheten,

Nir plats erbjudits :

e Forildern far ett placerings meddelade fran kommunen. (tackat ja)

* Forskolan skickar ett personligt vykort till barnet med en vilkomsthélsning.

e Forskolan bokar via brev ett méte for inskolning av férildrarna, se exempel Bésta foréldrar.
* Inskolnings schema for barnet pé ca 2 veckor f6ljer en vil utarbetad metod déar trygghet &r

huvudord

*  Avtal upprittas mellan férskolan och foréldrarna.

* Familjepdrmen delas ut, kort information, grundlig genomgéng av parmen med féridldrarna nir
barnet &r fardiginskolat,

e Nir inskolningen #r klar dags for ” Information till ny familj ™.
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*  Utvirdering ca 2 manader efter inskolningen med foraldrarna.
* Utvecklingssamtal efter ca 4 manader.

4.2 Utskolning av barn
Vér ambition 4r att gora 6vergdngen frén var forskola till annan verksamhet s& smidig for barnet som
majligt. Vi har mycket god dialog med férildrar och andra verksamheter med bla:

* Avslutningssamtal i form av Utvecklingssamtal sker innan barnet ldmnar forskolan med
fordlder och ansvarig pedagog.

* Nir barnet fatt placering i en forskoleklass gors besok pa aktuell skola, med en 8verlimning av
den narrativa dokumentationen till berérd personal.

* Forskolan ordnar stor fest med avslutningspresent for de barn som slutar hos oss.

Saltar$ Barnbod AB
Postvégen 1, 139 54 VARMDO, Tel 08-571 688 84
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5 Utvecklingssamtal

Ansvarig pedagog har utvecklingssamtal tvd ganger per ldsar med fordldrarna. Samtalet ligger till
grund for att pedagoger och fordldrar ska gemensamt prata om barnens utveckling. Samtalstiden &r ca
30 minuter. Férdldrar och personal byter bilder runt barnet, gér igenom hur barnet fungerar i grupp
samt hur barnet utvecklats individuellt.

Forildrar och pedagog diskuterar och beslutar tillsammans hur barnets intressen, behov och férmégor
ska stimuleras, uppmuntras och stédjas. Pedagogerna fér stédanteckningar for att kunna f6lja upp till
nista samtal. Om fordldern 6nskar fler samtal eller om behov finns for titare samtal finns alltid
personalen till hands.

Boka tid.

5.1 UTVECKLINGSSAMTAL Stédpunkter infér samtalet

Infér utvecklingssamtalet gér pedagogerna barnobservationer som ett led i att beddma méluppfyllese
enligt Liroplanen, en speciell checklista &r utarbetad.

Motorik

Finmotorik - pincettgrepp, héller pennor, kritor mm, helhandsgrepp, Ritar, vad, 6ga/hand dvs. trd
pérlor, klippa mm, Kan knéppa knappar och knyta skorna

Grovmotorik - hoppar, gungar, klattrar, balans, ror sig latt/klumpigt, gér i skogen bra, kan fdnga en boll.

Sprakutveckling
Talar bra/daligt, ordforstaelse, stort/litet ordforrad, klarar att beskriva och beritta hindelser mm.

Kinslomissigt (emotionellt)
Radd for/trygg, visar kdnslor, ilska glddje, ledsen, soker sig till vuxna?
Sjalvstandig? reagerar nér han blir limnad/hdmtad? sovsituationen?

Social formaga

Fria leken- (utom/ inomhus) grupplekar/sanglekar vill delta/deltar ej, iakttar, favoritlek, kompisar, vilka
kamrater ? bra vuxenkontakt ? konflikter, vill styra leken/deltar passivt, far vara med/ utanfér, vilken
status i barngruppen ? forstar leksignaler och kroppssprak ? klarar av/pékladning, klarar toalettbesdk ?
matsituation, 4ter bra / daligt, uppfor sig vid matbordet ? dter sjilv

Mulle/Knytte/Knopp
Positiv/ negativ, gillar skogen, fruktstunden, klarar sin packning sjilv.

Normer och virden

Hansyn — Omsorg — Respekt, lyssnar nér andra beriéttar, se vad andra 6nskar, hjdlpsam mot
vuxna/kompisar, 14tt/svart att halla dagis regler, upptrader mot vuxna/kompisar, behandlar alla lika,
sdrbehandlar. R4dd om naturen/ ndr miljon, leksaker mm..

Utveckling och kirande

Leken - matematik, intresse for siffror, tidsbegrepp, trdnar sinnen, samlingen, farg, form, sortera,
grupperar efter storlek, ser skillnader, begrepp om djur och natur.

Spréket — sagor, beritta sjélv, sdnger, talar mycket med andra barn, intresse for bokstéver?

Barnets utvecklingsplan:
Hor med foridldrarna om de finns nagot i ovan punkter som de vill att vi stirker eller trdnar deras barn i

Saltard Barnbod AB
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ex koncentrationen, vinta pa sin tur, tala infor k, ldra sig lyssna pa vuxna/kompisar, trina
motoriken, ddmpa/6ka fantasin, att leka, att st& pa sig mm, mm.

Skriv gérna tillsammans med féraldrarna ner 6nskemalen och metoderna hemma och p4 forskolan.
Det beh&ver inte var “stora” planer, kanske stérka ett tystlatet barn s han tors “ta for sig” lite mera i
gruppleken. Stdm av nér terminen #r slut .

6 Handlingsplaner

6.1 Bam i behov av sérskilt stéd

Forskolans ansvar &r att se till att barn som av ndgon anledning behover stdd for att tillgodogéra sig
forskolans verksamhet far det.

Stodet kan t.ex. bestd av att forskolans pedagoger far handledning kring hur de pa bésta sitt ska agera
kring barnet eller att eleven far extra st6d genom en vuxen som finns med under dagen.

D4 vi finner att det &r ett barn som &r i behov av extra stod sa tar vi kontakt med fordldrarna for ett
samtal, forskolan gor ddrefter en ansskan som skrivs under av bade forildrar, ansvarig pedagog och
rektor. Ansokan sénds till stédenheten i Varmdd kommun. Direfter fattas beslut om och i s4 fall vilka
medel som ska tilldelas forskolan for att kunna stédja eleven.

Tillsammans med foréldrarna arbetar vi lingsiktigt med att finna bra 16sningar som gor att barnet
kommer framét, och upprittar atgirdsprogram i dialog med stédenhet och familjen.

Atgérdsprogrammet beskriver barnets styrkor och svari gheter, utformar uppndendemal samt beskriver
vilka atgérder som krivs for att ni mélen.

Atgérdsprogrammet foljs sedan upp c:a | géng per manad av ansvarig pedagog tillsammans med
fordlder.

6.2 Bam med funktionshinder

Vi erbjuder olika aktiviteter sa att alla barn ska f4 kéinna att de gor framsteg trots ev. svérigheter och att
de kénner att de &r en tillgang i gruppen. Vi tar hinsyn till alla barns olika forutséttningar och behov ser
olikheterna som tillgéngar.

6.3 Barn med annat modersmal &n svenska

Alla ska kénna sig stolta dver sin kulturella tillhérighet och vi lyfter fram olikheter som tillgingar.(t.ex.
mat frén olika lénder)

6.4 Flickor och pojkar (genusperspektivet)

Vi motverkar traditionella och stereotypa kénsroller och kénsménster och 4r vaksamma pa vad vi
sjdlva gor eller inte gor utifran vér egen konstillhérighet. Vi hjilper varandra med att bli medvetna om
hur vi méter barnen utifrin genus. Vi reflekterar och diskuterar runt detta pa vara arbetslagsméten.

6.5 Hoégpresterande barn

Vi stimulerar alla barn att ta tillvara den kunskap som naturen erbjuder. I Ur och Skur pedagogik
medger att varje barn kan utveckla sina firdigheter efter sin formaga. Vad giller fysiskt hogpresterande
barn finns stora méjligheter att utveckla mycket god motorik genom kléttring och balansévningar. Vi
hjédlper mentalt hdgpresterande barn att vidareutveckla sina kunskaper genom att hitta mer information i
lampliga bocker.
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7 Introduktion av nyanstélida

Vid anstéllningsintervjun
* Saltard Barnbods Arbetsplan.
*  Arbetstider.
*  Verksambhetsidé, Friluftsfrimjandet och Ur och Skur.
* Visa lokalerna.
e Genomgang av arbetsplan

Efter anstélining

Presentera den nyanstillde fér medarbetare och fordldrar. Hela arbetslaget ansvarar for att ta hand om
den nyanstillde pa basta sitt.

Arbetstagaren ldmnar bilaga fran Polisregistret och Anstillningsbevis limnas av arbetsgivaren.

Genom ging med arbetsledaren
*  Verksamhetsplan.
*  Arbetsplan.
*  Enskilt samtal.
e Sekretess.
* Krisplanen. ldmna telenummer till anhorig
*  Nyckelkvittens.
e Friluftsfrimjandet, arbetsgivaren betalar medlemsavgiften.
* Familjepdarmen.
* Kokspédrmen, med allergier, brandévning mm,
e Kalendarium, manadsplaneringar, méten mm,
* Lokaler, laser, branddorrar, killaren mm.
¢ Ledighet, semester, sjukanmilan, VAB, komptid.
e Nirvarorapporten, forklara barnfria tiden
* Krisplanen, viktiga tele nr till anhoriga
* Lathund for vecko- och terminsuppgifter
* Telefon lista
* Personalschema

Pedagogiska maltider
Personalen &ter pedagogiska maltider med barnen. Pedagogisk lunch 4r avgiftsfri vad giller mat som
barnen serveras. Onskar personal annan kost ansvarar personalen sjilv for denna.

Belastningsergonomi - Arbetsskador

Genomgéng av hur man undviker belastningsskador och en genomgang av kursmaterial och vér
arbetsmiljoparm samt genomgang av rutinerna for hur arbetsskador hindelserapporteras inom férskolan
samt anmdls till Arbetsmiljoverket se ldnkar https://anmalarbetsskada.se/ och till AFA forsikringar
hitp://www.afaforsakring.se/Forsakringar/Arbetsskada/Anmal-arbetsskada/

Ovrigt

Visa vara anslagstavlor med information till féréldrarna, planeringskalendern i tamburen.
Pa kontoret: telefonlistan, anslagstavlan och personalens viggfack.

Stiadskrubben, 1asbart medicinskap, skyddsutrustning for byte av diskmedel i diskmaskinen

Inom tvéd ménader under provanstéllningens géng genomférs ett uppféljningssamtal med den
nyanstillde.
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8 Foraldrarsamverkan
Barnboden har méttot:

Fordldrarna har huvudansvaret for sitt barns uppfostran och utveckling, forskolan ir ett
komplement till hemmet.

For att skapa goda relationer till foraldrarna har férskolan som malsittning att engagera fordldrarna sa
mycket som mdéjligt att delta i forskolans arbete med sina barn. Férildrasamverkan skapar hog kvalitet
pa verksamheten och bidrar till ett socialt nitverk mellan forildrarna.

Saltard Barnbod erbjuder méjligheten att delta i barnens vardag och l4ra kiinna bade andra barn och
deras foréldrar. Féraldrarsamverkan bygger pa frivillighet

Beslut:

Fordldrarna bestimmer 6ver sitt barn narvarotider pa forskolan.

Sovvanor, om barnet ska sova och hur 1ang sovstund.

Mathéllning, dvs allergier, om barnet &r vegetarian eller ex inte éter vissa produkter av religiosa skil.
Métesformer.

Stkerhetsfragor, ex bilskjuts, vem far hdmta barnet, ej vara ensam p4 gérden, inte sldppa in framlingar
pé forskolan.

Inflytande — paverka — diskutera:

Utemiljon, garden.

Innemiljon, arbetsmiljé atgirder.

Sovmiljén,

Dokumentation av barnet.

Mat, kvalitet.

Mbéten, i vilka former, hur ofta, diskussionsimnen.

Stad, miljovinligt.

Inskolningen, uppféljningsméte.

Foraldratjénstdag - Jourdag, viljer veckodag, lamnar dnskemal om datum, kan byta dag.

Samverkan — deltar:

Jourdagar 1 dag per méanad. (frivilligt)

Foréldrartjanstdagar 1 dag per ménad.

Fixarfester, dér barn, personal och foréldrar fixar fint pa forskolan och éter god middag.
Knéparkvillar, personal och fordldrar fixar fint infér advent (jul ), avslutar kvillen med att 4ta nagot
gott.

Batutflykt, heldag.

Julgranshdmtning.

Lucia, glégg, kaffe och Lussebullar.

Saltar6loppet.

Teaterbesok.

Utflykter, heldag.

Méten.

Fortbildning, gemensamma fSreldsningar.

Gemensamma privata fester for personal och forildrar.

Verksamhetsplan.

Arbetsplan.

Familjepédrmen.
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Verksamhetsberéttelsen.
Inskolningen.
Utvecklingssamtalen.
Muntlig information dagligen nér barnet ldmnas / hdmtas.

Modten, information, kommunikation:

Foto / video.

Planeringskalendern, veckovis.

Anslagstavlor, aktuell pa ytterdorren, att ldsa i korridoren.

Telefonkontakt

Visualiserad information ex, praktiska m&ten i naturen, skapande méten mm

Regler, krav:

Se, goda rad och regler for foréldrar.

Inkomstuppgift, lamnas host , véar och vid fordndring.

Férskottsbetalning pd barnomsorgsavgiften.

Uppger barnens tider / vecka /termin,

En Foréldratjanstdag 4 3.5 timmar / ménad / familj . Som vdrdnadshavare har man alltid mgjlighet att
helt avsté fran fordldrarmedverkan.

Erbjudande;
En Jourdag / manad / familj
Medlemskap i Friluftsfrimjandet

Utviirdering:

Inskolningen, efterfdljande samtal. (2 manader senare)

Utvérderings enkét fran Friluftsfrimjandet, I Ur och Skur.

Kvalitetsmétningar PILEN enkéten, utvirdering av forskolan med uppféljnings méten.
Utvecklingssamtal.

Saltar Barnbod AB
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8.1 Regler fér barnen

Forskolans ser sig som ett komplement till hemmet. De regler som Barnboden har till barnen #r darfor i
det flesta fall identiska med foréldrarnas regler hemma.

Utomhus:

Barnen far aldrig 6ppna grinden av sikerhetsskil.

Vi skrépar inte ner p4 gérden eller i naturen.

Barnen fér inte klittra pa staketet.

Tradgardsmdblerna anvinder vi till méltider, ej att kladda med lera och sand pa.

Pé kvéllen hjilps vi 4t att stilla in leksakerna i ute forradet s4 det ser trevligt ut ndr vi kommer
morgonen darpa.

Inomhus:

Lugna lekar pd morgonen. ( kl 7.00 — 8.00 )

Tvittar hdnderna vid toalettbessk, fére och efter maltiderna.

Innan vi startar en ny lek stddar vi undan efter den f6rra leken.

Vi plockar undan material och leksaker innan vi gar ut pa garden.

Material for de dldre barnen star oftast hogre upp pa hyllorna, hor med personalen vad och vem som far
anvinda vad.

Miltiderna:

Barnen har bestdmda platser.

Vi samtalar lite tyst med kompisar vid samma bord.
Alla vid bordet sitter kvar tills alla 4tit klart.

Barn och vuxna tackar for maten.

Ovrigt:
Egna leksaker far tas med pa fredagar, barnet visar sin leksak i samlingen och lanar ut till Ovriga bam,
ansvarar sjélv for att den inte forsvinner eller gar sénder.
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8.2 Goda regler for vuxna - Rutiner fér tillsyn av barn

Reglerna finns for att skapa trivsel och att alla ska respektera och ta hdnsyn

till varandra men framf6r allt for era barns bésta och sékerhet

Hor av dig till forskolan om ditt barn &r ledig eller sjuk, vi har telefonsvarare.

Ta av dig skorna nir du lamnar/hdmtar, annars &r det barnen som fér springa i smutsen och bli
bléta om strumporna.

Nir du star pd Barnbodens parkeringsficka se till att du inte blockerar framfarten pa végen, det
skapar onddig irritation bland de kringboende.

Barnen far aldrig 6ppna grinden.

Nir du ldimnar/hdmtar ditt barn ansvar du for att grinden #r stingd och att sékerhetskedjan &r pa
nér du kommer/ldmnar forskolan.

Lyft aldrig ditt barn §ver gérdesgarden nir du hdmtar, barnen fér aldrig klattra pa staketet.
Frukost, kom gérna kl 7.45 om ditt barn ska dta frukost s& ni hinner ta avsked i lugn och ro.

Vi finns i regel kvar p& garden till ca 9.30, om du kommer senare och vi har ldmnat garden hor
med Kattis var vi @r och leta géirna reda pa oss.

Barnens tider: hall era angivna tider, vi planerar personaltétheten efter barnens nérvarotider och
vid ev. utrymning av lokalerna (brand) tar vi med kékspdrmen dér era angivna tider stér.
Informera personalen om ndgon annan &n ni fordldrar ska hdmta barnet pa forskolan. Vi slédpper
inte ivéig era barn med for oss okénda personer.

Respektera vir stingningstid, for allas trevnad!

Nir du ldmnar/hdmtar stanna gérna en stund och drick kaffe det bjuder vi s& gérna pé!

Viktigt att tiinka pa vid Forildratjéinst och Jour :

Vi sldpper inte in frimlingar pa forskolan for att 1ana toalett eller telefon.

Limna inte barnen ensamma pa garden.

Om du l4nar forskolans telefon och ringer till mobil korta ner till max 2 minuter, tack!
Ténk pé sekretessen.

L#s gdrna i kokspidrmen om allergi barn, bilskjuts, brandrutiner och Krisplan.

Barnbodens ekonomi tillater ej att du vid féréldratjénst later barnen &ta obegrinsat av frukt,
kakor, russin, mm.

Saltaré Barnbod AB

Postvéagen 1, 139 54 VARMDO, Tel 08-571 688 84
Sidan 23/30
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9 Miljéplan
Vi arbetar utifrdn: Miljébalken, Agenda 21 och Lpfo 98

En ekologisk hallbar utveckling forutsitter att varje enskild individ tar sin del av ansvaret

”Miljébalken”

VART MAL AR ATT:

Ge barnen pa vér forskola en positiv tro p4 framtiden och en tro pa att de kan paverka
utvecklingen mot en bittre vérld och en miljohallbar vardag.

Vi vill att barnen ska f& vara i och uppleva naturen, dér de kan utforska och fa kunskap om
sambanden samt se mangfalden i naturen.

Vi vill att barnen ldr sig visa respekt for allt levande.

Vi vill att barnen ska lra sig kéllsortering sa att det blir en vana for dem.

Internationell solidaritet och forstéelse &r viktig, alla i var virld maste arbeta for en hallbar
utveckling.

DETTA GOR VI GENOM:

Killsortera: Barn och vuxna tillsammans.

Vistas i naturen och uppleva den tillsammans.

Att ldra sig handskas varsamt med naturen och ge artkunskap.
Att handla miljovénligt.

Spara pa vatten och el.

VAD SKA VI GORA UNDER KOMMANDE ARET:
Uppfylla vira miljomal si som att:

Fortsitta att tdnka pa inkdp, energifrbrukning, minska transporterna och fa all personal
engagerade genom vidareutbildningar.,

Sprida kunskapen till barn och férildrar.

Inspirera skolan och familjedaghemmen till stérre miljsmedvetande.

Saltaré Barnbod AB

Postvagen 1, 139 54 VARMDO, Tel 08-571 688 84
Sidan 24/30
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10 Krisplan — Rutiner vid akuta situationer och olycksfall

Representanter i Krisgruppen ser 6ver och forbittra planen varje termin.
Krisplanen finns under flik 10 i Kékspérmen
Personal och féréldrar har ett eget ex hemma.

Den som forst far kinnedom om ndgot som bedéms av vikt fér Krisgruppen kontaktar
omedelbart krisgruppen (se namn listan)

Situationer diir Krisgruppen tillkallas (bor fa rapport) :

e Daodsfall f6r barn eller personal pa forskolan eller i hemmet.

* Dddsfall av forélder till barn pa férskolan,

*  Olyckor och olyckstillbud av allvarligare slag.

* Inbrott, stéld och skadegorelse av allvarligt slag.

e Situationer d& polis behdgver tillkallas.

e Allvarliga skador i lokalen ex brand.

* Misstanke om sociala missforhéllanden / sexuella 6vergrepp mot barn.

e Misstanke om psykisk eller fysisk misshandel av barn.

*  Om ett barn forsvinner (ldngre stund)

* Naturkatastrofer, bombhot eller allvarliga hiindelser i omvérlden som paverkar oss.

KRISGRUPP :

Namn Befattning Tele.nr

Kerstin Egeland Verksamhetsansvarig Mobil 073-736 57 81
Bostad 571 450 03
Arbete 571 688 84

Evy Mofalk Personal Mobil 076-789 16 72

Olle Markstedt Boende i huset Mobil 070-516 24 27

Johan Westberg Nérboende Mobil 073-364 37 75

Saltard Barnbod AB
Postvagen 1, 139 54 VARMDO, Tel 08-571 688 84
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Krisgruppen samlas genom att verksamhetsansvarig kallar samman personerna i gruppen.

Ser Over situationen och gér en bedémning av hindelsens och hur den ska hanteras.

Beddm effekter pa barn, personal och foréldrar och om behov av hjilp utifrén behdvs i form av
sérskild hjélp och stsd.

Beslutar om ev behov av skriftlig information som komplement till den muntliga.

Informera personal, barn och &vriga familjer om hindelsen. I vissa Krissituationer far
foréldrarna sjdlva informerar sitt / sina barn, detta bedéms fran fall till fall.

Informera alla berérda om fakta kring hindelsen, stodatgérder, planer for hur vi gér vidare och
ev hantering av massmedia om de kommer till férskolan.

Verksamhets ansvarig i Krisgruppen ansvara for fakta och information till kontakter utanfor
forskolan ex journalister, kommunen mm.

Verksamhets ansvarig héller Krisplanen uppdaterad med aktuella namn och telenummer.
Utviérdera hur handlingsplanen fungerade och att alla berorda fick ritt information

Situationer som kan hanteras av ordinarie personal:
(bor rapporteras till verksamhetsansvarig)

Mindre olyckstillbud.

Tillbud i lokalen ex &versvdmning, liten brand mm.
Om obehérig person vill hdmta ett barn.

Om barnet ¢j blir hamtat nir forskolan har stingt.
Mor och Far -férilders dod

Handlingsplan déir ordinarie personal hanterar krissituationen :

Kontakta alltid féréldern per telefon och raddgér vid mindre olyckstillbud

Vid 6versvdmning eller mindre brand, kontakta i forsta hand familjen Markstedt, darefter
hantverkare, se hantverks tele lista pa anslagstavlan pa kontoret. Informera forildrarna om
héndelsen néir de hdmtar sitt barn

Vid néra anhérigs sjukdom eller déd, rddgdr med berdrda forédldrar om och hur situationen ska
hanteras pa frskolan.

Lémna aldrig ut ett barn till frimmande personer, kontakta barnets forildrar for klartecken eller
om négon person du litar pa kinner igen frimlingen som vill himta forskolans barn.

Om ett barn €] blir hdmtad, ring till fordldrarna i forsta hand darefter narmast anhérig, se tele
lista for varje barn i Krisplanen. Stanna till barnet blir himtat, kontakta verksamhets ansvarig
for information om ovan héndelse.

Utvérdera hur handlingsplanen fungerade och att alla bersrda fick ritt information

Saltaré Barnbod AB

Postvagen 1, 139 54 VARMDO, Tel 08-571 688 84
Sidan 26/30
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Telenummer till forildrars arbete, hem och annan kontaktperson och telenummer till personalens

anhdriga finns i Kékspidrmen flik 10
Viktiga telefon nummer :

Akutnr (svar direkt)

Polis, Brandkar, Ambulans 112
Polis pé plats (kontakt med polisbil via ledningscentralen)

Transporter

Taxi Virmdo
Nacka
Stockholm

Ambulans ej bradskande

Akutsjukhus

Astrid Lindgrens Barnakut medicin
Astrid Lindgrens Barnakut kirurg
S:t Eriks sjukhus Akut 6gon
S:t Eriks sjukhus Akut tinder
Danderyds sjukhus Akut BUP psyk
Radfragning mm

Niérpolis Nacka har Socialforvaltningens jour nr (tar lang tid)
Nirpolis Gustavsberg (Man. Ons. kl 10— 15, Tors 13-18)
Gustavsbergs vardcentral

Distriktsskoterska Radgivning

Astrid Lindgrens Barnakut Radgivning

Folktandvarden kil 8 - 17

BUP (Barn- och Ungdoms Psykiatrisk mottagning)
Socialforvaltningen

BUF (Barn- och Ungdoms Férvaltningen) Stédenheten
Virmdé forsamling (jourhavande prést)
Sjukvérdsupplysningen

Giftinformation centralen

Forskolans malsiittning:

114 14

570357 00
715 460 00
1500 00

4542100

517771 00
51777101
6723100
545512 20
65576 18

114 14
401 62 50
718 73 90
71873 08
51777102
570 386 00
570395 50
570382 50
570 381 00
574 009 40
320 100
331231

*  Att skapa rutiner och beredskap for forsta hjélpen i olika krissituationer

e Att férskolans Krisplanen innehdller namn och telefonnummer pa polis prést och

socialsekreterare

* Attall personal och intresserade fordldrar regelbundet genomgar HLR kurs

*  Att skapa gemensam Krisplan med 6vriga forskolor i kommunen
*  Att skapa Handlingsplan/Rutiner om ett barn forsvinner

Telefonnr kontrolleras en gang per ar

Saltard Barnbod AB

Postvagen 1, 139 54 VARMDO, Tel 08-571 688 84
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11 Kompetensutveckling

I en genomtiinkt kompetensutvecklingsinsats finns det en balans mellan de gemensamma och de
individuella behoven.

Syftet med kompetensutvecklingen inom forskolan 4r att ytterligare hoja kvaliteten pé verksamheten.
Genom att 6ka personalens kompetensniva ger vi forutsittningar for att alla ska kunna genomféra sina
komplicerade och kvalificerade uppdrag. Utgdngspunkt fr samtliga 4r “barnet i centrum” och det
sprékutvecklande arbetsséttet.

Det &r viktigt att ha gemensamt fokus, det stérker kéinslan av gemenskap och ger kraft 4t processen att
utvecklas tillsammans. Det leder i sin tur till 6kad tillfredsstillelse i jobbet och ddrmed mdjligheter att
behélla personal och pa sikt - ett forbattrat rekryteringslige.

De individuella kompetensutvecklingsplanerna utgar fran de intervjuer som gjordes under analysarbetet
inom ramen for Vixtkraft mél 3. Resultaten frdn kompetensinventeringen sammanstilldes och har
skapat speciella intressanta omraden for den fortsatta gemensamma kompetensutvecklingen:

* Hur kan arbetslaget bidra till att forverkliga vara visioner?
* Hur kan vi bli béttre i samverkan med fSréldrarna pa forskolan?
* Hurkan vi tydliggéra syfte, mal och maluppfyllelse?

Det forvintade resultatet dr inte bara vélutbildad personal utan ocks& vuxna som har kraft och energi att
vara goda och trygga forebilder for barnen som ofta befinner sig i en turbulent och mycket foranderli g
omvirld.

Varje anstélld har en plan for att forbittra kompetens inom I Ur och Skur pedagogiken. Alla ska gien
grundkurs i pedagogiken I Ur och Skur samt gd de kurser Friluftsfrimjandet erbjuder for att bli ledare
for Knopp, Knytte, Mulle, Skrinna och Laxe. Vidare gar vi kurser for att forbéttra samverkan med
fordldrarna, ddr tyngdpunkten ligger pa social kommunikation.

Saltaré Barnbod AB
Postvagen 1, 139 54 VARMDO, Tel 08-571 688 84
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12 Utvardering

///f~ gy
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. Hur gor vi?

12.1 Verksamheten — Systematiskt kvalitetsarbete

P4 planeringsdagarna var och host avsitts tid till att diskutera vad som varit bra och daligt och hur vi
kan utveckla verksamheten for att det som &r bra ska bli bittre och det som inte #r fullt sa bra ska bli
bra. Uppféljningen av verksamheten dokumenteras i verksamhetsbeskrivningen av den gangna
terminen. Varje personalmote diskuteras och analyseras malomriden, virdegrund, barns ldrande, barns
inflytande och fordldrarsamverkan och dokumenteras i protokoll.

Vi utgdr fran vara egna erfarenheter och de kvalitetsmétningar som gors genom kommunens forsorg,
PILEN och Friluftsfrimjandets enkét. Vi for dagligen en dialog med fordldrar for att tidigt forsoka
fanga upp de kreativa synpunkter som kan fériadla verksamheten. Hér dr diskussionerna kring
kaffebordet och fordldrartjanst/jour viktiga verktyg.

Aktiviteter dokumenteras med foto och Lotusdiagram. P4 terminsplaneringarna sammanstills vilka mal
som uppfyllts och vad vi ska goéra for aktiviteter for att alla méal ska innehéllas

12.2 Likabehandlingsplanen

Likabehandlingsplanen foljs upp arligen. All personal pa forskolan far var sitt exemplar av
likabehandlingsplanen. P4 arbetslagsmd&ten avsétts en stund f6r diskussion/reflektion om vérdegrunden
och stdmningen i forskolan.

12.3 Kompetensutveckling

P4 planeringsdagarna vér och h&st gors vi en sammanstillning av féregdende termins
kompetensutveckling och bestimmer vilka som ska vidareutbildas enligt var gemensamma
utvecklingsplan

Saltard Barnbod AB
Postvégen 1, 139 54 VARMDO, Tel 08-571 688 84

Sidan 29/30



Bilaga 2:2
2014-10-01/KE

12.4 Synpunktshantering

Har foréldrar eller anhériga positiva eller negativa synpunkter bér man i forsta hand vinda sig till
forskolechefen.

Det finns ocks& mdjlighet att viinda sig till pedagogiskt ansvarig, till dvrig personal eller framfora sina
synpunkter pd fordldrarméte, vid forildrarjénst eller vid de dagliga métena vid limning och himtning.
Det gar ocksa bra att skicka brev, mejl eller sms med synpunkter, eller om man vill vara anonym skriva
sina synpunkter i ett brev

Giller synpunkterna klagomal eller kriinkning av barn halls ett mdte som dokumenteras med en
héndelserapport, se ”Likabehandlingsplan — Plan mot kréinkande behandling”

Alla synpunkter behandlas i arbetslaget, direkt eller vid personalméten, och beslut fattas om
handlingsplan eller annan 4tgérd. Ar inte synpunkten anonym &terkopplas beslut och utvérdering med
den som ldmnat synpunkt. I sista hand finns det &ven mdjlighet att vinda sig till Virmdé Kommun -
Kundvals och finansieringsavdelning. De ansvarar for tillsynen &ver enskilda forskolor i kommunen”

Saltaré Barnbod AB

Postvagen 1, 139 54 VARMDO, Tel 08-571 688 84
Sidan 30/30
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Utvardering av varterminen 2014 i samband med
personalmote 2014-09-03.

V 2 Skrinnastart V2 - V8

Knyttestart V2 - V24

Knoppstart V2 -V24
9-11/1 . Friluftsframjarkonferens med all personal i ldre
Personalen lagger upp planering infor terminen
V3 Julgransplundring med fiskdamm

Fordldramote med genomgdng av fragorna i Pilen-undersékningen
V4 Ergonomikurs for all personal

Chefsforumskurs (med coach) startar (Kerstin och Olle)
V5 Presentation av stugan for nya féraldrar
V6 Natverksansvarigtraff
V7 Alla hjartansdags disco
V 8 Skrinnaavslutning

Chefsforum (Kerstin och Olle)

V 9 Saltaréloppet (Ingen sn6, men vi sprang slalom, balansgang, kryp genom rockringar
mm

V 10 Mullestart V10 - V 17 (10 ggr)
V 14 Paskspelen Sjoliden for 4-5 aringarna
Skolmote for blivande skolbarn pa Hemmestaskolan
V 15 Lararbesok till vdra sexdringar frdn Hemmestaskolan som fdljer med ut i skogen.

V 16 Pasklunch och paskharen kom som vanligt. (En fd dagisforadlder som hade barn har
i slutet av 90-talet)

V 17 Mullesvslutning
V 18 Laxestart

V 19 Skogsmulles fodelsedag som firades i Gustavsberg vid kyrkstallet dar vi har var
planterade kastanj.

Informationsmote for nya foraldrar vars barn ska borja till hosten.
Besok fran Viks skola

V 20 Forelasning av David Eberhard vid Stockholms Universitet - Hur barnen tog
makten - for all personal.

Fixarfest - Frivilligt for alla férdldrar och barn + ev syskon

V 21 Béaversafari



Bilaga 2:3

V 23 Besok vid Hemmesta sjodng for att titta p& djurlivet med kikare

Mullebarnen har avslutningsfest med tema Wild Kids som forildrarna hade ordnat
for hela stugan

V 24 Knytte- och knoppavslutning

Overnattning for mullebarnen

Vernissage pa forskolan fér fordldrar med bubbel och salta pinnar.
V 25 Laxeavslutning

Midsommarfirande samt foraldrafika

Vattenkrig for stora och sméa

Under terminen har vi haft vira torsdagsutflykter. Nar vidret tillit t vi ute ocks3. Hela
stugan.

Vi har &ven besokt replandskapet, firen, Hemmesta sj6ang, Utfallets badplats.

En dag/vecka planerad inneaktivitet med pyssel.
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Genomgang av vara aktiviteter under varen 2014.
Friluftsframjandets fasta aktiviteter:

Mulle: Den hir terminen har det varit en bra sammanséttning pa gruppen,
tre tjejer och tre killar. Vi har suttit i vart vindskydd vid brasan och last och
diskuterat utifrdn boken Papegojan Bettan. Allemansratten dr ocksa ett
genomgaende tema som vicker tankar och diskussioner.

Knytte: Gruppen bestod av tolv barn. Det har fungerat val och de aldre
barnen har visat hinsyn och hjilpt de yngre barnen vid behov. Skillnaden
frdn Ht-13 &r att de yngre barnen blivit tryggare i sin ndrmiljo. Vi valde
ocksé att plocka upp ett yngre barn som inte riktigt hade kommit upp i den
aldern for att han skulle fa mer utmaningar an att ga kvar i knoppgruppen.
Det visade sig vara en mycket bra atgard.

Knopp: Vinterkylan gjorde att vi valde att ha knoppgruppen/aktiviteten
hemma pa garden. Alla barn hade med sig sin egen ryggsiack med
frukt/smorgas. Fram pa varkanten flyttades knoppguppen ut i skogen dar
ryggsick och aterkommande ramsor samt bli trygg i den utemiljon var det
viktiga.

Skrinna: Gruppen bestod av nio barn. Skrinna for oss innebar inte bara
skridskodkning utan en traning i att dka buss, ga genom ett centrum och
trangas i ett omkladningsrum. I borjan var det lite skrammande och stort
utanfér Barnboden. Nér vi borjar med skrinna kan man inte tro vilken
fardighet och motorik barnen utvecklar.

Laxe: Aktiviteten bedrivs i ett naturreservatstrask har pa Saltard. Barnen
far en forstaelse for naturens kretslopp pa ett naturligt sitt. Det har varit
otroligt inspirerande att se hur barnen tar pa sig uppgifter

som "havare”, "sorterare” och "att sla upp i bocker”. Det vi har pratat med
barnen om ir att besdka platsen dven under de andra arstiderna.

Mdindagarna ir var gardsdag da alla ar samlade och leker. Under
hostterminen 2013 var det en del konflikter mellan jamnariga pojkar, men
med en vuxenstodd fri lek sd minskade konflikterna under varterminen.

Torsdagarna ar var utflyktsdag som gar till nagra olika platser (junihagen,
kaninholmen, grona 6n, foreningshuset). Dar upplever vi en stor
sammanhallning mellan &ldersgrupperna och en harlig lek. Det ar enda
dagen i veckan da samtliga i personalen dr med och ser barnen i samma
aktivitet. Det skapar underlag for diskussioner pa vara personalméten.

Fredagarna ir var mysdag da barnen far ta med sig egen leksak. Det skapar
tillfallen att 6va pa "l&na” och "1ana ut”. Den dagen har vi haft innesamling
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som annars ar i respektive friluftsfrdmjargrupp. D4 har det getts tillfille att
visa upp sin medhavda leksak.
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Handlaggare Diarienummer
Sophie Linder 14FNU/0135
Kundvals- och finansieringsavdelningen
Varmdo Optimisten AB
Postvédgen 1

139 54 Varmdo

Komplettering av inkomna dtgarder gallande foreldggande

Med anledning av de &tgérder som Varmdo Optimisten AB 2014-10-23 inkommit med
gillande de foreldgganden som tilldelats verksamheten 2014-09-23, begér Varmdo
kommun hirmed kompletteringar géllande f6ljande punkter:

1. Kartliggning av verksamhetens forutséttningar och genomférande.

@)

@)

Komplettering av den kartldggning som Saltaré Barnbod har féretagit
behdvs i enlighet med vad som beskrivs i Allménna rad for pedagogisk
omsorg: “Kartldgga personalens forutséttningar att arbeta med barnets
sdrskilda och andra ménskliga réttigheter och grundldggande
demokratiska virderingar, personalens forutséttningar att stimulera barns
utveckling och ldrande, att omsorgen om barn i behov av sérskilt stod i
sin utveckling forbereder for fortsatt lirande samt att lokalerna ar trygga,
sdkra och hélsosamma for barnen att vistas i.”

Atgirden behdver dven kompletteras med beskrivning av hur
kartldggningen har gjorts.

2. Dokumentation dver resultatet av uppfoljning och utvérdering.

o

Resultatet av uppfoljning och utvirdering saknas och behdver
kompletteras. Den utvédrdering som Saltard Barnbod har inkommit med &r
en kortfattad redogorelse av vilka aktiviteter som verksamheten
genomfort. Mal, syfte, atgérder och resultat saknas och behover
kompletteras s att en analys av verksamhetens utvecklingsbehov kan
goras.

3. Analys av kvaliteten och bedomning av verksamhetens utvecklingsbehov.

o

Verksambhetens analys av kvaliteten och bedémningen av verksamhetens
utvecklingsbehov saknas och beh6ver kompletteras i enlighet med
Allménna rad for pedagogisk omsorg: ”Analys av pedagogisk omsorgs
forutsittningar i forhéllande till verksamhetens resultat. Analys av
sambandet mellan personalens kompetensutveckling och maluppfyllelsen
samt hur kvalitetsutvecklingen har forandrats ver tid. Analys av hur
forutsédttningarna paverkar genomforandet samt vilken betydelse de
ekonomiska eller materiella resurserna eller barngruppens
sammansittning och storlek har.

Bestksadress: Skogsbovéagen 9-11, 134 81 Gustavsberg ¢ Postadress: Varmdé kommun, 134 81 Gustavsberg
Véxel 08-570 470 00 « varmdo.kommun@varmdo.se ¢ www.varmdo.se o Org.nr. 01-212000-0035
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4. Planering av och beslut om vilka omraden som behover utvecklas for att
stimulera barnens utveckling och ldrande, med utgangspunkt i analysen och i
dialog med personalen.

o Saltard Barnbod skriver i sitt svar till kommunen: ”Vid senaste
genomgangen kunde vi konstatera att vi uppfyllt alla laroplanens mal
under det senaste verksamhetséret.”

o Saltard Barnbod behover dirfor komplettera atgdrden med redogorelse av
atgdrden, det vill séga den planering som omfattar ldroplanens samtliga
mal.

5. Uppf6ljning av att formerna for barnens delaktighet och medverkan i uppf6ljning
och utvidrdering 4r anpassad till deras dlder och mognad.

o Saltaré Barnbod skriver i sitt svar till kommunen: Vi f6ljer upp att
formerna och finner att det ges stort utrymme for barnen att vara
kompetenta medaktérer i planering och utforande.”.

o Uppféljningen av att formerna f6r barnens delaktighet och medverkan i
uppfoljning och utvirdering dr anpassad till deras alder och mognad
saknas och beh6ver kompletteras med dokumentationen av
uppfoljningen, exempelvis: Med vilka utgadngspunkter har ni reflekterat
kring fragan? Vilka aktiviteter har ni tittat p&? :

6. Dokumentation av hur klagomélshanteringen har bidragit till att n6dvéndiga
atgdrder vidtagits.
o Dokumentationen av hur klagomalshanteringen har bidragit till att
nodvindiga &tgdrder har vidtagits saknas och behéver kompletteras:
Beskriv med konkreta exempel pé vilket sitt verksamheten har atgérdats
med anledning av klagomal.

7. Vidta nédvindiga atgirder géllande verksamhetens barnsdkerhetsarbete. I detta
ingdr att tillse att dokumentation av sékerhetsarbete anvénds i den systematiska
uppfoljningen och utvérderingen av verksamheten.

o En beskrivning av hur dokumentationen av sékerhetsarbetet anvénds i
den systematiska uppfoljningen och utvérderingen av verksamheten
saknas och behdver kompletteras med exempelvis en mall eller punkter
utifran vilka sékerhetsarbetet utgér.

8. I all information kring forildratjénst i forskolans lokaler, dokument eller
muntligt, dven finns information om att forildrar helt kan avsté fran att delta i
fordldramedverkan.

o Saltaré Barnbods arbetsplan behdver kompletteras med information om
att foréldrar helt kan avsta fran att delta i fordldramedverkan pa foljande
stidllen: P4 sidan 15 andra stycket och pé sidan 20 under rubriken
”Inflytande — paverka — diskutera”.

o Virmds kommun begir dven utdrag om information kring foréldratjénst
ur “Familjepirmen” som ndmns i arbetsplanen pa sidan 15.

Om ni har fragor och behdver fortydliganden kan ni kontakta mig pd mandag den 3
november.
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Diarienummer: 14FNU/0135

Viarmdo Kommun
Kundvals- och finansieringsavdelningen
134 81 Gustavsberg

Komplettering av svar pa foreldiggande

1 Kartliiggning av verksamhetens forutséittningar och genomférande

Saltar6 Barnbod har genomfort en kompetensinventering av personalens utbildning och
erfarenheter. Den verksamhet som bedrivits sedan 1992 har sténdigt utvecklats och personalen
har vidareutbildat sig for att erhalla goda forutséttningar att arbeta med barnens sérskilda och
andra minskliga rittigheter och demokratiska virderingar. Personalen har dven tilldgnats sig
kunskaper for att ha goda forutsdttningar att stimulera barns utveckling och ldrande. Resultatet
har utvirderats genom att skolpersonal har aterkopplat att barnen fran Saltard Barnbod dr mycket
trygga i sin roll och vél forberedda for fortsatt ldrande.

Lokalerna &r trygga, siikra och hilsosamma for barnen. Kommunens miljékontor har genomfort
och dokumenterat tillsyn 6ver lokalernas milj6 samt att sékra livsmedel serveras.

2 Dokumentation dver resultatet av uppféljning och utviirdering

Som komplement till tidigare inskickade dokumentation av uppf6ljning och utvérdering av
verksamheten har mél och maluppfyllelse fér Knopp, Knytte och Mulle lagts till utvdrderingen,
se bilaga. Motsvarande finns dven for Laxe och Skrinna. Ovriga aktiviteter planeras pa
ménadsplaneringar och foljs upp och utvérderas pa ndstkommande ménadsplanering och
terminsvisa planeringsdagar. Alla ldroplanens mal blir ddrmed tillgodosedda.

3 Analys av kvaliteten och bedomning av verksamhetens utvecklingsbehov

Saltaré Barnbod har stor tilltro till Kommunens och Frilutftsfrimjandets kvalitetsmétningar som
visar en klart positiv trend av kvalitetsutvecklingen mellan métningar 2013 och 2014. Som
tidigare redovisats har vi vissa utvecklingsomraden som vi for nirvarande arbetar med.

4 Planering av och beslut om vilka omraden som behéover utvecklas for att
stimulera barnens utveckling och lirande, med utgangspunkt i analysen och i
dialog med personalen

Saltar6 Barnbod tillimpar I Ur och Skur fasta planerade aktiviteter med Knopp, Knytte, Mulle,
Laxe och Skrinna. Utdver det foljer vi arets traditioner och majligheter som naturen erbjuder i
form av naturliga arsvéxlingar f6r fauna och flora. I Ur och Skur upplevelsebaserade pedagogik
innefattar ldroplanens samtliga mal och vi dokumenterar vissa aktiviteter med foto och
Lotusdiagram for att kunna utvirdera vad vi ska forbéttra och kanske &ndra.

Saltaré Barnbod AB

Postvagen 1, 139 54 VARMDO, Tel 08-571 688 84
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Planering gérs ménadsvis i forvéag och utvérderas halvérsvis pa planeringsdagar.

5 Uppfoljning av att formerna for barnens delaktighet och medverkan i

uppfoljning och utviirdering fir anpassad till deras dlder och mognad.

Som tidigare nimnts bygger I Ur och Skur upplevelsebaserade pedagogik pé att pedagogerna &r
medupptickare till barnen. I Ur och Skur utveckling samarbetar med Linkopings universitet,
Nationellt centrum for Utomhuspedagogik, NCU. Pa véra samlingar nationellt, Hostgléd och
Eldstal, far pedagogerna majligheter att reflektera 6ver hur nyfikenhet och uppmuntran till
larande skapas med denna metod. Kunskap &r f6r utomhuspedagogen reflekterad erfarenhet; en
kunskap som forenar erfarenhet, direkt upplevelse och sprakliga begrepp. Att synliggora
ménniskan/sambhéliet i de lokala och globala kretsloppen &r en viktig aspekt.

De fasta aktiviteterna, Knopp, Knytte, Mulle, Laxe och Skrinna &r de aktiviteter som &r mest i
fokus, men vi anviinder det ocksa for att reflektera 6ver den fria lekens betydelse for kreativt
tankande och utveckling.

6 Dokumentation av hur klagomalshanteringen har bidragit till att
nédvindiga atgirder vidtagits.

Saltard Bamnbod har en vil fungerande synpunktshantering dér dven hantering av klagomal ingér.
Som exempel kan ndmnas att klagomal har inkommit pa att fordldrartjdnst upplevs som
obligatoriskt. Vi har ddrfor fortydligat informationen till vrdnadshavare att foréldrar helt kan
avsta fran att delta i férdldrarmedverkan.

7 Vidta nédvindiga atgirder géllande verksamhetens barnsiikerhetsarbete

En checklista har utarbetats som ska anvindas infor varje ménadsplanering dér sékerheten for
barnen gés igen foljs upp och utvirderas. Se bilaga

8 Information om foridldrartjéinst

Vi hade tydligen missat detta i arbetsplanen men det &r nu &tgérdat. Se ny revision daterad 2014-
11-01. Bilagt finns #ven utdrag ur familjepdrmen som ror forédldrartjénst.

Kerstin Egeland och Evy Mofalk
08-571 688 84

Saltaré Barnbod AB

Saltaré Barnbod AB

Postvagen 1, 139 54 VARMDO, Tel 08-571 688 84
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Checklista barnsakerhet

utfoérd av:

Datum:

Utflykter mm

Koordinater for utflyktsmal
Mobiltelefon

Telelista

Reflexvastar

Forsta foérband

Barnskyddsrond

Utomhus

Grindar

Staket

Baten

Gunga

Rutchkana

Lekstugan

Leksaker

Cyklar

Ovrigt

Inomhus

Klamskydd

Elkontakter

Grindar
Skétbord

Leksaker

Ovrigt

Upptéckta brister




Bilaga 4:3

Utvirdering av varterminen 2014 i samband med
personalmote 2014-09-03.

V 2 Skrinnastart V2 - V8

Knyttestart V2 - V24

Knoppstart V2 - V24
9-11/1. Friluftsframjarkonferens med all personal i Idre
Personalen ldgger upp planering infor terminen
V3 Julgransplundring med fiskdamm

Forildramote med genomgdng av frdgorna i Pilen-undersékningen
V4 Ergonomikurs for all personal

Chefsforumskurs (med coach) startar (Kerstin och Olle)
V5 Presentation av stugan for nya foraldrar
V6 Natverksansvarigtraff
V7 Alla hjartansdags disco
V 8 Skrinnaavslutning

Chefsforum (Kerstin och Olle)

V 9 Saltaréloppet (Ingen snd, men vi sprang slalom, balansgang, kryp genom rockringar
mm

V 10 Mullestart V10- V17 (10 ggr)
V 14 Péskspelen Sjoliden for 4-5 dringarna
Skolméte for blivande skolbarn pd Hemmestaskolan
V 15 Lirarbesok till vira sexdringar fran Hemmestaskolan som féljer med ut i skogen.

V 16 Pasklunch och pdskharen kom som vanligt. (En fd dagisfordlder som hade barn har
i slutet av 90-talet)

V 17 Mullesvslutning
V 18 Laxestart

V 19 Skogsmulles fodelsedag som firades i Gustavsberg vid kyrkstallet dar vi har var
planterade kastan;.

Informationsmote for nya foraldrar vars barn ska borja till hosten.
Besok fran Viks skola

V 20 Forelasning av David Eberhard vid Stockholms Universitet - Hur barnen tog
makten - for all personal.

Fixarfest - Frivilligt for alla foraldrar och barn + ev syskon

V 21 Baversafari
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V 23 Besok vid Hemmesta sjoang for att titta pa djurlivet med kikare

Mullebarnen har avslutningsfest med tema Wild Kids som férédldrarna hade ordnat
for hela stugan

V 24 Knytte- och knoppavslutning

Overnattning fér mullebarnen

Vernissage pa forskolan for foraldrar med bubbel och salta pinnar.
V25 Laxeavslutning

Midsommarfirande samt foraldrafika

Vattenkrig for stora och sma

Under terminen har vi haft vra torsdagsutflykter. Nar vadret tillat &t vi ute ocksa. Hela
stugan.

Vi har dven besokt replandskapet, firen, Hemmesta sjoéang, Utfallets badplats.

En dag/vecka planerad inneaktivitet med pyssel.
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Genomgang av vara aktiviteter under varen 2014.
Friluftsframjandets fasta aktiviteter:

Mulle: Den har terminen har det varit en bra sammanséattning pa gruppen,
tre tjejer och tre killar. Vi har suttit i vart vindskydd vid brasan och last och
diskuterat utifran boken Papegojan Bettan. Allemansréatten ar ocksa ett
genomgadende tema som vacker tankar och diskussioner.

Knytte: Gruppen bestod av tolv barn. Det har fungerat val och de aldre
barnen har visat hdnsyn och hjdlpt de yngre barnen vid behov. Skillnaden
fran Ht-13 ar att de yngre barnen blivit tryggare i sin ndarmilj6. Vi valde
ocksa att plocka upp ett yngre barn som inte riktigt hade kommit upp i den
aldern for att han skulle fa mer utmaningar an att ga kvar i knoppgruppen.
Det visade sig vara en mycket bra atgard.

Knopp: Vinterkylan gjorde att vi valde att ha knoppgruppen/aktiviteten
hemma pa garden. Alla barn hade med sig sin egen ryggsack med
frukt/smorgas. Fram pa varkanten flyttades knoppguppen ut i skogen dar
ryggsack och aterkommande ramsor samt bli trygg i den utemiljon var det
viktiga.

Skrinna: Gruppen bestod av nio barn. Skrinna for oss innebér inte bara
skridskodkning utan en traning i att aka buss, ga genom ett centrum och
trangas i ett omkladningsrum. I bérjan var det lite skrammande och stort
utanfor Barnboden. Nar vi bérjar med skrinna kan man inte tro vilken
firdighet och motorik barnen utvecklar.

Laxe: Aktiviteten bedrivs i ett naturreservatstrask har pa Saltard. Barnen
far en forstaelse for naturens kretslopp pa ett naturligt satt. Det har varit
otroligt inspirerande att se hur barnen tar pa sig uppgifter

som "havare”, "sorterare” och "att sla upp i bocker”. Det vi har pratat med
barnen om ar att besoka platsen dven under de andra arstiderna.

Mandagarna ar var gardsdag da alla ar samlade och leker. Under
hostterminen 2013 var det en del konflikter mellan jamnariga pojkar, men
med en vuxenstodd fri lek sa minskade konflikterna under varterminen.

Torsdagarna ar var utflyktsdag som gar till nagra olika platser (junihagen,
kaninholmen, grona on, féreningshuset). Dar upplever vi en stor
sammanhallning mellan aldersgrupperna och en harlig lek. Det ar enda
dagen i veckan da samtliga i personalen ar med och ser barnen i samma
aktivitet. Det skapar underlag for diskussioner pa vara personalméten.

Fredagarna ir var mysdag da barnen far ta med sig egen leksak. Det skapar
tillfillen att 6va pa "1dna” och "lana ut”. Den dagen har vi haft innesamling
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som annars ar i respektive friluftsframjargrupp. Da har det getts tillfélle att
visa upp sin medhavda leksak.
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Omride Mot malet Mal
Sinnen Kénna , lukta, hora ,se > Upptick naturen med sina sinnen
Orientering Kénna igen vigen till knopplatsen > Kiénna igen knopplatsen
Friluftsmat Ata ute > Ata matsicken ute
Utrustning Bira sin ryggsick > Kénna igen sin ryggsdck, sitta sig pa sittdynan
Frilufsteknik Samla skogens material > Lira kdnna skogens material
Gruppkiinsla Uppticka de andra knopparna > Kunna vara med i en grupp och k#nna trygghet.
Lekar och singer Sjunga, leka i grupp > Kinna igen Knoppsangen, ha roligt
Natur och miljé Ta sig fram > Tycka om att vara i naturen

2004-12-08
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Omride

Sinnen

Orientering

Friluftsmat

Utrustning

Frilufsteknik

Gruppkiinsla

Lekar och singer

Natur och miljo

Mal for Skogsknytte
Mot malet

Kinna, lukta, hora ,se

>
Kinnetecken i naturen, stoppstillen, >
vigvisare med hjélp av stoppstillen
Ata ute >
Biéra sin ryggsick, packa upp och ner

>
Anvinda skogens material i lekar, >
anviinda luppburk
Leka tillsammans, fri lek >
Sjunga , leka i grupp, sagor och drama >
Kiinna igen vad som finns >

pa Knytteplatsen

Mal

Uppticka och uppleva naturen med sina sinnen
Kénna igen Knytteplatsen, kunna orientera sig

Ata matsicken ute

Packa upp och ner sin matséck, ta hand om sin
utrustning med vuxens hjélp

Lira kénna skogens material

Ha roligt tillsammans.

Kunna Knyttesangen, ha roligt

Vara ridd om naturen, borja uppticka naturens

mangfald, skilja pa begrepp som t.ex
bartrid och lovtrad

2004-12-08
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= Omrade Mot mélet Mal
Sinnen Kénna , lukta héra se , smaka > Uppticka och uppleva naturen med sina sinnen,

fa namn pa kénslorna, uppleva dventyret

Orientering Kénnetecken i naturen, stoppstillen, vigvisare > Se tecken i naturen, ké#nna trygghet i naturen
Friluftsmat Hantera sin egen matséck > Uppleva att laga mat pa stormkdk, dta ute
Utrustning Packa upp och ner sin egenmatséck > Packa upp och ner sin matsick, ta hand om sin
utrustning med vuxens hjélp, veta vad som ska vara
i ryggsicken, veta hur man ska vara kliadd
Frilufsteknik Anvinda skogens material i lekar, lupp > Vara med om att bygga en koja, kunna anvénda lupp
Forsta hjilpen Reagera ndr nagot hinder > Larma en vuxen
Gruppkiinsla Laéra sig visa hdnsyn, fri lek Ha roligt tillsammans
P
Lekar och singer Sjunga, leka i grupp, sagor och drama Kunna Mulleséngen, triffa Skogmsulle flera ginger,
>
kidnna igen Skogsmulles vénner
Natur och miljé Samla, sortera, jimf6ra, ledarna artbenimner, > Vara réidd om naturen, kénna till arstidsvixlingar,
allemansritten, kretsloppet uppleva olikheter, se samspelet i naturen, naturens

/ mangfald
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Saltar Barnbod/ 2014-08-01/0M

REGLER FOR FORALDRARSAMVERKAN OCH JOUR

Nedan anges en kort arbetsbeskrivning av dessa tjénster.

Forildrartjinstdagar

Fordldrartjéinst dr en del i att integrera fordldrar i forskolans pedagogiska arbete och erbjuda féréldrar att
ldra kéinna alla barn, forildrar och personal. Fordldrartjinsdagar utfors i snitt en dag per méanad, ej juli,
dvs 6 pé varterminen och 5 pa hostterminen. Schemat for nér arbetsdagarna infaller planeras terminsvis
av schemaansvarig i samrad med forskolan. Hénsyn tas till fordldrarnas individuella 6nskemal vid
schemaldggning, men ibland kan det vara svéart att tillgodos allas synpunkter. Foréldrar kan helt avsta
fran att delat i fordldrarsamverkan

Férestdndaren &r ansvarig arbetsledare for fordldrar som gor sina arbetsdagar. Arbetsuppgifterna
framgar av ”Forildrartjdnst i barngrupp”, dér dven utsedd personal som handledare finns angiven.

Vid forhinder eller sjukdom ordnar forildrarna sjilva vikarie genom att i férsta hand byta dagar
inb6rdes. Lyckas man inte hitta ndgon foridlder som kan stélla upp som vikarie meddelar man snarast
Olle.

Om en forilder av ndgon anledning inte kan goéra sin foréldrartjdnst skall en erséttare ordnas enligt
f6ljande turordning

1. Forsok byta forildratjinst med ndgon annan férélder

2. Forsok byta med personal genom att ndgon ur personalen jobbar extra p& Din foréldrartjanst. Du
gor sedan forildrartjinst vid ett senare tillfalle, d& den person som ersatt Dig kan vara ledig

3. Ring den person som har jour den dagen och be honom/henne att byta med Dig. Jourféréldern kan
da forst fa fullgéra sin jourtid om en personal dr sjuk for att sedan gora fordldrartjanst. Du gor
sedan fordldrartjinst vid ett senare tillfille istédllet for Jourfordldern.

Jourdagar

Jourdagar bygger pé frivillighet. Fordldrar som vet att de vissa dagar kan disponera sin tid anmaler sig
till forskolans jourlista. Blir en personal akut sjuk skickas ett sms och mejl ut och den som forst svarar
erbjuds mojlighet att hjdlpa till i verksamheten s att vi slipper stélla in planerade akiviteter.

Efter avslutat jourarbete fyll tillsammans med forskolechefen i antal timmar i kéksparmen under flik
”Hur ser det ut denna vecka”.

Jourdagar #r framst till for att ersdtta akut sjuk personal. Det kan férekomma att foréldrar far gora
jourdagar dven nir personalen har planerad ledighet, t ex viktiga kurser, angeldgen ledighet, semester
etc, om annan vikarie inte har kunnat ordnas.
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meddelandetext (1)
Hej och tack fér era atgérder!

vi kommer att handldgga drendet med det underlag som nu finns. vi konstaterar
att brister kvarstar (redovisas i punktform nedan).

Onskar ni till1féra drendet ndgonting utdkar vi svarstiden till senast mandagen
den 10 november.

1. pokumentation av resultat av uppfoljning och utvdrdering - utvdrdering av
verksamheten saknas.

2. Analys av kvaliteten och beddomning av verksamhetens utvecklingsbehov.

3. Planering av och beslut om vilka omrdden som behover utvecklas for att
stimulera barnens utveckling och ldrande, med utgangspunkt i analysen och i
dialog med personalen.

4. quf61jning av att formerarna foér barnens delaktighet och medverkan i
uppf61jning och utvdrdering dr anpassad till deras dalder och mognad.

5. Gdllande tﬁstnadsp1ikten: Vi konstaterar att ingen atgdrd har vidtagits. om
detta dr felaktigt uppfattat ber vi om ett fortydligande.

6. Gdllande nbodvandig sdkerhetsutrustning: Vi konstaterar att ingen dtgdrd har
vidtagits. Om detta ar felaktigt uppfattat ber vi om ett fértydligande.

vdnliga hdlsningar,

Sophie Linder

Tillsynsansvarig (fristdende fdérskolor)
utbildningsenheten

Kundvals- och finansieringsavdelningen
viarmdé Kommun

134 81 Gustavsberg

tfn: 08 - 570 48 123

e-post: sophie.linder@varmdo.se
http://www.varmdo.se

----- Ursprungligt meddelande-----

Fran: Saltar6 Barnbod [mailto:barnboden@icloud.com]
skickat: den 4 november 2014 12:47

Till: Sophie Linder

Amne: Re: Komplettering av atgarder 14FNU_0135.docx

Ber om ursidkt att vi missade arbetsplanen. Hir kommer den.
Med vanlig hdlsning

Kerstin Egeland och Evy Mofalk
08-571 68884

4 nov 2014 k1. 12:10 skrev Sophie Linder <Sophie.Linder@varmdo.se>:

> Hej och tack!

>

> vi saknar den reviderade arbetsplanen ni hdnvisar till under kompTlettering
punkt 8, gar det att skicka éver den?

vdnliga hdlsningar,

Sophie Linder

Tillsynsansvarig (fristdende férskolor) Utbildningsenheten
Kundvals- och finansieringsavdelningen varmddé Kommun

134 81 Gustavsberg

tfn: 08 - 570 48 123

e-post: sophie.linder@varmdo.se

http://www.varmdo.se

VVVVVVVVVVVVYV
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meddelandetext (1)
Fran: saltard Barnbod [mailto:barnboden@icloud.com]
Skickat: den 4 november 2014 08:30
Till: Sophie Linder
Kopia: Fredrik Nornvall; Registrator FNU
Amne: Re: Komplettering av atgirder 14FNU_0135.docx

Hej Sophie

Nu har vi gdtt igenom dina synpunkter och éversinder hirmed

kompletteringar. vi skulle uppskatta om du kunde Tisa igenom det redan

idag och rinEa kring k1 13 ndr det ar 1uﬁnt pa stugan om det ir ndgra

¥tter1igare ompletteringar som du vill ha. Kerstin har semester ons -
re

Med vdnlig hdlsning

Kerstin Egeland och Evy Mofalk
08-571 688 84

Sida 2
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meddelandetext (2)
Hej Sophie
vart samtal brots plétsligt och jag forsokte ringa tillbaka. vad jag forstod sa
uppfyller vi punkterna 1 - 4 men brister i hur vi dokumenterat detta. Vi trodde
att metoden att arbeta med Lotusdiagram var allmdnt kdnd i varmddé kommun men
forstar nu att vart tidseffektiva sdtt att skota dokumentationen inte har
beskrivits klart nog for férvaltningen.

vi bildgger darfér en sammanstdllning av senaste drets dokumenterade aktiviter
diar varje fdrg representerar en aldersgrupp. Ndr vi genomfér aktiviter
utvirderas dessa tillsammans med barnen ndr vi tittar pa kort och samtalar om
vad vi sett och tillsammans reflekterar 6ver vad vi gjort, vad som var bra och
daligt sam hur vi kan forbdttra detta. Denna diskussion tas upp pa
manadsplaneringarna och varqe termin gor vi sammanstdllning for att se vilka mal
vi ska fokusera pa nar vi planerar kommande termin

vad gdller punkt 5, ddr samtalet brots, ar vi fortfarande villradiga vilka
nodvdndiga ét?arder vi forvidntas vidta. Har tillsynsmyndigheten nagot tips sa
ska vi allvarligt begrunda det och se vad vi kan gobra.

Fé6r punkt 6 har vi kompletterat checklistan med att dven kolla att vid behov
nodvdandig sdkerhetsutrustning finns med. Hoppas det dr ett foértydligande i
enlighet med foreldggandet

mvh

Evy Mofalk och Olle Markstedt (Kerstin var bortrest)
08-571 688 84

4 nov 2014 k1. 14:39 skrev Sophie Linder <Sophie.Linder@varmdo.se>:

Hej och tack fér era atgidrder!

VVVVYV

vi kommer att handldgga drendet med det underlag som nu finns. Vi konstaterar
att brister kvarstar (redovisas i punktform nedan).

> Onskar ni til1féra drendet nagonting utdkar vi svarstiden till senast mandagen
den 10 november.

>

> 1. Dokumentation av resultat av uppféljning och utvdrdering - utvdrdering av
verksamheten saknas.

> 2. Analys av kvaliteten och bedémning av verksamhetens utvecklingsbehov.

> 3. Planering av och beslut om vilka omraden som behéver utvecklas for att
stimulera barnens utveckling och ldrande, med utgdngspunkt i analysen och i
dialog med personalen.

> 4. Uppfoljning av att formerarna for barnens delaktighet och medverkan i
uppfoljning och utvdrdering dar anpassad till deras alder och mognad.

>

> 5. Gdllande tystnadsplikten: vi konstaterar att ingen atgdrd har vidtagits. om
detta dr felaktigt uppfattat ber vi om ett fértydligande.

> 6. Gdllande nodvandig sdkerhetsutrustning: Vi konstaterar att ingen atgard har
vidtagits. om detta dr felaktigt uppfattat ber vi om ett fortydligande.

vdnliga hdlsningar,

sophie Linder

Tillsynsansvarig (fristdende fdérskolor)
Utbildningsenheten

Kundvals- och finansieringsavdelningen
varmddé Kommun

134 81 Gustavsberg

tfn: 08 - 570 48 123

e-post: sophie.linder@varmdo.se
http://www.varmdo.se

————— Ursprungligt meddelande-----

Fran: Saltaro Barnbod [mailto:barnboden@icloud.com]

Sskickat: den 4 november 2014 12:47

Ti11: sophie Linder

Amne: Re: Komplettering av atgdrder 14FNU_0135.docx
Sida 1
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meddelandetext (2)

Ber om ursdkt att vi missade arbetsplanen. Har kommer den.
Med vanlig hdlsning

Kerstin Egeland och Evy Mofalk
08-571 68884

4 nov 2014 k1. 12:10 skrev Sophie Linder <Sophie.Linder@varmdo.se>:
Hej och tack!

Vi saknar den reviderade arbetsplanen ni hdnvisar till under komplettering
nkt 8, gar det att skicka over den?

vdnliga hdlsningar,

Sophie Linder

Tillsynsansvarig (fristdende fdrskolor) Utbildningsenheten
Kundvals- och finansieringsavdelningen varmdé Kommun

134 81 Gustavsberg

tfn: 08 - 570 48 123

e-post: sophie.linder@varmdo.se

http://www.varmdo.se

————— Ursprungligt meddelande-----

Fran: Saltard Barnbod [mailto:barnboden@icloud.com]
Skickat: den 4 november 2014 08:30

Ti11: Sophie Linder

Kopia: Fredrik_ Nornvall; Registrator FNU

Amne: Re: Komplettering av atgdrder 14FNU_0135.docx

Hej Sophie )
Nu har vi gatt igenom dina synpunkter och éversdnder hdrmed
kompletteringar. Vi skulle uppskatta om du kunde ldsa igenom det redan

idag och ringa kring k1 13 ndr det dr 1ugnt pa stugan om det dr ndgra
¥tter11gare ompletteringar som du vill ha. Kerstin har semester ons -
re

Med vdnlig hdlsning

Kerstin Egeland och Evy Mofalk
08-571 688 84

Sida 2
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Checklista barnsakerhet

Utford av:

Datum:

Uftflykter mm

Koordinater for utflyktsmal
Mobiltelefon

Telelista

Reflexvéastar

Forsta forband

Nodvéandig sakerhetsutrustning

Barnskyddsrond

Utomhus

Grindar
Staket
Baten
Gunga
Rutchkana
Lekstugan
Leksaker
Cyklar
Ovrigt

Inomhus

Klamskydd
Elkontakter
Grindar
Skétbord
Leksaker
Ovrigt

Upptéackta brister




Utevistelse/ TR su/Ribralse;

;/ g) J*ff o Utveckla sin mottik,

7 koordinalionafbndes ock

© keoppsupplatining same {Besticlse e
vikten uv att viima sin Tilksa ol sill
vilbetinnande
Tillidgnar och nyanserar innebdnden i
hegropp, sef samband veh upptacker nya .
sitL atl [rstd sin omvlrld
Ruespekt for ol kevande och omsorg om
sin ndrnuljd

lag

mﬁ,f'a‘ >

flies

Skapande;
I" s":ﬂ'l'?';j' Utvecklae sin skapande finmiga och sin
i frmadga ntt {drmedia upplevelser, tinkar
peh crfarciharer § nslga uryeksformer
sogty lek, bikd, rirelse, sing och musik,
duns och drimi
Utvecklir sin frmégu att bygas, skipi
och konstruern med hjslp av olika
ekniker, nwateril och vedskap

Matematibe:

J M. Urvecklar sin fiirstdelsa (¢ tum, Tormer, rf'!.- A\
Mpe och rikiping och grundlilgpande / f’

cpenskaper hos miined, ondning och tal
sarl miltming, tid och Brindring
Lrvecklar sin fembga ot anvileda {
maternalik fdr ot understkn, eelfokionm
dver och priva ofika Jenngar iy egoe
och andeps problemsitl iningar

/o

f e Utvecklar sin andpa it urskilja,

I utteyeka, undersdka och anvilnda
matematiska hegrepp och sambad
mellnn hegreppon Hie
Utvecklae gin matematiske femdpga nu !

Ty och TGl resonemany

Nalurvetenskap/telonik:

L R o 1

Ulevecklar sin fanstaelse fr nulsrvetskap och J il

spaband | naturen, liksom sitt kunninde om
vilxter,.djur sumt enkla kemigka precesser och
fvsikalisin fznomen | .
Urveckiar sin Rivmdiga ace wigkilja weknik i
vardagen oel uefoeska bur erikel teknik fengerar
Ulrvecklar gin, Rtz ate wrskilja, stforska,
dokunenlern ol stillla fnigor om natwvetenskip
Urvecklar intresse $or bilder, texter och olika
maedier samt sin fdrmdga at anvitnda sig av, wilka
och samialn om dessa

Utvecklar intresse och forsthelse Gy anturens
olikn kretslopp och fr bur milnniskor, nater och
sndidille piverkar verandra

Lp Fi 98 rev 2010

(1 7{#»;}5&: o “"F'J #’Jﬂdz/ Cof

Akdtiviter

Spril’kommunikation:

Ulvecklarnyanserut talsprdk, ordftimiad ach .*’ , Lek
beprepp st sin fRyvmdyn all leka med ord, ,f",‘rl 2
kerliten, yitrycka tankar, stillls frigor,

arssoniciters och kemmunicera med widra .!’,’ ("f' -

Litvecklae infresse [or skrifispriket summ
fstdelse Ry symboler och kommunikativa
Tunktioner

Burn som har annat madersmil 2in svenska
utvecklar sin kulorella destitel eéh sin RBrmige

L

att kossnunicers sdwil pd svenska som sis I,' f 1o/
modersmil ’
Uveckbur sin fBrmdga atl uthrycks sina tankay | ,I' e

och Asikier ool élirmed 4 mdjlighet ant phverka
sin situntion

Social kompelens/Viirdegrund:

Ltveeklar [ormfiga act ta hitwsse 1l och beva sig
in i wndra minwiskors simpation saot vitju au
Ejtlpa andra

Utveekla sin fimdga au upplifcka, reflekicra
dver ogly 1o stillnings 11l vlika ctiska dilemnwn
ach livsNdger | vardugen

Lltvecklar [Brstielse 18r atealla manniskor bae
liki viirde oberoende av gocial bakgrund och
owvsett ki, cinisk tillhdrighel, religion, eller
annan osupplistning, sexuclt lHiggning cllcr
fuskdionsncdséttning

Usvecklar sin [Grmdgu ail {a nnsvar iy sina egna
hundlingar och fibr frskolans maji

Usvecklar sim flenvdga art (8rsid och att hand
elter demokiatiska prisciper genem att (8 Selin 3
alika former av wmnarbete ecly beslutsiattande
Uteecklir sits Rigmdga au lyssnn, reflekdera och
go uliryek [ epna upptatiningar pch Ruséka
(Grstdh undeas perspoktiv

Eanner deluktighet i sin kaltur ocl wivecklar
kitnsla och respeks f6r andea kulurer

Urveckalr Nvtikenher ocly hust sumt firmaga vt
lcka och lra

Vivgeklar sin fimodea au fungera enskill ach i
wepp, il hazteca kendlikter och firsid
sfigheter eoh shkyldipheter sami o ansvar fir
gemcnsamma regler

Lisveckiar sifllvsttindighet och dlbin 4il] sin epon
fHrmagn :

Lizvecklnr dppenhet, respekt , zolidariict och
artavar

Usvecklar sin identitet och k@nner tregghet i den
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VteyistolsedHIsa/RErelst

»

Lveeskla sin matorik,

koordisunions [hemdga oclt
kroppsuppfattning s orstaélse R
vikton uv att virna sin hiilsa och sitl
vitibaRn nande

Tiflgnar oclinyansc ipnchdrien i
buprgpp, ser samband ozl Upptileker nya
silttstl st sinomeield™
Respekt e alil [S7Tde ool Dils o am
sin ndrmilid

Skapande:

Utvecklur sin skapands firnadea och sin
fSmiigs att fMrnedin upplevelser, tuokar
och erfarenheter i minga witrvekstornuer
som lek, bild, ravelse, sdeg och mustk,
duns oeh deactta

Lvecklar sia [Grmdga ait bvgea, skapa
orh konstruern med hiiilp v olika
tekniker, materiat och redskap

Matematik:

Usvecklar sin féntdelse for. rom, former,

lige oeh rikining sch grundl8agande
cgemskaper hos. mingd, ondning peh il
saml mditning, fid och (Gelindeing

" Uttvecklar sin Rymdgs alt anvinda

mutemalik [oraf! undersdku, rellekieea
fiver och pritva olika lGsningar av cena
och andras problemsidiningar
Utvocklar sin femiga att urskilja,
useryaks, undersika och anvitnda
mateansliske beprepp och shitbad
meltan begreppen

Llvecklar sin matematisks [inmden att
Rwa.nch 18ljn resone g

Naturvetenshapfteknik:

Ltveeklar sin Rivsielse R nawmveiskap och
samband i-natueen, Jikson it kuanande on
vilxter, dyursams caklatksniigka ptesser vok
fvsikuliska fenomen

Lisvecklar sin Foomdiisa utt urskilja teknik
vardagen och utforska hur cnkel teknik fungerar
Utvecklar sin fiirméga att urskilja, uiforskn,
dokumentcrn ach stilia G gor om naturveleaskap
Utvecklar intresse For bilder, fexicr ok ofika
medies sl sin Breodga s anviinda gig s, folka
och samtaly om dessa

Urvecklar antresse och [Gratlie|se B aniutens
olikn kretslapp och fr hur minsiskor, natur ach
samblille pdverkar varapdra

Lp Fi 98 rev 2010

SANE R DA AL

f‘kkin st

Sprikkommunikation:

“Utvecklnnmysuaera ilaprik, vedfiemidiogh

hegreniy samsiy fivmiten At leka aisdond;

1t e, wtlvycrkon Lk Sl leagor,

wrgnmenbeen goh kommuniveramed andva
Livecklar intresse Hie skrifispriket samit
forstielse Br symnoler ock kommunikativa
fimktioney

Barn som har anaas modersmdl din sveaska
siveeklar sin kulturella idenriiel ocl sits (Grudga
att kemmunicerd sivvdil pd svenska sem sifl

mandersmél
WrveeklarainFormiaga’ uﬂuﬂ:yeaa qiTatiakan

s Kean ol Adirmed t:& i Lixbat apdyerks)
st sitmeion

Social kompetens/Viirdegrund:

Ma s ACMY

------ B ....--_-....---.---__..-.

Litveck lar Rrmaga ntt i hdinsyn 1l ook leva sig
in i andra minoniskoes sitiation samt vilja att
hjslpa andia

Crveckla sin foemdgn s wpptiteka, roflesicra
deer ool a stiillning 1il) olike ctiske dilemman
och livslrAgor i vardagen

Utvecklar fémsticlse 18z att allo ménaisker ur
likn vitrde oberoende av social hakgrond och
ounvsell kin, enisk Lillkaeighet, weligion, cller
anrtun frosupplatning, sexuchl Wggning ellor
furktionsnedsitning

Ulvecklzr sin frmégn att w ansvar fe sina cpoa
handlingar och ttw torskolans miljd

Btvecklae sin Hobgaatt firsid och att handla
eficr derwokeariskn principer genomyatt & delta 3
olika forshet av atiasbete och beshezfanande
Livesklar sl Senden s lyssnn, refleklera ocly
ge uttryok f8x cena upplatiningar och. forsbka
torsta andras porspektiy

Kirner delakrighet i sin kultur och wivecklar
kitnsla och respekt f3r andia kulturer

Urveckalr Nvfikenliet och tust samt Ramdga ait
teka och lita

Utvecklar sin ndgea ol fungers enskilt cch i
arupp, nil hantem Lunﬂ:k&ur ool [tiesid
riittighcter och skyldigheter sumt tn ansvar for
;’-,.I'I]CI'I‘;-;I'I'IN?[ t’ﬁg cr

Itvod ks avstandigheresdh Loty anegen
einTaga

Uvecklar Dppenher, respekt , salidaritet och
ANZYIT

Diveckbur sart identitet och kinner uygpheti den



Bilaga 6:3

L lew:,ie\.'ﬂ Isn Rm else:

L]

I‘llldgnm och myanserar inchdndon 1
Legrepp, ser samband och uppiiicker nya
vi 1ull lunm sm olm'ﬁllll

L ; : ARERTIRDY
Q-.h kouwucm wied ||1 dp as ob:ka
yekniker, materizl och redskop

Matematik:

Civeekine sin [arsoe lse G caan. FTogmer,
Iige ach vikinig och grimdRggamd
agenakaper hos mingd. orduing och il
sord wnditiing, Wd och Rkndrisg
Ureccking sin Phnaga aft anvinda
mader ik [oe il uederséka, vettokiery
daer ook préva oliko [Esnengar ay eghn
ool ardleas prohlemssitningar
Lovacslar sin frneaga att urskilja,
ntrveke., wnddrsika ach anwdinda
reatematiska begrepp och sumband
mielian hegreppen

Utveckbar sin masemisiska Simdgn all
gy pel T i rosanemiag

Aamslsi
%ﬁur

ok urlnnnlu.u.u i xmngn ulu crkslovner
sent [k, bk, rérelse, sdng ach musik.
dans ach dmmh

-

Naturvetenskapioknik:

Mol PS‘,

xuunwmp .

Unvecklar sin firsinelse (@ naturvetskip och
samband © naluren, Hksom sin konnand: om
vixter, djur samd enkha kemiska pyocesser och
\'sul\almkn u.num..n

; X]iif) Rt 'i'k'
$@ Sulineskn hure %Lml»: Fungoras

LHseg LE Ir5in tnnn Aan ot viskilia, mloska,
dokamseniera och 31l fear om natorve lenighkap
Lhvacklar inspesse Far bilder, iexier och olika
medier samt 8in [andga alt anwinda sig gy otk
m_h q.-m.l.lh o cILsL-J

sinilitle pav crkm VTN

Lp Fo 98 rev 2010
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f bt ...

D mun - Akt

Sprikikommunikation:

Uitveckinmyansernt talspeak, ord i och
begrapg sami sin Tdrmiga att leka med ord,
lrerditi, viureka wnkar, st agor,
argunsemesn och Eomanicers med EAT
Ltveck lar mtrease 1 shrifisprikel sams
Rorstdelse W symbolor och komuwnikatin g
rummouﬂ

Klaw sin ketwrelln g uhtu.lm ) sir: O7HE

am kommnscern savill ga svenskin som sill
nmulu‘-.m'll __
' i "t‘gﬂ_i“'l; Ll l;'_\

I datrmicdd 1 mmllg [

1 a8 pn‘-bl' il

S350 SELLLNT DN

SR SR EEVI . !
gaupp. Al mnlcm lmzlul-.lm ocn [arsta

Uty cx,l\la sin Magrongs ) uppescka, reflekien
dver oeh sl 10 olika ciska dilemman
ceh Hvsfricor i varduga

Liveckloe Mrstielse for o ails mitonizkar har
lika wirde obarocnde v social bikprund gch
gl ki, ctusk ultbarighet, velizion, «ller
asnan wossppinining, scauchl Bigpning eller
funkionseedsiilLiaing

L. m.Lklm 5l |u.nmg,a aut Fiiestd cely an Tandn
elier demokeasiska principer genons s GG deha
n!ilm ﬁ;.rn ot av .,ﬂn'ni'r'u ook beslutsfassonde

11p m%kilfa#iﬁuth

Imsl.u hlld_ma IJL-la]J';fiﬂi‘('
Kitnner delaktigher i sin kular och uveckler
k4nsta och respekt fr aadea kullseer

mllu.hu[u b siythgheter sany 1n ansvar (or
EILCNSanIL w;,-l-.'

' mﬁﬁm‘mﬁﬁﬂﬁ
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Utevistelse' Hillsa/Rorelse:

»  Uveckla sin motorik,
koordinationstdrmaga dch
kroppsuppasning sams fUrsielse fir
vikien nv all viune sin halsa ozl it
villbafinnunde

v Tillignar och nysnserac inuebieden i
begrepp, ser samband och uppticker nya
shit att frg1d sin amvdirla

¢ Respekt # all fevande och omsorg ot
sifl ndemilpd

Skapande:

«  Liveckiar sin skapande Rvndiga och sin
fremiign atr Remedla upplevelser, fankar
ach erfarcnheter 3 minga ntiryesstenucr
som lek, hild, rétrelse, sdng ach musik,
dang och drama

o Urvesklar sin Rirmbaa an bygga, skapa
och konstruern med lgidp av olika
tekniker, material och redskup

Matematik:

s Utvacklar sin [orslelse (5c rum, [onmer,
I8ge och riktning ach grundligeurae
cgenskaper hos méngd, ordning och tal
satt mditaiog, Ud och foelindring

o Lovecklae sin formbga all anviingn
malemauk [0r afl undersdke, rellskiera
dver ach prétva oltka 1Bsningar nv agna
och andras problomstilningar

o Utvecklar sin Srmign st urskilja,
wiryeka, oodderstka och anvanda
milematiskn begeepp och sambiund
metlan begreppen

e Utvecklar sin matomatiska fdsmdgu att
fita ocl f8lja resoncena g

Naturvelenskap/ieknik:

P I N E
A0 ot fo

Utvecklar sin Rirsthelse fir naturvetskap och
smmband | naturen, liksom sitt kunnands om
vanter, ¢jor samt enkla kemiska processer oeh
Pysikisliski Retonien

Llvestlar sin Moraviga aw ueskslju weknik i
vardugen och utforska hur enkel tcknik funperar
Lverklar sin {6rmépa ats urskilin, uiforska,
dokumenicra och stélln frégor om naturvetenskap
Litveckiny introssg fir hitder, texter och olika
medier sami sin fumdgs Ml anviiada sig av, wlka
ocls samtala om dessa

Lltvecklnr intresse och Rrsthelse fe antulens
olike kretslopp ach fiir kur méinniskor, netur och
suthitlle phverkar varandra

Lp Fi 98 rev 2010

Julgransplundring olig

Spral/kommunika T

Utvecklarnyanscrat tzlspedk, onditrrdd och
begrepp.sinnl sii [rndea att lekaaned ovdys
beriita, ulteyckudankur, stilla fedgor,
srgumentera och kommunicera med undr
Utveeklar intresse fr skriftspriket samt
fhrstielse fie symboler och kammunikativa
funkliomer

Barn som Laf annat modessmil da svanska
atvecklar sin kultorella identitet och sin [rmaga
att kammunicern sivil pA svenska sem sitt
madersmil

Litvecklar sin ftmmaga at uttrveka sing taukar
acly Asikler och daemed @ mdjlighet an plecdka
&in sitailion

Seocial kompetensViirdegrund:

o Utvecklar formigaatt 1 hinsyntilloch levasig
in i andnrmienizikand ssuation samt viljn an
il ancita

o Drveckla sin fawmbea it uppticks, reflekiera
dver ool 1a stitlining till oliku ciska dilemnom
och livsfrigor 1 vardagen

+  Uivecklar fBmtdclse £ nit aibn méinniskor har
lika virde oberacnds av social hakgrund och
oavsel! koén, etnisk Hllhésghel, religion, eller
wnnan frosuppfuttning, sexuell Begringeller
funktionsneds@tining :

o Uioetklu sindSumaga it fa unsvar fr sina cgna
hangdlingar och fbe Rorskolung miljs

o Utveeklar sin fiymidga att frstd och att handln
cfler demokiatiska principar penom all £ delta i
oliku former intamarbergoch beslutsfittands

e Pvecklae st [Brmdps atf lvssna, reflektera och
ge nttryek B egrn uppfattningar och fBmtkn
f¥rsth andras perspektiv

s Kéancr delaktighet i sin kultur geh utvecklar
kiansla och respekt e andra kulwzor

s Ltvecklar nyfikenhol och Just same frmbga ast
leka veh. Litm

o Lweeklar it firmdga aut fapgera enskibt och i
grupp, nit hantern konflikler ock féirsud
riitigheter ach skyddighetcy sam: tn ansvar tor
LANSNSHNIERA [‘Cgl(’:l‘

o Lrvecklar sjfilvstindighat och tillit ¢l sin egen
fiimndia

v Utveeklar dppenhet, respekl , sobidaritet ocl:
Ansvar

e Utvecklar sin adentitet oeh kinner trygghet i den
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‘o Lvecklar sin fdymdga a hygga, skapa

Utevistelse/Tilsa/Rirelse:
. : Utveckla sin motatik,
koordinationsfimaga och
| KeoppsuppLainthg sam frstictse fir
L vikign ay st Ve sin halsa och sitc
| valbefinnande
o | Tilldgnar och nyansedar netidtden |
begpepp, ser samband och. upptux:J.ur ny
| sfiteal foestd sin gmvirld
e Respeke e allt lovande ach omsarg am
sin niterailjd

Skapande:
w0 Uivecklar sin skapande firméga oclysin

l‘ formiin att HBreddla upplevelsar, thkar

och erfarcnheter b minga uliryeR sfoemer
som Ik, bilé, rorelse, sng och musik,
dans och depma

och konslraeru 1ned hiitlp av olika
tekriker, materinl och redskap

Matematik:
s Utvecklar sin {drstdelse Rgxum, former,
_Jil,y;.m.h.mkmmg och grumdlilgeande
eyengkaper Ihos mingd, ondning och tal
Simt m:llmng.mimh Rirddbing »

v Utveckln: sin Reemdga an anviinda
matercatik & all undersdka, reflekiora
tiver och priva olka lDsningar gy cena
och andrag problemstaliningar

o  Utveeklar sin formiign att veskilju,
urtrvcka, understka och anviinda
matematiska begrepp och samband
mellan begroppen

e LUtvecklar sin matomatiska férmiga att
fdea och fitlja rosonemang

Naturyeten ~kapz‘lchulk'

*

-

L

'\'{ﬁw\mﬂ' €

Lvegklar sin firsticlse fdr nutarvetshap och
satband § baween, diksom sitt kunnande om
viixter, diur suml mkl@muﬂkﬂ‘ﬂmﬁﬁcr och
tvmkulu&.n f.,' 1QMEn.

“Utveck lar sin fmidga a1 ueskilia tekaik i
vandagen ach utforska hur enkel feknik fngem
Urveekinr sin frmden all urskilja, utfosska,
dokumenters och stilta frdgor om nasurvetenskap

! Viveskint iHiresse foe bilder, tefior ach ofika

medier.samt sin Rreikza au inviliia sig 47, tolie

| och samitala o dessa

Ltvecklar Intresse och [esticlze 51 anturens
olika kretslopp ach fér hur milnniskor, natue wch
susmlydble pliverkar varusdra

Lp Fi 98 rev 201(1,
“:\, 0 Dl.l':.“— e

AV W e B

-_)

’1 IOy

Datu m - Alcliviles

Sprak/kommunikation;

. 1N

Livecklasnyanserat talsprik, ordfberdd och
begrepp seimt sit Roendga an foka med ond,
bertra, uttﬁ?i‘k,a tankar, stilla fefizor,
argumenierd geh kainmuniceta ied atidza
Utweckinr introgse o skrifispriket sumt
Psthelse fr symboler och kommunikativa
funklioner

Burn s hir gl nodersind] tn svenska
utvecklar sin kulurella identitet och sin B1ndga
all kommunicera sAvil pa svenske som sill
modersml

Urvecklar sin finndga ast ottrycka sina tunkar
ocls sikier och diismes 13 majlighet att pAverkn
sily stluation

tc;\’#_frj Uy

.....................................

Social kompetens/Virdegrund:

Utvecklar firmiga utt ta htlmsyn till oeh leva 5!3
s 1 miles manniskors situation same vilja st
hjiilpa anden

Utvetkla sin [Gridua ast uppilcka, reflekicra.
dver och fa stilining Ll oliKe etiska dilenivan.
och livsfrdgor i vardagen

Utvecklar forsthclse fr utt aita miiRiskor hat
lika varde oheroende av soctal hakr,nmd achi

| ouvctt kéiy, clnisk tillhdeighed, religion, clier

annan frosuppfutining, sexuell Bgening eller
fiokeiofanedsilitning

Litwecklar sin formaga att tn knsvarfe sioa ¢Ena
handlingar och far Reskolans milit

Urwpeklar sin ftirmAga att forsth och att kundla
efier demokratiska principer genom att i delta i
olika former av amarbéte ochbeslulsfattands
Utvecklar sin frmiga ail Iygson, reflekiera och
ge irvek fir eena upplattningar och fOrsika
Totsid andrag perspektiv

Kiinner delaktighet i sin kubtur och utvecklr
kdnsla ocls tespek! [ir andra kolrer

Lek

*

Usveeklit iy fikerliel och Tust samt Ricmdgn ait
leka ach i
thvecklar sin formapa att Tungeen ehakiltoch i
grupp, aft hantern konfliKter och Rorsth
ﬁmﬁnmr och skyldigheter samdt ta ansver fir
genmensAming reglen
Dtvecklar sifilvsiindighet och tiTlittill sincgen
4 fdnmign
| Uyeckiar spnenbet, respekt , solidariiet och
l FHTATAY
[ Uivecklar sin idewtitet och kiinser Lry gpleri den
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Dievistelse/Hiilsa/Rirelse:

Viveskln sin niotork,
KookdinationsRrmagi och
kreppsuppli ing saml firsthelse fir
vikten uy att vileni shy Jillsa och sint
vilpefinnande

Tilllignar och nyanseTir wngbérden i

begrep, Sor samhand och upptileker nyi

sltl wtt foesid sin onsid
Respekt Bir alll levande och omsorg om
sin n8rmiljd

Skapande:

Utwecklur sin skapande Rrmdgs och sin

frmilpa stt frnedie upplevelser, taokar

och erfarcnheter | mangs wlirycksformer
som lek, bildyrorelse, sing ach musik,
dans och drarma

Utvecklur sin ficemdga ol bygga, skapa
och konstrucra med billlp av olika
tekniker, material och redskap

Mautematik:

Libvecklar sin frsselse 180 rum, foinet,
Lige och riktning och grundliggunde
epenskaper bos mdagd, ardning och tal
swmt mitning, tid och [Geindring
Utvecklar sin Fonnd s sl anvinda
matematik tor ast undersbha, reflekier
Fver oelypitvie ofi Kall San ey e
och andeas problensiilinimgir
Utvecklar sin fBrmaga att urskilja,
uttrychka, undersdila ooh snvinds
metematiska begrepp och semband
melian begreppen

Utvecklar sin matematiska fSrméga ate
f4ra och Blja resonemag

Naturvetenskapiteknik:
&*

Lobta Jaci, F'n, L{

---------------------------

Livecklar sin fbrsilelse fr naturvetskap och
samband 1 natoeen, hxson silt kennande om
viixter, djur samd enkli kemiska processer ool
tysikaliska fenomen

LFtveekiar sin rmajgiatt urskilis teknik 4
vaudageh och utforska hur enkel (eknik. hmgcmn
Utvecklar sin Rirmiga att urskilja, utforska,
dukucoenters och sttlla Trdgor om palorvetenskap
Uvecklar inisease [Ge bilder, texier ool ofika
medicr st sin fmAga a8 anvinda sig av, wiks
och samtala om dessa

Litvecklarintresse och frstielse 0 nnjurens
olika kretslopp och Lor g ménniskor, natur och
semfdl e phverkar varindes

Lp Fo 98 rev 2010
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Datuny - Aktwnct

Sprilikommunikation:

Utvecklacnvanserul talsprik, ord Derdd ocly
begropp sumt sin fSnndga att beka med ord,
beglitta, wtirveka lankar, stitlla frigoe,
arguementerd och kemmuaicera med andra
Urvecklar tlnesse B skeifisprlker s
fiesticlse Fir symboler oeh kemmunikativa
funktioner

Ramn gom har annut modersmAl An svenska
plvecklar sin kultwrella identitet och sin Brmaga
att kemumundcery sdvil ph svenska som sit
modersmil

Utvecklar sin formbes att uwyeka sina tankar
och fisikier och dirmed 1 mdilighet alt piverka

sin situation

t”'ﬂ'[ﬂ Enze,

Soclal kompetens/Vilrdegrund:

Utveckler frmags nit ta hilusya till och leva zig

in i andea ménmiskors situation snmt vilja at

hjsilpa andra

Utveckla sin finndga att uppticka, reflcklern

dver och o skillning Ll olika cliska dilemman

och livsfrigor i vardagen

Utvecoklar f6rstiiclse fr utl alla m3nniskor har

lika vitrde oheroende nv social bakgrund ech

oarvzels ko, elisk dhikhdrighet, religion, <ller

unnan irosuppfatining, sexuell Begning eller

funktionsnedsittning

Utwecklur sin frmbga ntt 1 wnsvar B siva ¢phi
handlingar och @ frskolns miljy

Urvecklar sin fovmdga au 28rs1d och att handla

elier demokratiska principer genom att i delts i

oftka former av umarbeie och beslulsfatande

Utvecklas sits formaga all lyssi, rellekiera oeh

pe uttryck tir egma uppfuliningar vch frstka

farsth andras p"ﬂpckm

Kinner delaktighet i sin kultur gch otvecklar
dinsia gch rcspskr fisy andra kulmrer

f Umaklaf nydikeihelioch st snmt Rmagaatt
leku och Ji

T Utvecklar st Bsrmdga all fongesa enskils ocl i

prupp, et kantera konflikter uch frssh
ritrigheter ool skyldigheter samd ta ansvar fir
gomensastunn coplor

Utveekiae siill vatilndighet och 1illic il 8in pgen
formizu

Utvecklar Gppenhet, respeks . selidarilet och
ansvar

Litvecklar sin identitet och kfinner trygphet 1 den
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Utevistelve/Flalsa/Ribvelse:

.

Upvetklu sin motonk,

kopedinatio ns Rirgign och
kroppsuppiultning samt Rusthelse fir
vikten ay att viicoa sin Blilsa och sin
vilbelinnande

Tillignar och nvanserur innebbrden i
begpepp, strsumband och upptilcker nyn
alitt mtt ROl sin onwvirkl i
Respekt for allt levande ach omsorg om
sin alTmiljt

Skapande:

ldtveoklar sin [Gerndga at bygga, sk
“och komatrier ned hililp av olika

Wrvecklar sin skapande Remiga och sin
Riomdgn att tirmedla upplevelser, ki
och eefareniicter | mdnga uttryeksformer
soimn lek, bild ROrelse, sdng ach musik,
dans och drama

ok siker, materel och redskip

Matemuatik:

»

Utveelclar sin fratbelse [G7 num, [oamer,
Liga och rikining ach grundldpgade
cgenskaper hos mingd, ordning och tl
samit matning, 1id och Grindring
Liveekdur sin formdgl att anvinda
matcmatik fr it undersoka, cellekims
dver och prova olikn Jdsningur uy peig
ocleandras provlemsti] ningar
Utvecklar sine [smdga att urskilja,
utryeky, undersika och anvanda
matemntiskn begrepp ol sumbaid
mnellan begreppen

Utvecklsr sin matematiska fmahgn st
1¥ra och fokja resonemany

Naturvetenskap/teknik:

Ma"{\ L /\_ {‘)f g\la

_________________________ PIT T AL EE R L )

Urvecklar sin Rirssdelse 1o naturvetskup och
gamband 1 naturen, lksom sitl kunnande om
wiinter, djur same enkls kemiska processer och
fysikaliska Tenomen

Cviecklur sin fiemdga act wskilja tekonk i
vardagen ook wiforska bur enkel teknik fongerur
Utvecklar sin [Grmdga at neskilja, vtforsku,
dokumentern och stillu fehgor om naturvetenskap

“Uivecklnr inteesserfSribilder; wxler ogl: olika

medier samt sin farmilga att anviindu gig av, lolka
cch samtala om dessa

Crveeklae introsse ogh fiirsticlse for nntutens
olika kretslopp vch Roe hur mitnniskor, nutor och
spnshdtle paverkar varundea

Lp Fo 98 rev 2010
Woneppr 2871 - 204
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FHIP
Dhartuny - Aktivited

Sprak/kommunikation:

Utveekinmyanscrat tnlsprak, ovdGndd och
begrepp samt sin formdgn att leka med ord,
kerlittn, uttrycka tankar, st frigor,
argumentery och kominunicers med andra
Lrvecklar intresse fr skeillspriket samt
[i1ss3else fiw symboler och komatnkativa
funkfioner

Bt som har annat modersmal dn svenska
utvecklar sin kulwrella identitot ach sin firmdga
it kommonicera sivill ph gvengka som sitt
moderamdl

Lwvecklar sin fhrméps ats urycka gina tankar
och fgikier och darmesd f méjlighel aw plyerka
sin siwation

Sacial kempetens/'Viirdegrund:

1Hvecklar foomdgn att La beinsyn till ocly levn s:g
in i ancra rtnniskors stuabion swml vilia ot
Ijélpa andra

Utveckl sin formdgn att uppticka, reflekters
fiver och e stdilning Ll olika ctizka dileruran
och livsirigor § vardsgen

Utveeklar fbestictse f8r ull alln mdintnisker b
lika vilrde oherocnde av social bakgrund och
oavsels kin, elnisk Glhérighet, religion, cller
anman frosuppfutining, sexuell liggning cller
fanktionanedsiuning

tyecklar sin formdgza ate ta angvar fr sina cieu
handlingar och % irskolans miljé

Lisecklar sin frmaga att forsth ooh att Landla
efler demokertiska principer genom au fd debla i
olika former v amarbete och beshatsfattande
Urveeklur sin formida ate lyssna, refiektera och
ge uttryck fbr epna uppfauningar och forstdka
forsnd andras perspeksiv

Kiinner delaktighet i sis kulwr och utvecklar
kinslia vch regpekt fiir andra kulturer

Ulvesklat iylikenhetach lnst samt frdea all
Iekn ock lira

Ltvecklnr sin formdgn att fungera enskilt och &
grupp, ait hantera kenflikier ocly [Urs:a
Jiltigheter och skyldigheter sami t assvar for
BCMERSKNNNA Legler

Utvecklar sidilvstlindighet och.alhic till sin egen
rmiga

Litvocklur ppenhel, cespekt |, solidaritct ach
ansyar

Utvecklar sin identitet ocl k@nawer trygghet i den
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Utevistelse/Hillsa/Rbreluc:

e Ulveckla sin motorik,
koordinationsfrmigi och
kroppsupplatining suml frsiielse R
vikeen av att vilrna sin Billsa och sit
viilbe Gonande

o CTilllignar ceb nyansaear innchdrden i
begrepp, sor sumband och uppiickat nya
shit att forstd sin cimviteld

s Respokt Rir allt levande ocls omsore om
st nArmiljo

Skapande:

o | Lirvacklar sin »knpsmw ﬂimmgu och sin
[orinden at) Remad la upplovelser, tankar
och erfrenbewet i mdnga uiirycksiprmer
som kok. bild, rérelse, sdog ech musik,
dans pch dramoe

o Divooxlar sin Brmipga att bypaa, skapn
och Konstetera med hidp av olike
teknilesy, paterin) vely redskap

Matematilc

o [ Ulveckiur sin Foracdslse @ ium, formzr.

lge och mkining ol grundlbipgande
*gu.mknpur hos mdagd, érdaing oels 1al
samf taeaing, tid och Wrindring

o Lvecklar sin fhrmdiga att smvdinda
materoatik R ag underséka, reflekiora
Sver och priva olika losningar av cgna
ocl andras problemstillaingar

¢ Unvecklar sin frmdzn ou wiskilja,
wiyska, undersika och anvinda
mutemaliska begrepp och samband
mellar: begreppen

+  Utvecklar sin matemnatiska Rrmdga att
Fora och filja resoncmung

Naturvetenskap/teknik:

------------- ﬁ'l-hl ?'l’ ﬁktl\'l[ﬁ[.“ ; 'j'""" -

Utvecklar sin firsilelse R namevetskap och
samband i naturen, liksoro sitl kannande om
viinter, djur sand enkln kemiska processer och
Cesikaliska foaomen

Ueveeklay sin Rénuudgn it arskilja teknik ©
virdagen vetutlosska hue cokel teknik Bimperar
Utvecklur sin fousdga aw wekiljn, utforska,
dokumentera och stillla frdgoe om, paturvetenskap

i "Uh'ccklar inwtresse fir bilder, fexler'ssh olika

medicy same sin BSrmdgs ntt nnvindio sig av, wlka
ouh samtala om dessa

Livecklar intresse och fmstdelse 167 anturens
alikn kretslopp ol s Loy ménniskor, natur och
sambillc pidverkar varmndra

Lplﬂ}98r6v2010

Nele | iches med 2
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Spriklommunikation:

-~ L i + L
fi‘f:“- |';,~‘|'"f‘-':”- & ,S ) égf ll_._‘ (W Li"'-",ﬁ_) ‘

Utveck lnrnyanyerat talsprdls, ordfocdd och
begrepy st sin g att el med ord)
berdiu, ustevcka tankar, gt fragor,
argumenters ool kumumunicera med andra
UHveckiar fnlresse Iir skrilispriker snmt
Rrstdelse fir symboler och komumunikalive
Tunktioner

Bave som har annat modersindl 4n svenska
alvecklar sin kulwirella identitet och sin frméga
att komunonicens siviill pd svensxa som sit
mndersimil

Levecklar sin fmuiga st alrveka 2isa tankar
och Asikier och diirmed 13 mibjhghet atl phverka
s SEUGLLOGL

[l
\nave,
Ak

I‘-:- ’l, ilL {:"1‘

Sacial kompetens/Viivdegrand:

Utvesklur frendga wtl i bitogsn il och leva sig
n 1 anden manniskors situstion swmd viljs an
hjltlpn andra

Litveckla sin fiemAga nit upptilcka, reflokiera
Avar o¢lt ta slilning till olika ctiska dilemman
och livsfidgor | vardagen

Utvecklar fitsthelse B anl abln ménniskor Tar
lika virde oberocnde nv socinl bakgmnd och
oavaeh kién, cnisk Hillhdrighet, religion, elles
antan rosuppfatising, sexucll laggning cller
TunkGonsnedsiiining

Wtveklar sin [ormadgs ast ta aussvan R sinz cgin
hindlingzar och fr fSeskolans wiljo

Utvocklar sin farmégn all o ool it hapdla.
offer demokratiskn principer pencm et 1 ¢l i
olika Lorner av amarbote och beslutsfattande
Liveekhir sin 8nmfgn att lyssna, reflekiern ech
ae uliryck R egna nppfattningar och fBrsoka
fiirstd andms perspektiv

Kanner delaktighet i sin kubiue och usveeklar
kilnsla och respekt e sndm kullurer

Utveckiar nytikenhet ach Just sumt (Grdga ad
leka och lHra

Urveeklarsin lenign att fungor easkilt och i
gripp, alt hameta konflikter och forsii
rattigheter ach skyldigheler samy G ngvaron
Rpomensamma regler

UHvecklar sillvstindighet cobnllic sl sin open
Rorngi gt

Urvecklar dppenber, vespeke , solidavitet och
Ansyir

Utvecklor sin 3dentitet och kitongr trygghet 1 den

[/] r'/ﬂ' l“/)‘:JC
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e meﬁl_;g_g! Hitlsa' R relse:

. ﬁlml}i_ : ?‘-.“’f\ = -----‘_:,
T eien i
kroppsupplaiEing sanm, w, s laclse 16
vaktest an it viken sin hadsa och s
vitbelinnaade

+»  Tilhignzr ech oyanserae nchdiden s
hcgn:;:gtu, Kol m».nmblu'rl oc h uppicke nva

[ Lt _Tﬁ_ﬁq 15

i 11'

el

(L

B L

Skapande:

= Utvecklar sin skapande [Bemaga och sir
frmaga o [Bmadla upplevelser, lankar
ach erlirendetor | mhnga uibveksionmer
somn bek, bild, rérelse. samg och musik,
dansz ocl drama

e Lhveckar sin Toenuign ot byepa, skupa
ach konstnyerny med hisdp av olika
wekniker, maderial ol relskap

Mnu'm.mh. U
Jsi v@ﬁﬁgjﬁfxumﬁﬁm
i ol gande

‘s mermwmf«

53 lhg_‘_%@pg‘ﬁmﬂc‘ﬂl’gﬂlmahmﬂl I ng'

o Liovecklar sin tarmaga a1 anviinds
msalomatix for mi uadersdka, reflckeerm
dver och midea olika Josningar av cgna
och andias problonstilhangar

v Utvecklor sin nndga i wiskilia,
itrecks, urdersdke och anviindin
matcnatizks begrepp ooh samband
st lan begreppen

o Livesklor sin puieneatisha Shmmdga an
fira och Bdn cesonamiang

J Y. i ’

A ;

MNatary mmsh.a[n‘wlunk'

k,ur-; s m f:/?- ?[J//v

I g-jlac\mn,mumna G m;-;nuta.ékaimmllj'_q
m&mil*v?uumu Dlso0n kil Humnsdena s
.gq_g%glu saml enkla heinisha progesser ooh
fysikaliska fenomen
Ehvockbar sin (Srmdgea nnt usshibin weknik i
vardagen och méorska har enkel seknik Tunperas
Vtveekbnr sin (maga st urskiln, uslorgke.
dokumentora och stfilla fragor am nawrvetenskag
Lwveekbar ingesse Tor bilder, tesieroch ol
edicr samst sin [rmdga au asllad sig av, wlkn
b samtilo o dessa
Uewecklar intresse och fhrsticise for anargns
olika kretslopp ach (o ha mdimsisor, natuy ocly
sahabie paverhar varandea

L p Fi 98 rev 2010
2/ - 2ot

Dmum - .“..b: ancl,

Sprakiiommunilition:

Uvecklanyyanseral tahpnk ordlosad och
begrepp sans sin formdga au leka med ord.
berdt. utieveka aoskar, 380 Igor,
arpamentern och konmwaiceis need andr
Uhvecklar intresse @ skriflgpriikel s
rsgaclse for spmbaler ach kommonskativa
Bankiioner

Barm som har somal macdersmil &n svensho

urveck iy sin kulanell ideniet nch sis ldrmaga
all .».nmmmm erm siedl pa gvensia son sl

4‘1l1-llu.. 1

crre j g

Socia) kompetens/Vdrdegrud:

o Luoecklo @mdgn at e Mnsyn il och leva 114_
i i pndden widnniskoss siluntion s vilia al
hitilpa aodra

o Litvecklo sin linndea il uppdekas, relakus
freer ool 1 sl lllunq, il edika etaska difenasan
och livalragor i vardagen

o Elvesklar fhesiiclse 18 an akia minnishor kar
Ska vivde obavosnde av social okgrond ook
covset] kén, etnisk ulliddrigher, veligion, clior
anaar trasuppliniting, sexuelh I.L‘L,Lu_lug.ullm
tunhnonsnodsilinemg

o Ulvocklar sm (oeneaga ol G ansyvar BBy S e
Fppadlins LT ach R Ir‘uﬂnhn; mlljn

| ‘-E!_]‘i*ﬂ—:iﬁll milﬁﬁm' 3 ik ;

Ktangpemdpar stiomidi el
sl aatbotomehibes Kkl o

.o Ll u.Hlu sin CEmhiga ot brssin, rellckiera oek

ge u wy ck for bna np *fl.uuum_.exr och fersika

itk &" ek 'm,:. q,_i];lnn 24
Invsl

r-.rﬂ--m

= ' _,.fi»u;gmmﬁmﬁ SUD OIS FomagintlLy
Slodttha

|

= Lvickiar sin ldtm.:gn au fangern enslalt ecat
g, alt hasiera koedliier och fasid
rittighewer och shykdigheior sont w anavir e
_ErErEanIma regler

e Llyeeklar siadvstiindzoher och uih bl s cgen

T aiagn

o Uvegklar dppoabal, respekt
s

o Lreocklan sin ideniiict ach kinner trvgghit 1den

L salidarntet nels

(KA
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Ltevistelse/Hillsa'Rdrelse:

[

Uiveckla s motonk,
koordinnhonsiand g och
kmgpmppi‘atming"s‘an'lt firstielse fr
wikicn av nle viimu sin hlsa ocn sit
valbefiznande

Tillsgnar och nyanserat innepioden i
beprepp, ser sambund ocl sppiéicker nyi
s&tt ars frstd sin omviirkd

Respekt f8r allt levande och omsorg om
sin ndinmilic

Skapande:

Utvecklar sin skapande fdrmaga och sin

[ndga ol farmesdta opplevelser, tankar

och erfarenhoter | mdnga uwrycksiormer
som ek, bild, hrelse, sdng cohimusik,
duns och drama

Utvecklar sin frmign att bypga, skapa
och kangtroera med hjsip av olika
lekniker, material och cedskap

Matematik:

»

“Uivieckla sin j’cu'stmqe [ nen, fonmer,

bige ovh riktning s oclt grundbilggande

sgenskaper hds milngd] oedning och fal

samt mitning, tid och frtindring
Litvecklar sin firmédgn ac anviinds
miatenalik Jr att undersiaka, reflekior
Bvér ocls priva olika JGsningar av ¢gna
och andras prollesnstll Iningar
Utviecklar sin f6rmbga att ueskilja,
utirycka, undersika ock anvinda
matematiska begrepp ol samhand
rellan bepreppen

Utveckbar sin mtematiska frndga all
fira och falia resonemang

Naturvetenskapieknik:

aaaaaaa -------------u----n-m-u-—f-—r-v- -r

Utvecklar gin fisidel se Tor natogvetakep och
smsthad 1 mlucen, liksom sist kannande om
vilxter, diur samt enkla kemtiska processer ocl
fysikaliska fenomen

Uvecklar sin firmiga att veski fa ekl 1
vardagen och wtforska hur enkel teknik fungerar
Utvecklar sin finmdga ar ueskilja, utforska,
dokustientern och gkl Jrdgor em nmummnqkan
Uivecklar intesse 8 bikder, texter och olika
medier samd sin fSrmbza ull anvilnda s3g iy, wolka
och samtals om dossa

Utvecklar intresse och fimtdelse fiir anturens
olika kretslopp oeh fiir e mivniskor, natur cch
sinhillle pdverkar vivandra

Lp F& 98 rev 2010
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Datum - Aklivitet

Sp rik/kommuntkation;

[}

Lrvecklaryssart taksprik, ordfdwdd och
begrepp samt sin Smdga utt leka med ord,
berittta, uttryeka tankar, stitlla frigor,
arguineittera och kommunicert med andra
Urvecklar inwesse R skrifispritket sami
farsticlse fr symboler uch komemunikativa
furktioner

Harn som dur aoml modersmal an sveiskis
pivecklar sin kalerelln identitet ochisiu Formi g
it kotomsigeen s8R 2vessha qom sitt
inudersimal

Uivecklar sint [izmdga at uueycka sina 1ankar
och dsikter ach darmed 18 méiliphe su plverka
gin sitgation

Socinl kompetens/Virdegrund:

Utvecklar formidga ast L hdosyn 11l och leva sig
in i andre mdnniskors situation samt vibju att
hiitpa andra

Litveckla sin Remfiga att uppticka, reflekiern
dver ook ta stillodng 180 odika cliska dilemman
nch Svsfragor 1 vardigen

LCtvecklar f8mtdelse 67 aut allu ménniskor bay
lika v&rde oberoende av sacinl bakgnmd och
oavsell kan, cinisk 1ilorighet, religion, clier
amnn trosupplatining, sexuell lEggning eller
funktonsnedséicening

Utvecklar sin férmaga att L ansvac DO 3ina egna
handlingar ach fo torskalens miljh

Utvecklar sin frmaga ait fbrstd och att handla
efler demokratiska principer genom att 4 delta
olika former av amarbete och beslusfttande
Lwvecklur sin formdga au byssng, reflekiera cch
gre utiryck for epna uppfatningar el [esdka
ftivsti andras porspektiv

Khnner delaktighet i sin kulur och uevecklar
kinsia och rospekt for andra kultircr

Utvecklay iwyfikenhet och lust samt formdga att
teku och Liva

Utvecklar sin Formdiga au lungera enskilt ogh i
grupp, ott hantera konflikler ach forsth
efttighoter och skyldigheter sumt ta ansvar {dr
gestiensmmima fepler

Uvecklar sjalvstsindigher och 1illis fill sin cgen
Tirmbge

Utveckdar dppenliel, respeki | solidiite ocl
ansvar

Utvecklar sin identitet och kiinner trygphet i den
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26 kap. Tillsyn, statlig kvalitetsgranskning och nationell uppféljning och
utvardering, skollagen.

En tillsynsmyndighet far férelagga en huvudman som enligt denna lag star
under dess tillsyn att fullgéra sina skyldigheter, om verksamheten inte
uppfyller de krav som félier av de féreskrifter som galler fér verksamheten
eller, i fraga om enskild huvudman, de villkor som galler fér godk&nnandet
eller beslutet om rétt till bidrag. Ett beslut om féreldggande géller omedelbart.
Ett forelaggande ska ange de atgarder som tillsynsmyndigheten anser
nodvandiga for att avhjélpa de patalade bristerna. (26 kap. 10 §)

En tillsynsmyndighet far i stallet for att meddela ett féreldggande tilidela en
huvudman som enligt denna lag star under dess tillsyn en anméarkning vid
mindre allvarliga évertradelser av vad som géller for verksamheten. (26 kap.
118§)

Ett forelaggande far férenas med vite. (26 kap. 27 §)

En tillsynsmyndighet far avsta fran att ingripa om 6vertradelsen &r ringa, den
vars verksamhet granskas vidtar nédvandig rattelse, eller det i 6vrigt med
hansyn till omstandigheterna finns sarskilda skal mot ett ingripande. (26 kap.
12§)

En tillsynsmyndighet far aterkalla ett godkannande eller ett beslut om ratt till
bidrag som myndigheten har meddelat enligt denna lag om ett férelaggande
enligt 10 § inte har folits, och missforhallandet ar allvarligt. (26 kap. 13 §)

Ett godkannande av en enskild som huvudman inom skolvasendet far
aterkallas om den enskilde inte langre uppfyller forutsattningarna for
godkénnande enligt 2 kap. 6 §. (26 kap. 14 §)

Aterkallelse enligt 13 § far beslutas &ven om rattelse har skett vid
provningstilifdllet, om det kan befaras att det pa nytt kommer att uppsta
sadana missforhallanden som utgér grund for aterkallelse. (26 kap. 15 §)
Tillsynsmyndigheten far besluta att ett beslut om aterkallelse ska galla trots att
det inte har vunnit laga kraft. (26 kap. 16 §)

28 kap. Overklagande
Beslut av en kommun eller ett landsting

1.

2.

o

Beslut aven kommun eller ett landsting far éverklagas hos allman
forvaltningsdomstol i fraga om

godkannande enligt 2 kap. 5 § eller aterkallelse av sadant godkannande enligt
26 kap. 13 eller 14 §,

bidrag enligt 8 kap. 21 §, 9 kap. 19 §, 10 kap. 37 §, 11 kap. 36 §, 14 kap. 156§,
16 kap. 52 §, 17 kap. 31 eller 35 § eller 19 kap. 45 §,

avstangning enligt 5 kap. 17 eller 19 §,

forelaggande for vardnadshavare att fullgéra sina skyldigheter enligt 7 kap. 23
§,

skolskjuts enligt 10 kap. 32 § férsta stycket, 10 kap. 33 § forsta stycket, 11
kap. 31 § forsta stycket, 11 kap. 32 § férsta stycket, 18 kap. 30 § forsta stycket
eller 18 kap. 31 § férsta stycket,

ekonomiskt stdd till inackordering enligt 15 kap. 32 § eller 18 kap. 32 § forsta
stycket,



Bilaga 7
14FNU/0135

7. medgivande att fullgéra skolplikten pa annat satt eller aterkallelse av sadant
medgivande enligt 24 kap. 23 eller 24 §,

8. ratt till bidrag enligt 25 kap. 10 eller 15 § eller aterkallelse av sadan ratt enligt
26 kap. 13 §,

9. bidrag enligt 25 kap. 11 §,

10.tillfalligt verksamhetsférbud enligt 26 kap. 18 §, eller

11. vitesférelaggande enligt 26 kap. 27 §. Lag (2012:109). (28 kap. 5 §)
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Hur man 6verklagar

Om négon part inte 4r ndjd med beslutet kan han/hon 6verklaga det skriftligen till
forvaltningsritten.

Overklagandet ska innehalla:
* Det beslut som &verklagas.

e Hur du vill att beslutet ska #ndras.
*  Varfor du vill att beslutet ska éndras.
¢ Vad du vill att rétten ska kénna till och ta hénsyn till vid sin prévning.

» De bevis du eventuellt vill &beropa och vad du vill styrka med varje sérskilt
bevis.

Kontaktuppgifter:
* Namn, titel, och personnummer/organisationsnummer.

* Postadress, adress och telefonnummer till arbetsplatsen

» Telefonnummer till bostaden och arbetsplatsen samt mobiltelefonnummer (&r
numret hemligt behdver detta inte uppges).

» E-postadress.

Vart ska dverklagandet skickas

Overklagandet skall adresseras till Férvaltningsrétten i Stockholm, 115 76 Stockholm,
men skall skickas till Virmd6 kommun, kundvals- och finansieringsavdelningen,
134 81 Gustavsberg.

Om inte nigra nya omsténdigheter framkommer, s att beslutet kan &ndras omgéende,
skickar kundvals- och finansieringsavdelningen dverklagandet vidare till

forvaltningsritten.

Overklagandet skall ha inkommit till kundvals- och finansieringsavdelningen inom tre
veckor fran den dag ni fick beslutet.

Skrivelsen skall vara undertecknad av den som &verklagar.

Fragor angéende 6verklagan kan besvaras av den som fattat beslutet.

Bestksadress: Skogsbovagen 9-11, 134 81 Gustavsberg  Postadress: Varmdé kommun, 134 81 Gustavsberg
Vaxel 08-570 470 00 ¢ varmdo.kommun@varmdo.se » www.varmdo.se ¢ Org.nr. 01-212000-0035





