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sig ur missbruk eller en annan svér situation. Den som idag har
forsorjningsstdd ska kunna folja de tusentals som har kommit i egen
forsorjning via stadens Jobbtorg.

§ 5 Forlingning av avtal giillande alternativ utbildning
i svenska for invandrare, sfi
AMN 2012-296-2.7

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att uppdra till
arbetsmarknadsdirektoren att teckna avtal om forlangning
med Utbildningsborgen AB avseende alternativ sfi enligt
vad som framgar av drendet.

Arendet

Nuvarande avtal med Utbildningsborgen AB géllande alternativ sfi
tecknades for perioden 2012-07-01-2014-06-30 med mojlighet till
ett plus ett ars forlangning, dock langst till 30 juni 2016.

Forvaltningen foreslar att avtalet med Utbildningsborgen AB
forlings med det sista optionsaret, 2015-07-01 - 2016-06-30.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
15 januari 2015.

Beslutsgiang

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sirskilt uttalande
Gulan Avci (FP) lamnade foljande sérskilda uttalande.

Vi stiller oss bakom beslutet att forlinga avtalet med
Utbildningsborgen, men vi blir oroade av att det starkt antyds att
verksamheten efter avslutad upphandlingsperiod kan komma att tas
tillbaka i1 egen regi utan ndgon ny upphandling.

Den nya majoriteten har vid ett stort antal tillfidllen visat prov pa att
man anser att driftsform ar viktigare dn kvalitet. Vélfungerande och
vél omtyckta verksamheter har tagits tillbaka i egen regi utan ndgon
riktig konsekvensanalys och utan att nagra sakliga omstéandigheter
har talat for ett tertagande. Saddana beslut har fattats dven i ett
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flertal fall dar forvaltningen har anmérkt att ett atertagande skulle
vara forenat med betydande kostnader och svéarigheter.

Den nya majoritetens syn pa driftsformer gor oss darféor mycket
oroade, i synnerhet i detta fall, dir det ror sig om en verksamhet
med speciella forutsittningar dir kraven pé kvalitet och
specialistkompetens ir hoga. Det vore mycket allvarligt, inte minst
for deltagarna, om kvalitet och brukarfokus aterigen skulle fa ge
vika for en ideologiskt betingad kommunaliseringsiver.

§o
Anmilningsirenden
Arbetsmarknadsnamnden ldagger foljande drenden till handlingarna:

a) Arbetsmarknadsndmndens protokoll fran den 16 december
2014, justerat den 19 december 2014.

b) Protokoll fran moéte med radet for funktionshinderfragor den
21 januari 2015.

¢) Beslut fattade av tjansteman enligt delegation med dnr AMN
2014-0361

d) Till néamnden inkomna handlingar till och med den 14 januari
2015.

e) Protokoll fran férvaltningsgruppens méte den 22 januari 2015
justerat den 26 januari 2015.

§7
Néamndens fragor
Inga frdgor frdn ndmnden anmaldes.

§8

Forvaltningsinformation

Innan nimndsammantriadet genomférdes en utbildningsdag for
namnden dar namndledamoterna bland annat fick information om
ndmndens verksamheter och forvaltningens organisation.




