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Forslag till beslut

1. Stadsdelsndimnden godkanner foreslagna dndringar i
delegationsordningen.

2. Delegationsordningen giller fran den 19 februari 2015.
Tidigare delegationer aterkallas.

3. Omedelbar justering.

Teenie Bennerholt
t.f. stadsdelsdirektor

Sammanfattning

Delegationsordningen reviderades senast 1 september 2012 och har
dérefter genomgétt partiella revideringar, senast vid
stadsdelsndmndens sammantrdde den 29 januari 2015.

Delegationsordningen anger stadsdelsdirektdrens vidaredelegation
till annan anstélld att fatta beslut i angivna drenden.

Forvaltningen foreslar vissa fordndringar 1 att
delegationsordningens utifrdn nuvarande organisation inom
forvaltningen och i linje med aktuella lagrum. Disposition och
layout fordandras och vissa kapitelrubriker byts ut for att battre
beskriva forvaltningens organisation. Darutdver foreslar
forvaltningen forandringar 1 ldgsta delegatnivd. Samtliga
fordndringar 1 delegationsordningen &r markerade med fetstil och
gré fargoverstrykning.
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom forvaltningens stabsfunktion i samverkan
med forvaltningens samtliga avdelningsomréaden.

Bakgrund

Delegationsordningen reviderades senast i september 2012 och har
darefter genomgétt partiella revideringar, senast vid
stadsdelsndmndens sammantrade den 29 januari 2015.

Delegationsordningen anger stadsdelsdirektorens vidaredelegation
till annan anstélld att fatta beslut i angivna drenden.

Delegationsordningen dr ett dokument som nidmnden dterkommande
reviderar utifran fordndringar i organisationen, verksamhetens
behov, nya lagrum, nya lagar och @ndrade forordningar. Dessutom
gors vid behov rittelser av redaktionell karaktar.

Arendet

Utifrdn nuvarande organisation inom forvaltningen och i linje med
aktuella lagrum foreslés ett antal fordndringar och korrigeringar i
delegationsordningen.

Disposition och layout dndras och att vissa kapitelrubriker byts ut
for att béttre beskriva forvaltningens organisation. Dérutdver
foreslar forvaltningen fordndringar i ldgsta delegatniva.

Inom avdelningen parkmiljo, kapitel 4, sker inga &dndringar 1
gillande delegationsordning.

Kapitel 1. Allminna direnden

Forvaltningen foreslar en ny utformning av avsnittet om delegation
vid beslut om utlimnande av allmén handling. Syftet med
fordndringarna &r att gora det tydligare vilka anstédllda inom
forvaltningen som kan fatta beslut pd myndighetens vagnar enligt 6
kap 3 § offentlighets- och sekretesslagen, drendegrupp 1.1.

Nir det géller beslut om utldimnande av allmén handling 1
upphandlingsirende &r detta en ny punkt som infors dd punkten har
saknats 1 tidigare delegationsordning, drendegrupp 1.1.

En ny punkt, drendegrupp 1.1.2 inférs med anledning av nytt
lagrum.
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I samma kapitel foreslar forvaltningen att avsnittet om tillstand att
bedriva undersdkningar i utbildningssyfte, drendegrupp 1.3. och
1.4, andras delegatnivan fran stadsdelsdirektor till avdelningschef.

Ny delegatniva foreslas i drendegrupp 1.4.1 fran stadsdelsdirektor
till avdelningschef.

Ny text i drendegrupp 1.5 déa denna drendegrupp har saknats i
tidigare delegationsordning. Hér foreslas att lagsta delegatniva ar
enhetschef.

I drendegrupp 1.11, 1.11.1. foreslés lagsta delegatniva fran
enhetschef till avdelningschef.

Ny punkt, drendegrupp 1.15, har inforts gillande yttrande till
domstol med anledning av ansdkan fran Inspektionen for vard och
omsorg (IVO) om sérskild avgift enligt lagen om stdd och service
for vissa funktionshindrade (LSS) och 6verklagande av
forvaltningsrétts beslut om utdomande av sérskild avgift enligt
samma lagstiftning. Beslut om sadana yttranden ska fattas av
stadsdelsndmnden.

I drendegrupp 1.24 och 1.27 infors ett tilligg i kommentarsrutan att
forvaltningens personuppgiftsombud ska gora provningen om
enhetschefen &r osiker.

I drendegrupp 1.28 infors ett tilldgg i kommentarsrutan med
hénvisning till kapitel 11 ”Foérdelning av
arbetsmiljoarbetsuppgifter”.

Kapitel 2. Ekonomidrenden, upphandling och lokaler
I drendegrupp 2.3, om kassation och forsiljning av inventarier har
ett tilldgg tillkommit avseende mobilutrustning.

I drendegrupp 2.8 som handlar om upphandling har ett tillagg
inforts i kommentarsrutan att upphandling ska alltid foregas i
samrad med stabens verksamhetscontroller.

I drendegrupp 2.13 har inforts ett tilldgg i kommentarsrutan att
direktupphandling ska foregis i samrad med avdelningschef.

En ny punkt, drendegrupp 3.7 som handlar om hyresadministration
av andrahandsuthyrning, har inforts da drendegruppens beslut har
overforts till serviceforvaltningens forvaltningschef.
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Kapitel 3. Personaliirenden

I drendegrupp 3.1, avseende nyanstéllning och drendegrupp 3.2 om
16n vid nyanstillning, av 6vrig personal har lagsta delegatniva
dndrats fran enhetschef till bitrddande enhetschef. I
kommentarsrutan 3./ anges att samrad ska ske med ndrmast
overordnad chef.

I drendegrupp 3.2.1, dndras lagsta delegatniva frdn personalchef till
avdelningschef.

I drendegrupp 3.2.2, dndras lagsta delegatniva fran
stadsdelsdirektor till avdelningschef.

I drendegrupp 3.3, dndras lagsta delegatniva fran stadsdelsdirektor
till avdelningschef. I kommentarsrutan infors “Efter samradd med
personalchef™.

I drendegrupp 3.4, infors ny text i kommentarsrutan, I samrdd med
personalchef™.

I drendegrupp 3.6 och 3.6.1 dndras ldgsta delegatnivi fran
enhetschef till bitrddande enhetschef vad géller 6vrig personal.

I drendegrupp 3.11, infors ny text i kommentarsrutan, ” I samrad
med personalchef.

Kapitel 5. Barn och Ungdom — Forskola
I drendegrupp 5.7, inf6rs ny text 1 kommentarsrutan, ”Anmals till
ndmnd”.

I drendegrupp 5.18, dndras lagsta delegatniva frin stadsdelsdirektor
till avdelningschef.

Kapitel 5.1 Barn och Ungdom — Fiiltverksamhet
I drendegrupp 8.1.4 och 8.2 infOrs ny text 1 kommentarsrutan,
”Anmals till ndmnd”.

Kapitel 6. Socialtjiinst — familjeenheten, familjeriitt och
ungdomsmottagning

Arendegrupp 6.26.1, 6.26.2 och 6.26.3 4r nya punkter under
rubriken ”Arendegrupp”. Arendegrupperna har tidigare legat
utspridda bland 6vriga drendegrupper i nu gillande
delegationsordning. Arendegrupperna foreslas samlas i
socialtjénstens kapitel 6.
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I drendegrupp 6.38, éndras lagsta delegatniva fran sociala delega-
tionen till avdelningschef.

I drendegrupp 6.39, dndras lagsta delegatniva fran sociala delega-
tionen till enhetschef. Andringen sker da stadens centrala
socialforvaltning har enhetschef som ldgsta delegatniva.

Kapitel 7. Socialtjinst — Vuxna

7.1 Missbruk och vald i néira relationer

I drendegrupp 7.2.1, andras lagsta delegatniva titelmaéssigt fran
socialsekreterare till familjevardsinspektor.

Kapitel 7.2. Socialtjinst - Socialpsykiatri
Inom detta kapitel har endast layoutmissig fordndring skett.

Kapitel 7.3. Socialtjinst — Funktionsnedsiittning
I drendegrupp 7.3.20, har lagrum inforts i da detta saknats 1
gillande delegationsordning.

Kapitel 7.4 Socialtjinst — Forsorjningsstod och arbetsmarknad
Inom drendegrupp 7.4.3 har beslut om att avsla bistand till SL-kort
for arbetsresor pa grund av promenadavstand tagits bort. Nya
riktlinjer for forsorjningsstod har inforts inom Stockholms stad och
idag beviljas alla som soker forsorjningsstéd SL-kort.

I drendegrupp 7.4.4.9, infors ny text i kommentarsrutan, ” Efter
samrad med bitrddande enhetschef”.

Kapitel 8. Aldreomsorg

I drendegrupp 8.3 har beslut inom drendegruppen fétt en redaktio-
nell andring. Tidigare var varje enskilt beslut en egen drendegrupp.
Forvaltningen foreslar att besluten 14ggs inom samma drendegrupp
enligt forslaget.

Arendegrupp 8.22 ir ny inom kapitel 8. Den aterfinns ocks4 inom
socialtjanstens kapitel.

Kapitel 9. Arendegrupper diir Socialjouren och Hemloshetsjouren
vid socialforvaltningen ska ha delegation

Detta kapitel dr infort som eget kapitel for att ldttare kunna gora
eventuella dndringar efter socialférvaltningens direktiv.

Kapitel 10 — kapitel 14
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Dessa kapitel har enbart fatt en redaktionell och layoutmaissig
fordndring. For att underlitta sokbarhet i delegationsordningen har
delarna blivit egna kapitel. I gidllande delegationsordning har vissa
delar t.ex. restriktioner om delegation varit en del av kapitel allmént
om delegation.

Forvaltningens forslag
Forvaltningen foreslar att nimnden godkanner foreslagna dndringar
och korrigeringar i delegationsordningen.

Bilagor

1. Allménna drenden

2. Ekonomidrenden, upphandling och lokaler

3. Personaldrenden

4. Parkmiljo

5. Barn och Ungdom — Forskola
5.1.Barn och Ungdom — Filtverksamhet

6. Socialtjanst- Familjeenheten, Familjerdtt och
Ungdomsmottagning

7. Socialtjdnst - Vuxna

7.1 Missbruk och véld 1 néra relationer
7.2 Socialpsykiatri

7.3 Funktionsnedsittning

7.4 Forsorjningsstod och arbetsmarknad

8. Aldreomsorg

9. Arendegrupper dir Socialjouren och Hemldshetsjouren ska ha
Delegation

10. Allmént om delegation

11. Férdelning av arbetsmiljoarbetsuppgifter

12. Anmélan av delegationsbeslut

13. Restriktioner angdende delegation

14. Forkortningar
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