Delegationsordning for Ostermalms stadsdelsforvaltning

10. Allmant om delegation

Stadsdelsnimnden kan med st6d i kommunallagen (6 kap. 33-38 §§) delegera sin beslutanderitt i en
rad drenden till en grupp fortroendevalda, en enskild fortroendevald eller en enskild tjansteman i
staden. Det betyder att dessa delegater fattar beslut pa nimndens vdgnar. Om nimnden pa detta sitt
delegerar beslutanderitt till forvaltningschefen kan ndmnden dven 6verlata at henne eller honom att i
sin tur uppdra at ndgon annan anstidlld inom kommunen att fatta beslut istéllet (vidaredelegering).

Syftet med delegering och vidaredelegering ar att fora ut besluten i detaljfragor i verksamheten for att
underlitta for nimnden och forvaltningsledningen att 4gna sig at Gvergripande fradgor som rér mal,
kvalitet, uppfoljning och strategisk planering. Merparten av stadsdelsndmndens beslut fattas av
stadsdelsforvaltningens tjanstemén. Besluten géller ett stort antal drendegrupper inom ndmndens olika
verksamheter. For att hélla ordning pa vem som har ritt att fatta beslut inom respektive drendegrupp,
och dven for att kunna visa upp ndmndens delegering for tillsynsmyndigheter och andra som begér det,
upprittas en delegationsordning.

Vissa former av beslut far enligt kommunallagen (6 kap. 34 §) inte delegeras utan maste beslutas av
ndmnden i sin helhet. Det giller bland annat drenden som ror verksamhetens mal, inriktning,
omfattning och kvalitet samt “drenden som rér myndighetsutovning mot enskilda, om de ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt”. Flera specialforfattningar, till exempel
socialtjanstlagen (SoL), innehdller ocksa uttryckliga delegeringsforbud. Vissa beslut dr mycket
integritetskénsliga for den enskilde. Darfor har moéjligheten att delegera i dessa fall begrinsats till ett
utskott bestaende av ledamoter och erséttare i naimnden, sociala delegationen. Begriansningar av det
slaget framgér av 10 kap. 4 § SoL.

Samtliga beslut om utlimnade av allmén handling regleras i delegationsordningens allménna
arendegrupp.

Delegering eller verkstallighet

Kénnetecknande for delegationsbeslut ar att lagstiftaren har ldmnat alternativ och att det kriavs ndgon
form av overvidgande eller sjalvstandig bedomning av beslutsfattaren. I den kommunala verksamheten
finns en méngd stéllningstaganden och avgoranden som inte dr beslut i lagens mening utan ren
verkstillighet.

Kénnetecknande for verkstéllighet &r att det utfors enligt forfattningar och foreskrifter, dér det saknas
mojlighet till sjalvstandiga bedomningar. Exempel pa verkstéllighet ar avgiftsdebitering enligt
faststélld taxa. Verkstillighet kan inte 6verklagas och anmals inte till nimnden.

Syftet med att redovisa vissa typer av verkstéllighetsdrenden i delegationsordningen &r att tydliggora
att det avser just verkstéllighet och inte beslut.

Delegat

Den som far beslutanderitten kallas delegat. Delegater kan vara utskott, ledamot eller erséttare i
ndmnden, eller anstélld inom ndmndens forvaltning. Delegat kan 6verldmna drendets avgdrande till
nirmast overordnad delegat, eller i drenden som bedéms principiellt viktiga, till ndmnden. Om
delegaten inte 4r i tjénst eller inte kan nds i akuta situationer beslutar den som fullgdr delegatens
uppgifter. Om inte ndgon sadan &r utsedd beslutar 6verordnad chef.

Beslutets rattsverkan

Nir en delegat fattar beslut pa nimndens végnar, har beslutet samma réttsverkan som om det fattats av
ndmnden och kan 6verklagas pa samma sitt.
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Aterkallande av delegation

En nimnd har befogenhet att nir som helst dterkalla en ldmnad delegering. Daremot kan ett redan
fattat beslut med stdd av delegering i princip inte dtertas. Namnden har ingen omprévningsmojlighet.

Beslutanderatt for nyanstallda

Nérmast 6verordnad chef avgor nér beslutanderitt tilldelas en handldggare. Det sker normalt efter sex
manaders erfarenhet av det aktuella verksamhetsomradet.

Arendegrupperna som berdrs ir:
e Socialtjanst (kap. 6 och kap. 7))
e Aldreomsorg (kap. 8)



