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§6
Avtals- och kvalitetsuppfoljning av Kattrumpstullens
vard- och omsorgsboende 2014

Beslut
Kwvalitets- och avtalsuppf6ljning av Kattrumpstullens vard- och
omsorgsboende 2014 godkinns.

Arendet

Forvaltningen har genomfort den arliga kvalitets- och
avtalsuppfoljningen av Kattrumpstullens vard- och
omsorgsboende. Boendet drivs sedan december 2013 pa
entreprenad av KOSMO AB. Uppfoljningen omfattar omraden
utifrdn avtalet sdsom bemanning, mat och maltider, social
omsorg och hélso- och sjukvérd.

Beddmningen &r att entreprendren sedan dvertagandet har
arbetat aktivt med att infora de ataganden som angetts i anbud
och avtal och att de dldre erbjuds en god vard och omsorg.
Fortsatt utveckling behdvs for att nd intentionen i1 anbudet,
framst rorande kontaktmannaskap, aktivitet och utevistelse, mat
och maltider, livsmedelshygien, social dokumentation och
delaktighet. Inom hélso- och sjukvarden krivs forbéttringar
inom kost och nutrition samt dokumentation av ordinerade
nutritionsatgirder.

Arendets beredning

Ostermalms stadsdelsforvaltning hade redovisat drendet i ett
tjansteutlatande fran den 9 februari 2015.

Dnr 2014-297-1.2.1.

Beslutsgang
Némnden stillde sig bakom férvaltningens forslag.

Sarskilt uttalande

Vice ordforande Therese Carlborg m.fl. (M) och ledamoten
Mimmi Deljerud Engholm m.fl. (FP) anmélde ett sarskilt
uttalande enligt f6ljande.

Uppf6ljningen av upphandlade verksamheter inom
stadsdelsndmndens verksamhetsomrade visar att kvaliteten
Overlag ar god och att nimndens och forvaltningens verktyg for
uppf6ljning fungerar.

Inom flertalet verksamheter finns utrymme for forbéttringar,
vilket géller dven for verksamheter som bade dgs och drivs
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direkt genom kommunal forsorg. Det finns dock positiva viarden
som inte later sig métas med nuvarande metoder.

Till dessa hor mojligheten for anhoriga eller dldre att sjdlva
vilja mellan olika alternativa verksamheter. Detta stéirker i sig
medborgarens inflytande 6ver den kommunalt finansierade
verksamheten. Det medfor ocksé en 6kad kraft for forbattringar
och utveckling inom verksamheterna.

Att olika driftsformer och arbetsgivare finns inom kommunal
service innebir ocksa utokade mojligheter for de anstillda att
utvecklas och stédrka sin position pa arbetsmarknaden. Nér
anstillda inom yrken som oftast dr kvinnodominerade inte
langre héinvisas till endast en — kommunal — arbetsgivare okar
ocksé forutsittningarna for arbetstagarna att stélla krav pa
arbetsgivaren.

Vi ser girna manga ytterligare forbattringar inom séaval
entreprenaddriven som kommunalt driven verksamhet inom
Ostermalms stadsdel. Vi dr dock dvertygade om att en langsiktig
positiv utveckling dr mojlig endast i en miljo dér alternativ inom
verksamheterna tillits verka och utvecklas.

Ersattaryttrande

Erséttarna Malin Bjork (C) och George Saari (KD) anmélde att
de stillde sig bakom moderaternas och folkpartiets sirskilda
uttalande.



