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Verksamhetsplan 2015 fér éverférmyndarnamnden

Overformyndaren 4r en for kommunen lagstadgad obligatorisk verksamhet som i de
flesta avseenden innebr myndighetsutvning. Overférmyndaren #r tillsynsmyndighet
for respektive kommuns gode min, forvaltare och férmyndare. Syftet med verksamheten
ar att de som har stillforetriddare d v s barn, gamla, sjuka, funktionshindrade och miss-
brukare inte skall lida réttsforluster. Sedan 2011 har Varmdd kommun och Vaxholms
stad en gemensam Overformyndarndmnd.

Nidmndens sammanséttning kommer att dndras under ar 2015. Nya lagregler trider i
kraft 1 januari som leder till utdkade arbetsuppgifter for dverférmyndaren. Mottagandet
av ensamkommande barn fortsitter att 6ka.

Némndens ordférande har rétt att pd ndimndens vignar fatta beslut i drenden som 4r si
bradskande att nimndens beslut inte kan avvaktas. Beslutet anmils vid nimndens
nistkommande sammantride.

Undertecknad godkénner foreliggande forslag till verksamhetsplan for 2015.
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Overformyndarndmnden

Verksamhetsplan



1 Sammanfattning

Overformyndaren 4r en for kommunen lagstadgad obligatorisk verksamhet som i
de flesta avseenden innebir myndighetsutévning. Overformyndaren r tillsyns-
myndighet for respektive kommuns gode mén, forvaltare och formyndare. Syftet
med verksamheten 4r att de som har stéllforetrddare d v s barn, gamla, sjuka,
funktionshindrade och missbrukare inte skall lida rattsforluster. Sedan 2011 har
Virmdod kommun och Vaxholms stad en gemensam Sverféormyndarndmnd.

Nidmndens sammanséttning kommer att dndras under ar 2015. Nya lagregler tri-
der i kraft 1 januari som leder till utdkade arbetsuppgifter fér 6verférmyndaren.
Mottagandet av ensamkommande barn fortsitter att dka.

2 Nulige och verksamheten 2015

Overféormyndarndmnden Virmdd Vaxholm har, under mandatperioden 2011-2014
utgjorts av fem ledaméter och fem erséttare. Fran och med den 1 januari 2015 ska
nidmnden besta av tre ordinarie ledaméter och tre ersittare. Tva av ledamoterna,
varav en dr ordforanden, dr valda av Virmdo kommun och en ir vald av Vax-
holms stad.

Overférmyndarnimndens #renden handliggs av tre tjinstemin, varav samtliga r
jurister. Varmdo kommun &r arbetsgivare.

Fran och med den 1 januari 2015 triader nya lagregler ikraft avseende verfor-
myndarndmndens verksamhet. En stor del av tingsréttens utredningsansvar kom-
mer da istillet att dvila verformyndarndmnden. Enligt information fran Sveriges
Kommuner och Landsting kommer kommunerna att ersittas for denna overflytt av
handldggning fran stat till kommun. Hur erséttningen kommer att se ut 4r i skri-
vande stund ovisst. Overformyndarnimndens ansvar for utbildning av stillfore-
trddare har forstirkts genom den nya lagstiftningen.

Mottagandet av flyktingar och ensamkommande barn fortsétter att 6ka i Sverige.
Det dr sannolikt att Varmdd och Vaxholms kommuner kommer att £ dka sitt mot-
tagande av ensamkommande barn — pa frivillig vdg eller genom tvéang. I skrivande
stund placerar Migrationsverket ut barn i kommunerna ett i taget 16pande till
samtliga kommuner, detta oavsett kommunens storlek, avtal eller kapacitet. Den
stora 0kning av mottagandet av ensamkommande barn krédver 6kade arbetsresur-
ser inom Overformyndarverksamheten, men dven 6kade kostnader med anledning
av det arvode som ska utbetalas till gode mén och sarskilt forordnade vardnadsha-
vare. Det dr endast godmansarvode for tiden fore det att barnen far uppehallstill-
stand som kan atersokas fran Migrationsverket.



3 Mal och uppdrag

Nedan redovisas kommunfullmiktiges inriktningsmal, 6verformyndarnimndens
effektml samt de indikatorer som kan mitas.

A. Inflytande och dialog

KFs inriktningsmal

Medborgarna ska ges god tillgéinglighet och service
Overformyndarnimnden Varmdé Vaxholms effektmal

Indikator
Forvaltningen miter
a) Andel medborgare som anser att det dr l4tt att &
kontakt med dverférmyndarnimnden

b) Andel medborgare som anser att de fir ett bra
bemoétande nér de kontaktar 6verformyndarndmnden

B. Omsorg och trygghet

KFs inriktningsmal
Rittssikerhet och kompetens
Overformyndarnimnden Varmdo Vaxholms effektmal
Indikator

Forvaltningen méter

a) Andel stillforetrddare som anser sig veta vilka regler
som giller for sitt uppdrag

b) Andel av tjdnsteméinnen som har
kompetensutvecklats under aret

¢) Andel av inkomna arsrdkningar dir granskningen
har pabérjats fore den 1 september



C. Ledarskap och medarbetarskap

KFs inriktningsmal

Virmdo kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare
Overférmyndarndmnden Varmdo Vaxholms effektmal

Indikator
i. Andel medarbetare som har haft utvecklingssamtal

ii. Andel medarbetare som har haft I6nesamtal

D. Resurshushallning
KFs inriktningsmal

En ekonomi i balans
Overformyndarndmnden Virmdo Vaxholms effektmal

Indikator

a) Anslagen budget 4r i balans



For att fa svar pa om 6verformyndarndmnden uppfyller malen har en enkit
skickats ut till 100 slumpvis utvalda huvudmién och deras stéllforetradare.

Resultatet var 6ver lag mycket positivt. Samtliga fragor pavisar en forbittring i
forhallande till ar 2013.

Resultatet av enkéten visar att ndrmare 90 procent av stédllfértradarna inte 4r med i
en godmansforening. Detta dr en sak ndémnden bor arbeta med att foréndra.
Stillforetrddare har ofta stor nytta av att vara med i en godmansfrening. Dels
ingar det en forsiakring i medlemsavgiften, i Gvrigt ger det ett mycket bra nitverk
ddr stallforetrddaren kan fa hjilp av andra med samma uppdrag.
Godmansféreningen anordnar dven utbildningar och foreldsningar for sina
medlemmar. Stillféretrddare som 4r med i en godmansfrening har storre
mdjlighet till kompetensutveckling och att & hjdlp i svara situationer. Kompetenta
stdllforetrdadare &r en stor férdel f6r namndens arbete.

Utdver godmansforeningsfragan dr det svart att tydligt se vilken friga nimnden
skulle behdva forbittra sérskilt. En utveckling av ndmndens utbildning av
stdllforetradare skulle kunna vara en uppgift f6r namnden att arbeta sirskilt med
under &r 2015. Detta med anledning av den nya lagstiftningen med hégre krav pa
Overformyndarndmndens utbildningsansvar.

4 Strategier
e Kontinuerlig kompetensutveckling.
e Prioriteringar och forsok att hitta nya arbetsstt.
Framgangsfaktorer
e Kompetensutveckling.
e Knyta kompetent personal till verformyndaren.
e Tillrdckligt med resurser.
e Tydlig planering och ansvarsférdelning.

e Intresse och engagemang.



5 Nyckeltal

Nedan foljer den uppséattning nyckeltal som kommer att foljas upp under 2015.
Nyckeltalen dr framtagna i enlighet med Férmynderskapsférordningen 26 §.

Antal tjinster pd OFN

Antal stéllforetradarskap

Antal stéllforetradare

Godmanskap FB 11:4

Forvaltarskap FB 11:7

Formynderskap, okontrollerade
Formynderskap, kontrollerade

Godmanskap FB 11:1-3

Godmanskap ensamkommande

10 Antal stallforetradarskap utan arvode

11. Arvode betalt av kommunen

12. Arvode betalt av enskild

13. Atersokta medel

14. Arvode efter atersokta medel

15. Kommunen betalar i %

16. Sammanlagda tillgadngar/behallning

17. Sammanlagda inkomster

18. Antal GM/FV som entledigats, men drendet kvar
19. Antal GM/FV som upphér pga att nyinte kan utses
20. Antal invanare

21. Kostnad per invanare

22. Kostnad per stillforetridarskap

23. Antal arsrakningar

24. Antal redovisningar totalt

25. Antal redogorelser asylGM

26. Antal redovisningshandlingar med anmérkning
27. Antal nya drenden under &ret

28. Antal avslutade drenden under aret
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6 Ekonomi

Kommunfullméktige har beslutat tilldela Overférmyndarnimnden en nettobudget
for 2015 uppgéende till 2 192 Tkr, vilket dr en sédnkning med 17 Tkr jimf6r med
2014. Kostnadsutrymmet utgdr 3 196 Tkr och intéktskravet uppgar till 1 004 Tkr.
Den politiska verksamheten &r specificerad till 112 Tkr.



Budgeten foreslas fordelas enligt nedan.

Utfall 2014 Budget 2014 Resultat 2014 BUDGET 2015
Verksamhetens intdkter -1 167 -984 183 -1 004
Forsaljning -1 067 -886 181 -1 004
Taxor och avgifter 0 0 0 0
Bidrag intakter -100 -98 2 0
Verksamhetens kostnader 3187 3193 6 3196
Personalkostnader inkl PO 2822 2 870 48 2878
Ovriga personalkostnader 86 61 -25 88
Kop av verksamhet 114 178 64 117
Hyror 1 0 -1 0
Ovriga verksamhetskostnader 162 80 -81 110
Kapitalkostnad 3 4 1 3
RESULTAT 2021 2 209 188 2192

Tabellen visar utfall, budget och resultat for 2014 som en jaimnforelse till den
budget som anges for 2015. Med anledning av ndmndens utékade uppdrag, och
med tanke pa de stigande antalet uppdrag inom flyktingomradet, kommer budge-
ten sannolikt att behova revideras senare under varen 2015. Omfattningen av
denna revidering kommer att presenteras 16pande under véren, och ett slutligt for-
slag levereras i samband med BUP1 2015.







