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Motion: Nattis i hemmet

I Ljungby kommun finns inte underlag for att ppna ett nattis men det finns dndd
fordldrar som har behov av denna tjdnst

Fér att underlitta for ensamstdende forildrar och féraldrar som jobbar
kvill/natt/helg ar nattis ett miste. D4 underlaget i Ljungby kommun inte visat
sig vara tillrdckligt stort for att 6ppna en fast nattisavdelning skulle en
barnomsorg dir nattis i hemmet erbjuds vara en 16sning pa problemet.

En [¢sning &r att upphandla barnskotare som efter familjernas behov kan komma
hem till familjen och bedriva omsorgen i hemmet. Barnen far spendera natten i
sin egen hemmamilj6 och férédldrarna kan arbeta oregelbundna tider.

Jag yrkar pa:

att Barn och utbildningsférvaltningens tjinstemén fir i uppdrag att utreda
mdjligheten att upphandla barnomsorgspersonal fér nattis i hemmet.

Ljungby
2015-01-20

Jennie Lundgren
(M)
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Motion: Ldxor i 6rat nar du vill

Mdnga barn och ungdomar lider av lis och koncentrationssvdrigheter och har
ddrmed svdrt att ldsa bécker och lixor. Att dd kunna fd sina skolbécker och lixor
uppldsta via en app eller bandspelare hade underldttat fér mdnga personer.

Genom ett kommunabonnemang pa Inlasningstjénst fir alla kommunens elever
tillgéng till sa gott som alla bécker som finns i ldiromedelsférlagens kataloger.
Varje elev fdr en egen inloggning och kan ddrmed anvénda tjinsten nér de vill.

I férsta hand ar tjansten framtagen for personer med 14s och
koncentrationssvarigheter men kan dven vara positiv for évriga elever. Det finns
aven studiemedel for nyanlidnda pa deras modersmal. De inlista liromedlen
ersétter inte behovet av att trana upp ldsformagan men det kan vara en parallell
process som underldttar for eleverna att hinga med.

Jag yrkar pa:
att Barn och utbildningsférvaltningens tjainstemdn fir i uppdrag att utreda

mdjligheten att anvanda tjdnsten Inldsningstjinst for samtliga elever i Ljungby
kommun.

Ljungby
2015-01-20

Jennie Lundgren

M)
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Motion till kommunfullmaktige Ljungby kommun.

Kommunfullmaktige har vid flera tillfallen avslagit motioner om registerutdrag vid
anstéllning i dldreomsorgen, senast en fran alternativet den 26 januari 2015.

Efter trakigheterna i hdstas dér en anstilld i hemtjinsten stal fran tiotalet vardtagare vill vi
skdrpa kraven for anstéllning i dldreomsorgen inom kommunen, tyvirr hade de som
anstalide kvinnan inte kollat upp referenser/registerutdrag ordentligt och det finns en
uppfattning att om man kraver registerutdrag sa ar detta intigritetskrinkande och man har
dven hanvisat att en ny lag som férbjuder registerutdrag dr p& gang. Vi vill att man kringgér
den eventuella nya lagen angiende registerutdrag om man gér som vi ndmner nedan,
samtidigt som vi 6kar tryggheten for véra ildre.

Vi foreslar darfér kommunen ATT man vid platsannonser eller motsvarande till
aldreomsorgen skriver att vi ligger stor vikt vid personliga ldmpligheten och att referenser
alltid skall lamnas in samt att frivilligt registerutdrag ses som meriterande.

For sverigedemokraterna Ljungby 2015-01-27 Krister Salomonsson
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KOMMUNLEDNINSGFORVALTNINGEN
DTl S LG 068,063

Till kemmunfullmaktige i Ljungby Kommun

Motion om lobbyism

Vi var flera som reagerade pd decemberfullméktige dver att en intresseorganisation fritt
fick argumentera i egen sak infér kommunfullméaktiges ledamoter. Vid det aktuella
sammantradet skulle &ven en motion behandlas som intresseorganisationen i fraga har
asikter om och vilka dven tydligt framfordes. Det fanns en kéansla av att det hela var
planerat, inte minst dd en avledamdéterna i presidiet ar en framtrddande person i
intresseforeningen. Det hela kanske bara var en tillfillighet men hur det an ligger till
med den saken ar det inte bra att det ens kan misstinkas att sa ar fallet. Ingen
medborgare ska behéva undra 6ver vems intressen vi egentligen foretrader som
politiker i Ljungby kommun. Lobbyism har ldnge varit vanligt i andra l&nder i Europa
och kanske framfdrallt i USA. Det dr dven en foreteelse som blir allt vanligare i EU-
parlamentet. Risken finns att politiker uppfattas som "képta” av lobbyorganisationerna
och foretrader dem snarare dn medborgarna. Det vore ytterst beklagligt om detta skulle
bli vanligt férekommande i sdval Sverige som i Ljungby kommun da det sidnker
fortroendet for politiker och ddrmed riskerar att urholka demokratin. Vi har policy och
handlingsplan rérande mutor och bestickning men lobbyism ar ndgonting helt annat
som kommunen inte tycks ha beredskap for.

Darfor foreslas kommunfullméktige besluta:

Att kommunfullméktige beslutar att utreda féreteelsen lobbyism gentemot den politiska
organisationen i Ljungby kommun.

Att policy och handlingsplan mot lobbyism ska upprittas liknande de som finns mot

mutor och bhestickning.

Ljungby 2015-02-12

For den socialdemokratiska fullmiktigegruppen

Emma Johansson
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KOMMUNLEDNINSGFRVALTNINGEN
D5 3015/0068, 150

Motion

Alternativet féreslar att Ljungby Kommun fattar beslut om 6kad kunskap géillandekonsumentfrégor i
vara skolor sd att eleverna pa ett tidigt stadie far lara sig detta, sd att de ej hamnar i skuldfillan och
slipper att hamna hos Justitia, Kronofogden och kanske skuldsanering.

Vi laste i massmedia om att fallen hos Kronofogden hade dkat i Ljunghy Kommun. Redan pa 1950

talet fick eleverna i vara grundskolor mycket bra undervisning om ekonomi och féreningsliv, vilket
har betytt mycket ldngre fram i livet. Har vill vi att Ljungby Kommun blir en foregangskommun da

ekonomi dr en av de viktigaste fragorna i livet

Roland Johansson och Jonna Nielsen

ALTERNATIVET
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KOMMUNLEDNINSGFORVALTIINGEN
Till Dnr K R015/ 0067, & )t

Kommunfullméktige Ljungby kommun

Motion
om att Ljungby kommuns hiogstadieelever gir studieresa
till forintelseliiger

£

" The one who does not remember history is bound to live through it again
- George Santana

Denna mening finns pd en tavla pa koncentrationslégret Auschwitz. Vi far aldrig glomma,
aldrig sluta tala om det grymma, ofattbara som skedde under forintelsen. En hel folkgrupp
blev néstintill utrotade i ligren, liksom romer, funktionsnedsatta, homosexuella och politiskt
oliktinkande. Fortfarande idag sker det folkmord. Vi kan f5lja utvecklingen i Syrien, det som
skedde i forna Jugoslavien, Uganda, exemplen 6ver tid dr ménga pd ménsklighetens ondska.
Historien upprepar sig.

Hitler var demokratiskt vald. Politiska partier som bygger sin ideologi pa frimlingsfientlighet
och ridsla viixer runt om i var viirld idag, sé dven i vért land. De tar plats i vara demokratiskt
valda parlament. Vi som partier kan inte stillatigande f6lja denna utveckling. Vi som partier
kommer alltid att kéimpa for fred, frihet, solidaritet och alla ménniskors lika virde! Darfor
maste vi rusta vira ungdomar infor framtiden. Visa pa hur historia — nutid - framtid hanger
ihop. Alla ungdomar skall under sin skolgng fatt sett ndgot av dédslégren. Detta besok ska
vara obligatoriskt i undervisningen. Vi har ett ansvar att visa minskligheten fran dess virsta
sida 1 hopp om att dessa grymheter inte skall upprepas.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi

att Ljungby kommun utifrdn gillande reglemente arbetar fram en konkret handlings- och
arbets- och tidplan for arbetet mot mobbing, rasism och frimlingsfientlighet och att den
planen innefattar en avgiftsfii studieresa till ett koncentrationsliger.

Fér den gemensamma oppositionen

Ljungby 2015-02-23

Marie Aberg Johansson (s) Kerstin Wiréhn (v)
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KOMMUNLEDNINSGFORVALTNINGEN |
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Till kommunfullméktige 1 Ljungby Kommun

Motion om strategi for personer med sirskilda behov pa arbetsmarknaden

Pa Almedalsveckan 2014 bjdd psykologférbundet in till ett seminarium om personer ]
som | allt storre utstrickning inte har en plats pa svensk arbetsmarknad, Med en ¢kad a
effektivisering och hégre kompetenskrav samt krav pd ansvar och egna initiativ 4r det
manga med litta funktionsnedsittningar som inte kan utféra ett vanligt arbete.

Psykologforbundet ser det som ett viaxande problem och ofta utfér arbetsgivare

utredningar med hjélp av psykolog kring varfér en arbetstagare inte fungerar i sitt

arbete. Det kan bero pa neuropsykiatriska funktionshinder, diligt arbetsminne,

inldrningssvarigheter och annat. Tidigare fanns ofta en plats fér dessa personer i

arbetslivet. De kunde utféra arbete som kriavde mycket lite eller inga kvalifikationer, de

kunde utfora arbetet i sin egen takt eller s3 kanske det fanns arbetskamrater som hjilpte

till och stéttade. Nér det finns krav pé effektivisering hinner inte arbetskamraterna

stotta i samma utstrackning langre, arbetsuppgifter maste vara utférda inom en viss tid

och arbeten som inte krdver ndgra vidare kvalifikationer finns nédstan inte langre

samtidigt som de kvalificerade arbetena kriver allt hégre utbildning.

De inbjudna politikerna frdn hela den politiska skalan i riksdagen som var inbjudna till
Psykologférbundets seminarium kunde inte ge nagot bra svar om hur samhéllet kan
eller bér hantera detta. Men det man kunde vara ndgorlunda éverens om, vilket dven var
psykologforbundets slutsats, var att kommuner och landsting méste ta ett stérre ansvar
for att se till att dessa personer har ett arbete i kommunal eller landstingsdriven
verksamhet.

Darfér foreslds kommunfullmaiktige besluta:

Att personal- och arbetsmarknadsutskottet fir i uppdrag att utforma en strategi fér hur
Ljungby kommun kan se till att den kategori arbetstagare som beskrivs ovan kan
beredas arbete inom kommunal verksamhet samt annan verksamhet.

For den socialdemokratiska fullméktigegruppen

Ljungby 2015-02-09

Emma Johansson Anne Karlsson
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KOMMUNLEDNINSGFORVALTNINGEN
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Till kommunfullmaktige i Ljungby Kommun

Motion om fadderskapsprogram for flyktingar

Pa grund av de vipnade konflikter och andra trikigheter som pédgér i var omvarld fattar
allt fler m&nniskor det nédvéndiga och livsavgbérande beslutet att fly, limna sin
hembygd och allt som 4r dem bekant, fér att skapa sig ett nytt liv ndgon annanstans i ett
annat land och i en annan kultur. Det dr ett stort steg, stérre an vad de allra flesta av oss
kan forestélla oss.

N&r du kommer som ny ar det inte alltid ldtt att komma in i det nya sammanhang du
kommer till, sdrskilt om det nya du kommer till skiljer sig mycket fran det du har lamnat.
Att integreras och komma in i samhéllet ar inte 1att och darfor ar det viktigt att var
kommun jobbar aktivt med integration s att de flyktingar som kommer till var kommun
integreras och blir en del av var kommun. Darfér tycker jag att Ljungby kommun ska
inratta ett fadderskapsprogram for de flyktingar som kommer till Ljungby.

Personer och familjer boende i Ljungby kommun skulle di kunna anmala sig och
matchas med en flykting eller flyktingfamilj. Dessa skulle sedan kunna ha et utbyte av
varandra, ha aktiviteter tillsammans och faddern/faddrarna skulle kunna vara en link
till en ny tillvaro i var kommun och kunna vara till hjilp och stéd. Det skulle vara
frivilligt for bada parter att delta dé ett tvAng i detta sammanhang sannolikt inte skulle
leda till framgéing. Det kanske ocksd skulle vara en god idé att genomfora
fadderskapsprogrammet pa férsok till en borjan. Man skulle dven kunna understka om
det finns liknande projekt i andra kemmuner och hur de dr utformade.

Darfor foreslas fullmiktige besluta:

Att Ljungby kommun upprattar ett fadderskapsprogram for flyktingar som kommer till
Ljungby kommun, med utgangspunkt i vad som beskrivits ovan for att framja
integration.

Fér den socialdemokratiska fullméktigegruppen

Ljungby 2015-02-23

Emma Johansson
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Till Kommunfullméktige i Ljungby kommun

Motion om ett projekt med 6 timmars arbetsdag

[jungby kommun behdver bli en attraktiv arbetsgivare.

Sjukskrivningarna 6kar och de som arbetar inom omvirdnad i Ljungby kommun vittnar
ménga ginger om att arbetet &r slitsamt, bade for kropp och sjil.

Sjukskrivningarna dkar i Ljungby kommun, Forra &ret kostade sjukskrivningarna 13.5
miljoner kronor inkl. sociala avgifter i sjuklén.

Sloseri med resurser och ménskligt lidande anser vi.
Goteborg har ett projekt med 6 timmars arbetsdag pa en enhet inom aldreboende.
Prova dettai Ljungby!

Resurser torde redan finnas och resultatet kan komma att lyfta hela Ljungby kommun

Jag yrkar:

- Att skyndsamt utreda och snarast verkstilla ett liknande Géteborgs projekt, anpassat
for Ljungby kommun, med 6 timmars arbetsdag pa nigon arbetsplats inom omvardnad
i var kommun.

Ljungby 16 mars 2015
Fér socialdemokratiska fullméktigegruppen

; 1eji{.au"lsson Marie Aberg Johansson
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Socialdemokraterna

FRAMTIDERARTIEY

Motion angiende anliggande av en hinderbana

Att motion medfr béttre hilsa finns det inga argument emot. P4 senare tid har olika motionsformer
som utdvas utomhus vixt sig stora i landet och alla har som mél att fler ménniskor ska hitta sin typ
av trining for att ta del av det vilbefinnande som fysisk aktivitet ger en.

En tréningsform som har viixt sig stor &r hinderbanetréining dér utdvaren stills infor ett antal hinder
som ska klaras av pé tid och dér hela kroppen tréinas. Denna typ av "arenor” batjar bli populért for
kommuner att bygga. Dels for att det inte medfor stdrre investeringar for byggnationer och dels for
att intresset for denna motionsform har dkat stor da det har aktualiserats genom olika populéra tv-
program. Ett genomfbrande av en hinderbana medfor 6kad mojlighet till en ny typ av triningsform
som inte finns 1 kommunen.

Dirfor yrkar vi:

Att kommunen anldgger en hinderbana

Att involvera byggprogrammet p& Sunnerbogymnasiet for ett genomfdrande av byggnationen

For socialdemokraternas fultméktigegrupp

Ljungby 15-03-16

Matija Rafaj Pia Johansson Matthias Wanderoy
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Socialdemokraterna

FRAMTIDSPARTIEY

Motion angaende kontaktpolitiker i kultur o fritid

Inom barn- och utbildningsnémnden utses varje mandatperiod kontaktpolitiker som har ett extra
ansvar for de olika verksamheterna som ni#mnden forfogar 6ver. Den stdrsta anledningen till detta &r
att politikerna ska komma verksamheterna ndrmare och fa en god insyn i hur dom fungerar pa en
daglig basis men dven for att kunna se méjligheter och brister. Dessutom knyta kontakter och fora
en néra dialog med ledning och personal. De tillsynsbesdken som politikerna gor dr en del av
nimndens kvalitetsarbete. Fran ett forvaltnings eller verksamhetsperspektiv kan ett
kontakmannaskap bidra till en émsesidig forstaelse for varandras uppdrag och mal.

Dirtor yrkar vi:

Att kontaktpolitiker inférs i kultur- och fritidsnimndens olika verksamheter

Ljungby 15-03-16

Ledaméter i Kultur och Fritid
Socialdemokratiska fullméktigegruppen

Matija Rafaj(s)
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MOTION OM FORBATTRAD INTEGRATION

En nyligen publicerad undersSkning visar att en majoritet av svenskarna #r positiva
till invandrare och det finns fSrstéelse for flyktingars behov av en fristad i vért land.
Men det finns samtidigt en stor besvikelse dver hur déligt integrationen fungerar.

I ménga kommuner finns féreningar som jobbar aktivt med integration, pa olika sétt
utifidn foreningens kunskaper, resurser och intresse. Det har lett till 6kad integration
och fler métesplatser mellan svenskar och invandrare, barn och vuxna,

I Ljungby finns manga aktiva foreningar och det iir en stor resurs som vi som
kommun kan ha &n stérre nytta av, Genom ett mer aktivt arbete med invandrade
barn, ungdomar och vuxna kan fSreningarna ocks3 f4 ett vilkommet tillskott av fler
aktiva medlemmar.

Ljungby kommun b&r didrfor aktivera, inspirera och stitta foreningarna att komma
igéng med och utveckla denna verksamhet. Vi vet att det finns kommuner som till
exempel har ett sirskilt féreningsbidrag for integrationsverksamhet och det ﬁnns
siikert fler metoder som fungerar.

Vi yrkar dirfor att

Kultur- och Fritidsforvaltningen fir i uppdrag att foresla atgirder som kan stimulera

och stédja foreningarna att medverka i integrationen av invandrare.

Ljungby den 18 mars 2015

Kerstin Wiréhn
Vinsterpartiet
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INTERPELLATION KOMMUNLEDNINSGFGRVALTNINGEN
Dor_{.9 20150094 . (00

Till Barn- och Utbildningsnimndens ordférande

Om utékade rittigheter att studera minoritetssprak
Bakgrund

Sverige har fem erkdnda nationella minoritetsgrupper. Dessa &r samer, romer, sverigefinnar,
tornedalingar och judar.

De nationella minoritetsspraken &r samiska, romani chib, finska, meankieli och jiddisch.

Den férsta juli 2015 trader dndringar i skotlagen i kraft, som uttikar ritten till
modersmalsundervisning fér elever som hor till de nationelta minoriteterna. Andringarna i
skollagen betyder att det inte lidngre stéils krav dels pa att en vardnadshavare ska ha spraket
som modersmal eller att eleven har grundldggande kunskaper i spraket. Elever har ratt att
modersmalsundervisning i ett minoritetssprak i grundskolan utan att uppfylla de kraven. En
elev med grundldggande kunskaper fran grundskolan enligt nya lagen har ritt att fortsitta
sin undervisning i gymnasiet.

Fragor

Har Ljungby kommun kunskap om hur ménga barn som &r berérda av lagindringen?

Har Barn- och utbildningsnimnden kunskap om tillging p4 lirare i de ndmnda spriken?
Forberedelser i 6vrigt — information till berérda grupper, undervisningsmaterial?
Kommer Ljungby kommun att kunna erbjuda undervisning?

Ljungby den 19 mars 2015

Kerstin Wiréhn




