Datum
2015-03-31

15

Svar pa interpellation till Fredrik Sawestahl
angaende jamstalldheten i Tyreso

Jag vill bérja med att tacka Eija Rity for att édnnu en ging ha limnat in den hiir
interpellationen (kopia fran 2012). Det ir viktiga frigor.

Det finns omfattande lagstiftning pa jimstilldhets- och likabehandlingsomréidet
som bade reglerar kommunernas verksamhet gentemot medborgarna och i rollen
som arbetsgivare. Det dr givetvis nagot som Tyresd kommun f6ljer. I manga delar
har vi hogre ambitioner in det som lagen kréver, vilket &@r vil dokumenterat i
planer om jamstilldhet, likabehandling och hbt.

Ett exempel pd detta ér att en 16nekartldggning for kommunens anstillda gors
varje ar och inte bara vart tredje, for att kontrollera si att inga osakliga
loneskillnader forekommer mellan mén och kvinnor. Hittas sadana upprittas
handlingsplaner foér hantering. Ett annat &r att vi har som mal att tillmotesga alla
medarbetares 6nskade sysselsittningsgrad, och i vilket vi efterstriavar
heltidsanstillning for att fler ska kunna sta pa egna ben och inte vara ekonomiskt
beroende av en partner for sin egen forsorjning.

Vidare har vi som mal att verka for jamn konsfoérdelning vid nyrekrytering, i
minska skillnaderna i sjukfranvaron, underlitta si att arbetslivet enklare kan '3
kombineras med foriildraskap samt ge kvinnor och min lika mojligheter att ta del

av arbetsrelaterad utbildning och kompetensutveckling - och mycket mer dirtill.

Aktiva atgirder och uppféljningsansvar for detta redogdrs nogsamt i

jamstilldhetsplanen som grundar sig i Diskrimineringslagen 1 kap. § 1:

"Att motverka diskriminering och pd andra sdtt frimja lika réittigheter och
mdjligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell
liiggning eller alder”.

Nir det giiller medborgarperspektivet ska all verksamhet och samhillsplanering
genomsyras av principen om likabehandling enligt 2 kap. § 2 i kommunallagen.
Det vill siga; "Kommuner och landsting skall behandla sina medlemmar lika, om
det inte finns sakliga skdl for ndgot annat”. Aven hir utgér Diskrimineringslagen
en viktig del. Kravet pa likabehandling gor det till ett stindigt pigdende arbete
och inget som l6sryckt gér att framhdlla som en specifik atgird. Vi foljer lagen
och det finns inga indikationer pa att resurserna skulle férdelas ojdmstillt.
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Diremot forsoker Tyresé kommun pa olika sitt frimja underrepresenterade
grupper och bryta samhillsnormer som upplevs forlegade. Men det ir tva skilda
ting.

Kvalitetsenheten har uppdraget att kvalitetsgranska verksamheter och processer
som utgar fran den granskningsplan som kommunstyrelsen faststiller arligen. For
att bidra till kvalitetssikring och verksamhetsutveckling beskrivs verksamheter
och processer fran olika perspektiv. Jimstilldhets- och jamlikhetsperspektiv ingdr
som en del i samtliga verksamhetsgranskningar och utvecklas kontinuerligt. Hér
har mgjligheterna att mita och gora jamforelser ur ett genusperspektiv okat. Allt
fler nationella nyckeltal finns tillgingliga uppdelade pa flickor och pojkar samt
kvinnor och min. Férhoppningen ér att kvalitetsarbetet ska leda till insikten att
alla dr lika olika och ska bemotas direfter.

Metoder for kvalitetsarbetet:
e Genom omviirldsanalyser pa olika nivaer lyfts aktuella och kommande
behov upp. Analyserna ir ett viktigt hjdlpmedel i kvalitetsarbetet for att
arbeta proaktivt och méta behov utifran olika perspektiv.

e Dokumentgranskning; verksamheternas likabehandlingsplaner och
dokumentation av atgirder och uppfoljning bedoms.

e Deltagande observation; personalens bemdtande och agerande studeras
och bedoms utifran olika perspektiv.

e Resultatanalyser och intervjuer; undersékning av upplevd kvalitet och
beddémning av andra resultat som exempelvis olika nyckeltal.

Da interpellantens fragestillning &r vildigt bred kan jag omdjligt g in pa hur
arbetet ser ut inom alla omraden men nedan f6ljer nagra praktiska och goda
exempel pa verksamheternas kvalitetsarbete avseende genusperspektiv, mangfald
och likabehandling.

Inom skolan och forskolan utgér kvalitetsarbetet fran framforallt ldroplaner dar
normer och virden ir ett av de omraden som granskas. I stort sett samtliga
forskolor arbetar medvetet, metodiskt och i manga fall mycket kreativt for att ge
barn forutsittningar utifran deras individuella behov. I bade grundskola och
gymnasiet arbetas det med att utjiimna konsskillnader i prestationer samt att stiirka
den psykosociala hilsan, i det forra &dr pojkarna i fokus och i det senare ir det
flickorna. Det gors ocksa insatser for att motverka konsstereotypa val och for att




uppritthalla lika forvintningar oberoende av kon. Hur arbetet sker skiftar fran
enhet till enhet efter forutsittningar och behov. En skola som varit sirskilt
framgangsrik i att jimna ut kunskapsresultaten mellan pojkar och flickor dr
Tyreso skola. Dir fick pojkarna forra aret hdgre meritvirde in flickorna.

Inom fritidsomradet &r ett viktigt fokus att na ut till fler och fordela resurserna mer
jamstillt och jamlikt. Statistik pa antalet utdvare totalt, uppdelat pa kon och for de
olika idrotterna tas fram arligen och fungerar som underlag for detta. Exempel pa
andra insatser &r att en foreningsutbildning som heter "Utmiirkt férening” har
initierats dir jimstélldhet ér en av de viktiga fragorna. For att nd de som inte ir
engagerade i foreningslivet har Tyreso pa senare ar dven arbetat aktivt med att
bygga spontanidrottsplatser, nagot som vi vet édr populirt hos bide pojkar och
flickor.

Vad giiller kommunens kulturverksamhet dr det i ar jimstilldhet som tema. Under
varen kommer bland annat Crossing Borders/Kreativ musik till tva studiedagar
didr hela avdelningen deltar. Inom ramen for Vaga Visa-samarbetet fortséitter man
att sitta fokus pd jamstilldhetsfragorna i kulturskolans verksamhetsutveckling.
Exempelvis deltog nagra fran skolan pa en kompetensutveckling med erkinda
utbildningsforetaget Jimstiillt. P4 Café Bonza finns sa kallade “tjejkviillar” och
ungdomscaféet har just initierat ett samarbete med Brinnpunkten och Rédda
barnen dir fysisk aktivitetet kopplat till samtal &dr en atgidrd som ska na fler
flickor. Hir finns ocksa ett begynnande samarbete med Fryshusets
skateverksamhet for att dra fler flickor till skatepark 135. I 6vrigt sker all
programliggning och verksamhetplanering for kulturen utifran
jamstilldhetsfaktorer. Dels utifran vilket utbud vi erbjuder och vilka artister eller
vilken scenkonst vi tar till Tyreso, men ocksa utifran malgrupper.

Ett fjirde exempel ir att Socialforvaltningen lamnar féreningsbidrag till bland
andra Bris som har som ett prioriterat omrade i sin malsittning att na barn med
utlindsk bakgrund samt pojkar. Detta pa grund av att det framst ér flickor som
kontaktar Bris. Socialforvaltningen ldmnar ocksa foreningsbidrag till bland annat
Manscentrum som har fokus pa att hjidlpa min som utdvar vald. I ar har
forvaltningen hojt bidraget till Manscentrum med anledning av att deras
verksamhet dr viktig ur jaimstilldhetssynpunkt.

Det hir och mycket mer gors alltsa for att siikerstélla att alla Tyresébor och
anstillda i kommunen behandlas lika, ges samma forutsittningar och méjligheter
att forverkliga sig sjilva. Jag kiinner mig trygg med det arbetet dven om det alltid
gdr att gora dnnu mer. Hur det sedan tillgéingliggors? Ja nyckeltal, enkiitresultat
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osv. redovisas och publiceras pa olika siitt. Om exempelvis jimstilldhetsmal siitts
upp eller formuleras i kvalitetsgarantier redovisas det enligt vér styrprocess och i
drsredovisningen. Kvalitetsgranskningarna redovisas ocksa till respektive ansvarig
ndamnd och tillbaka till verksamheterna for fortsatta kvalitetsforbéttringar. Men de
publiceras idven pa tyreso.se och i Jimforelseguiden for att alla Tyresdbor ska
kunna ta del av utvecklingsarbetet.

Verksamhetsbeskrivningar gors hirutover i de flesta nimnder. Da berittar rektorer
och andra chefer for politikerna om hur deras verksamheter bedrivs.
Kvalitetsenheten ser just nu dver formerna for att sprida framgangsfaktorer och
goda idéer vidare inom kommunen. P4 motsvarande sitt har Medborgarfokus en
referensgrupp for kvalitetsfragor med forvaltningsrepresentanter dir
kommunikationschefen #r med. Dir fangar hon upp goda exempel och andra
nyheter som det finns viirde i att kommunicera till allménheten.

Till sist. Vi har sett en fantastisk utveckling dir den tidigare helt politikerstyrda
offentliga sektorn 6ppnats upp och mdjligheterna for kreativitet och nytinkande
okat. Detta dr sektorer som ldnge varit kvinnodominerade och diir det idag finns
en mingd olika arbetsgivare, karridrvigar och mdjligheter till inflytande och
biittre 16ner och arbetsvillkor som aldrig tidigare. Det ir en jittebra utveckling. Vi
har ocksi sett hur tusentals kvinnor dragit igdng foretag for att forverkliga
drommar och skapa bra verksambhet till glidje for oss alla. Det har betytt mycket
for jamstilldheten. Vi behver dirfor fortsdtta uppmuntra till kvinnligt
foretagande och entreprendrskap. Inte motverka detsamma.

Vi vet att Socialdemokraterna i Tyres6 2012 antog och stillde sig bakom en
motion om att "langsiktigt begrinsa och pressa tillbaka det privata vinstintresset
inom skattefinansierad viilfiardssektor”. Motionen siindes sedan till S-kongressen
dir den inte fick fullt gehtr utan partilinjen blev en medelvig. Nu har den nya
rodgrona minoritetsregeringen tillsammans med Vinsterpartiet tillsatt en
utredning med det uttalade malet att starkt begrinsa vinstuttaget. Detta i stillet for
att fokusera pa kvalitetsgranskning och 6kad kontroll sa att seridsa aktorer virnas
medan oseridsa rensas bort. Det ér olyckligt och vittnar tydligt om att
Socialdemokraterna gjort en sniv vinstersving och arbetar mot kvinnligt
foretagande och vill géra minniskors valfrihet mindre. Det gar inte att forkld detta
med fina ord och latsas som nagot annat. Ingen tror vil att det gar att driva ett
foretag utan vinst?

Hir gar en djup ideologisk skiljelinje mellan Alliansen och den samlade viinstern.
Ni slar mot bade méangfalden och kvaliteten i vilfiarden. Ni blundar dessutom for
att det ocksd innebir att jimstiilldheten tar flera steg tillbaka. Detta om néagot &r
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virt att uppmiirksamma i samband med internationella kvinnodagen den 8 mars.
Varfor vill ni med precision krossa tusentals kvinnors drdmmar och stridvanden
och radera ut kvinnligt féretagande?

Fredrik Sawestahl (M)
Kommunstyrelsens ordférande




