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1. Anmiilan av protokoll
Inget protokoll att anméla

2, Anmilda fragor

3. Idrottsniimndens kommande sammantride

o Arende 7, underlag till budget 2016 och inriktning 2017-
2018

¢  VISION, Kommunal och SACO har ldmnat in sina
yrkanden samt skrivelser, se bifogat underlag

Information fran férvaltningen

o [Lonesittande samtal pagar, alla ska vara klara senast 4
maj,

o Mette sammanfattade arbetet som har genomforts
tillsammans med Karera for ledarutveckling.

e Annonsen for tj4nst p utvecklingsavdelningen med
placering i Jarvaomrédet kommer att [iggas ut n#sta
vecka.

¢ Olle kommer att bli intervjuad i de aktuella frdgorna kring
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Vision SACO

Protokoll
Sida 2 (2)

*Effektiv fastighetsverksamhet och strategisk
lokalforsérjning i Stockholms stad" som syfiar till att ge
en bild av hur stadens fastighetsverksamhet och
Jokalforsorining ska organiseras pé ett effektivt sétt.

De fackliga organisationerna vill dven bli interviuade i de
aktiella fragorna.

Arbetsmiljofragor

Tkonomiska fragor

Manadsrapporten visar en liten dkning av intékter pa
badkorten i samband med kampanjen, men fortfarande
minskade intékter pa vara kombinationskort.

Facklig information
VISION har haft arsméte, Loa Bienen blev omvald som
ordforande ett & till,

Ovriga fragor

Nista sammantride
Fredag den 8 maj kl. 09.00 i sammantrddesrum
Lillehammer 1994,

- Vid protokollet
Cecilia Solman

Justeras:
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Yrkanden infor underlag till budget 2016 och mnktmng for 2017
och 2018 for idrottsndmnden

1. Det ska i budgeten framg att medel for [6nedkningar budgeteras.
Yrkandet avsias

2. Kompensation for pris- och lonedkningar ska ingd i budgeten.
Yrkandet avsids

3. Att det forebyggande hilsoarbetet far storre uppmérksamhet i syfte att uppritthélla
arbetsférmégan hos idrottsférvaltningens medarbetare, till exempel genom riktade
hilsounderstkningar for grupper av medarbetare dér sjukfifinvaron #r hog eller dir
det bedéms finnas 8kad risk for sjukfidnvaro.

Hdrottsforvaliningen anser att det forebyggande hélsoarbetet har stor uppmérksanihet
genom bland annat det héilsoprojekt som for nérvarande pégidr.
Yrkandet vad gdller riktade hillsoundersokningar avslés.

4. Att atbetsgivaren i budgeten visar hur de individuella
kompetensutvecklingsplanerna pa ldgsta mojliga nivd, enhet eller motsvar ande r
en del av nfimndens planering av personal-och kompetensforsorjningen Detta bor
samlas i ett sammanhéllet dokument och redovisas arligen.

Idrottsforvaliningen hinvisar till sérskilda redovisningar i verksamhetsplanen.

5. Att det ska finnas ett samband mellan den I8pande l6nebildningsprocessen och en
tidsplan kopplat till budgetarbetet. Parterna ska innan budget faststills forsoka
uppnd en samsyn kring foréndringar pd kort och 1ang sikt for att nd dindamalsenlig
Iénespridning som #r gynnsamma fir verksamhetens mél och resultat. Vidare ska
parterna forséka uppnd en samsyn kring lénedkningsbehov och énskvirda
lénerelationer mellan yrkesgrupper och verksamheter.

Idrottsforvaltningen hamvisar 1ill verksamhetsplanen och centrala dverliggningar
gdllande lonerdrelsen. Fler regelbundna mdten mellan parterna pd forvaltningen kan
genomforas under dret i frdgan.

6. For att forverkliga intentionerna i det idrottspolitiska programmet f6r Stockholms
stad, att stadens nimnder och s#rskilt idrottsndmnden ska verka for att £3 fler
stockholmare fysiskt aktiva med s#rskilt fokus pa de prioriterade grupperna, kriivs
goda resurser for dndamaélet. Ett sétt att 3 fler barn och ungdomar att




idrotta/motionera #r att idrottsforvaltningen erbjuder verksamheter i egen regi.
Denna verksambet sker foretrddesvis genom driftavdelningens forsorg och Vision
anser att driftavdelningen behdver utdkade resurser for verksamhet fr att kunna
leva upp till intentionerna i det idrottspolitiska programmet.

Idrottsforvaltningen hénvisar till skrivaingarna i drendet kring verksamhet for

prioviterade grupper.
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Uttalande fran de fackliga organisationerna infor underlag till budget
2016 och inriktning for 2017 och 2018 for idrottsndmnden

De fackliga organisationerna dr dvertygad att om Stockholms stad ska lyckas med att 13 fler fysiskt
aktiva-, och skapa fler ytor for spontana aktiviteter, sé v en viktig forutsdttning att ansvaret fér
motionsspar dtergar fran stadsdelsndmnderna till idrottsndmnden. Intresset frén stockholmarna att
anvénda skid- och motionsspar har fitt en renéissans. Det géller inte minst vintertid med bra
preparerade skidspdr, men &ven sommartid med vil belysta, slyrtjda spér for 8kad trygghet.

Kommunmediemmarna hor ofta av sig till idrottsforvaltningen i tron att det dr férvaltningen som
har ansvaret dven for de spér som stadsdelsnéimnderna nu svarar fér. Om idrottsndmnden Gvertar
ansvaret fran stadsdelsnimnderna med syfiet att fa fler fysiskt aktiva och ytor for spontana
aktiviteter, samt pa olika sétt effektiviserar skotsel och underhall av stadens skid- och motionsspér
inom kommungrénsen, si behdvs det en viss forstérkning av nimndens budget.

De fackliga organisationerna anser att om den foreslagna ansvarsforiindringen genomfors si skapas
en tydlighet gentemot stockholmarna om vilken forvaltning i staden de kan vénda sig till for att
ldmna synpunkter om kvalitet, utveckling av sparen eller andra frigor avseende friluftsaktiviteter,

De fackliga organisationerna anser dessutom att ett dterforande av ansvaret for skid-och
motionssparen innanfér kommungréinsen till idrottsnéimnden, skulle ge en béttre sammanhaéllen
skétsel utifran den personal och den maskinpark som idag ingar i idrottsplatsdriften. Ansvaret for
att sparkvalitet och skotselinsatser faller vil uf foreslds samordnas av friluftsenheten. Det skulle
ocksa skapa méjlighet till en langsiktig plan for underhall som kan ge tryggare spar och som ocksa
skulle téla ett hdgre anvéindande.
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Lokalisering av idrottsforvaltningens huvudkontor

Som en av de forsta fackforvaltningar att flytta frin en lokalisering i innerstaden till ytter-
staden bytte idrottsférvaltning i april 2012 frin centralt beldgna lokaler pd Kungsholmen
till en kontorsfastighet i Alvsjs. Flytten innebar ocksé att man bytte fran att ha hyrt av
staden #gda lokaler till att hyra av en privat hyresvird. Bakgrunden var den ambition
kommunfullmiktige uttryckte i budget 2011, att genom lokalisering av kommunala
forvaltningar bidra till att skapa fler arbetsplatser i ytterstaden. Skélen skulle ocksé vara
ekonomiska, dd kontorslokaler oftast har en négot lidgre hyresnivé utanfor den centrala
stadskirnan. Efter idrottsférvaltningens flytt har staden fattat beslut om att fler, tidigare
centralt beldgna, fackforvaliningar ska utlokaliseras, exempelvis kulturforvaltningen,
socialforvaltningen och utbildningsférvaltningen.

Flertalet av berdrda anstillda inom idrottsforvaltningen stéllde sig negativa till en flytt till
Alvsjs, och de fackliga organisationerna lade i november 2011 fram ett gemensamt
yrkande i fragan till idrottsndmnden och forvaltningsledningen. Som argument mot en
flytt framhélls bland annat fljande:

- Idrottsforvaltningen har frekventa kontakter och méten med framfor allt Gvriga teknis-
ka forvaltningar i staden, fastighetskontoret, stadsbyggnadskontoret, trafikkontoret,
exploateringskontoret och miljéforvaltningen. Mer tid kommer att behéva égnas 4t re-
sor, vilket minskar effektiviteten i arbetet.

- Vid den tidpunkt nér idrottsforvattningens flytt planerades fanns ingen genomtéinkt,
samordnad strategi frin stadens sida for hur vare sig de tekniska forvaltningarna eller
dver huvud taget stadens administrativa verksamheter skulle vara lokaliserade eller
organiserade.

- En flytt till kontorsfastigheten i Alvsj6 bryter mot stadens huvudinrikining att i forsta
hand hyra lokaler i stadens egna fastigheter.

Bytet till lokalerna i Alvsj® innebar att idrottsndmnden Arligen minskade sina
lokalkostnader med 2,6 mnkz, vilket givetvis 4r positivt. Flytten innebar en minskning av
kvadratmeterhyran fran 2 200 kr till 1 530 kr och en yteffektivisering med nédrmare 580
kvm. Samtidigt kan vi konstatera att de lokaler i kv. Klamparen 8 som idrottsférvaltningen
ldmnade, Separatorhuset, sedan dess stdr tomma. Det inneb#ir en intéktsforlust for staden
med hittills cirka 20 mnkr riknat frdn april 2012. Detta forfarande kiinns inte sérskilt vl
Sverviigt, utan innebér de facto en forlust for skattebetalarna, fram till dess att staden
antingen séljer fastigheten eller tar in nya hyresgéster.

Den 10 juni 2013 behandlade kommunfullméktige ett drende som bland annat handlade
om utveckling av Stderstadion for lokalisering av nya Tekniska néimndhuset (dnr 302-
652/2013). Kommunfullmiktige godkiinde, i enlighet med kommunstyrelsens forslag,
inriktningen att fastighetsniimnden forvérvar del av fastigheten Arenan 9 (S8derstadion) i
syfte att bygga nya Tekniska nimndhuset Stderstadion, Av #rendet framgér att staden
planerar f5r 1 800 arbetsplatser pd en yta av 45 000 kvim BTA. Avsikten #r att avveckla
nuvarande Tekniska nimndhuset pd Kungsholmen och flytta éver exploateringskontoret,




stadsbyggnadskontoret, trafikkontoret, miljéforvaltningen samt dven fastighetskontoret till
den nya kontorsfastigheten vid Globen. Dessa forvaltningar beriiknas att tillsammans
disponera, inklusive gemensamt utnyttjade utrymmen, 30 000 kvm av den totala ytan.
Resterande 15 000 kvm ska hyras ut till andra hyresgéster.

Om allt gdr som planerat bertiknas de nya lokalerna i gamla Séderstadion std klara for
inflyttning 2018. Idrottsforvaltningens nuvarande hyresavtal for huvudkontoret i Alvsjo
1oper till och med mars 2019.

T utlatandet framhaller stadsledningskontoret att “mdjligheten att samlokalisera andra
stadsinterna verksamheter (utdver de i drendet aktuella fackforvaltningarna, vér anm.) bor
ses dver i planeringsprocessen i syfte att skapa synergieffekter, forutsatt att det &v
rationellt sett till forbattrad kvalitet, resurseffektivitet och miljoriktighet”.
Stadsledningskontoret understryker 4ven att *for denna strategiskt viktiga lokalfriga bor
en hantering av drendet ske utifrén ett Svergripande perspektiv. Med detta perspektiv bir
séledes den for staden som helhet bésta 1§sningen vara verordnad den I6sning som endast
framjar delintressen”,

De fackliga organisationerna, menar mot bakgrund av det som anfOrs ovan att det finns
starka skél att 6verviiga en samnlokalisering av idrottsforvaliningens huvudkontor med
stadens Gvriga tekniska forv- Fortfarande giller, i lika hog grad som tidigare, att id-
rottsférvaliningen har ett tétt samarbete med flera av de §vriga tekniska forvaltningarna,
ett samarbete som innebir ménga gemensamma moten. Rejéla tidsvinster skulle gras om
forvaltningarna samlokaliserades och gemensamma métesrum och andra
uftymmen/funktioner kan utnyttjas. Staden skulle ater folja sin huvudprineip om att i
forsta hand utnyttja sina egna lokaler.
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SKRIVELSE FRAN DE FACKLIGA ORGANISATIONERNA AVSEENDE ANSVARET FOR
INVESTERINGAR OCH UNDPERHALL AV STOCKHOLMS STADS
IDROTTSFASTIGHETER

Bakgrund

Den 1 januari 2011 6verfdrdes ansvaret for idrottsnimndens fastigheter till fastighetsndmn-
den, Som fréamsta syfte angavs att staden skulle uppnd synergieffekter (KF 2010-11-25). De
fackliga organisationernas vid idrottsforvaltningen uppfattning var da att det hela skulle ge-
nomfdras som en verksamhetsdverging, dir det samlade ansvaret for fastigheterna skulle f6-
ras dver frin idrottsndmnden till fastighetsndmnden. Férindringen kom emellertid att innebéra
ett delat forvaltaransvar, ddr ansvaret for inre underhall kvarstod hos idrottsndmnden medan
ansvaret for yttre underhall fordes till fastighetsnimnden. Ett internhyressystem infordes i
form av sjélvkostnadshyra.

Samtidigt, som en foljd av det dndrade fastighetstigaransvaret, fordes ansvaret for genomfs-
rande av investeringar i form av nybyggnation, ombyggnader och storre renoveringar frén id-
rottsnidmnden till fastighetsnidmnden. Investeringsfrdgorna organiserades genom ett bestéllar-
och kundforhallande. Hyresforhallandena mellan fastighetsndmnden och idrottsnéimnden or-
ganiserades #ven det som ett bestiillar- och kundforhéllande. Investeringar och underhéll skul-
le hanteras i enlighet med fastighetskontorets rutiner gentemot andra forvaltningar.

Vare sig fastighetsndmnden/fastighetskontoret eller idrottsndmnden/idrottsforvaltningen var
vid denna tidpunkt rustade for att klara dessa nya/féréindrade uppgifter och arbetssitt, Ett mo-
dosamt arbete pabsdrjades inom respektive forvaltning for att anpassa sina organisationer till
de nya kraven/uppgifterna, Man har 4nnu i stora stycken, mer &n fyra ar efter Gverforingen,
inte lyckats fa till en fungerande organisation eller ett i alla delar fungerande samarbete.

Innan dverforingen av fastigheterna ansvarade idrottsforvaltningen for investeringsprocessen
frin idé och planering till och med genomftrande. Forvaltningens planeringsavdelning utred-
de och skrev detaljerade program dér det klart framgick vad projektet skulle innehélla och
syfta till, bland annat vad géller kvalitet avseende materialstandard, utrustning, tillgéinglig-
hetsanpassning med mera. Via sa kallade programgrupper deltog representanter {tr de olika
intresseomridena inom forvaltningen (miljo, siikerhet, bokning, drift, teknik) i programarbe-
tet. Med programmet som stdd gjordes &ven en forsta kostnadsberkning/-beddmning. Pro-
grammet 1ag sedan till grund for det forslag till intiktningsbeslut som forelades idrottsnédmn-
den.

Efter godkéint inriktningsbeslut paborjades projekteringen i davarande fastighetsavdelningens
regi, med deltagande av forvaltningens tekniska experter inom olika dmnesomraden samt re-
presentanter for verksamhetsdriften. Med projekteringen som grund gjordes en kostnadsana-
lys som sedan fSrelades néimnden i samband med forslag till genomforandebeslut. Forvaltnin-
gens fastighetsavdelning genomfbrde sedan upphandling och byggledning av projektet med




egna projektledare. Detta arbetssiitt medforde att ett stort antal projekt, med en rimligt god
triiffbild avseende kvalitet, kostnader och tidsplan, kunde genomféras.

Investeringar

I de riktlinjer som lades fram efter dverforandet av idrottsfastigheterna, ingér att
idrottsforvaltningen endast ska l#mna en enkel kortfattad bestillning, som sedan
fastighetskontoret ska besvara via ett s kallat projektdirektiv, ddr #ven
internhyreskonsekvenser och av fastighetskontoret uppskattad investeringsbudget och tidsplan
redovisas. Projektdirektiven fran fastighetskontoret har dock, avseende budget och tidsplan,
hittills endast varit en avskrift av uppgifterna i idrottsférvaltningens bestillning,

Fastighetskontoret forvéintas sedan tillsamman med idrottsforvaltningen ta fram ett program
som underlag for inriktningsbeslut i respektive némnd (vid projekt mellan 3-10 mnkr endast
beslut i IdN, vid kostnad 6verstigande 10 mnkr gemensamma ijinsteutlitanden for beslut i re-
spektive ndmnd). Efter beshut i nimnden/nimnderna ska projektering ske vilken fastighets-
kontoret ansvarar for, men dér dven idrottsforvaltningen ska delta s att den tekniska kunskap
som férvaliningens experter besitter inom olika omréaden tillvaratas och att forvaltningens pro-
gramansvariga kan bevaka att resultatet dverensstimmer med vad som bestéllts och uppfylier
stélida krav avseende teknik och funktion. Med projekteringen (inklusive kostnadsanalys)
som grund foreldggs ndmnderna forslag till genomforandebeslut. Nr sddana fattats kan upp-
handling och genomforande ske (i fastighetskontorets regi).

Den nya organisationen for investeringar grundar sig pd att idrottsforvaliningen/idrottsndmn-
den gér in i en ren bestéllarroll, och avropar investeringar gentemot ett gemensamt framtaget
investeringsprogram inom fastighetsnimndens budget. Fastighetskontoret/fastighetsnimnden
ansvarar for att bestéllda investeringar genomfdrs och "nyckelfirdigt” slutresultat dverlimnas
till idrottsforvaltningen/idrottsndmnden. Kostnader regleras via internhyressystemet.

Det nya arbetsséttet har medfort att flera projekt inte kunnat genomforas inom ramen for ut-
satt tidsplan, en otydlighet vad giller projektens innehdll och en osékerhet vad giiller projek-
tens kostnader och mdjlighet att halla utsatta budgetramar. Som exempel kan bland annat
ndmnas aktuella investeringsprojekt avseende flera basséingbad, dér fastighetskontoret efter
projektering (utan genomfdit programarbete) kommit fram till att dessa kriiver mer omfat-
tande dtgérder 4n vad den enkla bestéllningen utvisat och ddrmed ocksa visentligt hogre in-
vesteringskostnader &n vad som avsatts medel for.

Nuvarande arbetssétt har ocksé visat sig ge viisentligt hgre konsultkostnader i projekten én
tidigare. Inte minst géller detta konstgrisprojekten. Nuvarande siitt att arbeta med investerin-
garna innebdr dven en risk att den bestéillarkompetens som sedan tidigare finns hos idrottsfor-
valtningen, och déirmed i staden, tunnas ut.

Osiikerheten kring projektens innehdll grundar sig till stérsta delen i att det programarbete
som tidigare utférdes inom idrottsfirvaltningen nu “faller mellan stolarna”, och inte léngre
utfors. Ansvaret for programarbetet ligger inte liingre hos idrottsforvaltningen, som endast ska
leverera en “enkel bestéllning” och inom fastighetskontoret finns inte (helt naturligt) de kun-
skaper som krévs for att genomfra denna typ av programarbete. Vid ett flertal tilifillen har
man fién fastighetskontorets projektledare framfort att man helst skulle vilja f3 ett s detalje-
rat program som mdjligt (avseende mélsittning, innehall, utrustning, material, tillginglighets-




anpassning m.m,) att utgd ifrdn infdr projekieringen. I dagslidget hoppas programskedet &ver
och fastighetskontoret gar direkt pa projekteringen efter erhallen “enkel” bestéllning.

Allt detta medfor en osékerhet avseende innehall och projektkostnader och medfor alltfor ofta
en (alltfor) hog slutkostnad for projektet. Detta géller inte minst projekteringskostnaderna.
Fastighetskontoret har i dagsldget inte ndgot tydligt incitament for att hélla nere kostnaderna i
projekten.

Underhall och reinvesteringar

Innan dgandeansvaret for idrottsfastigheterna Gverfordes till fastighetsnéimnden ansvarade
idrottsndmnden for savil inre som yitre underhail.

Ansvaret for fastighetsunderhéllet 4r idag uppdelat mellan fastighetsnimnden och idrotts-
ndmnden, dér fastighetskontoret ansvarar for yttre underhall (yttertak, yttervdggar m.m.) och
idrottsforvaltningen for inre underhéll {(tekniska installationer, innertak, golv, innerviiggar,
utrustning). Lopande och planerat underhall sker inom s#rskilt avsatt budget. Vid behov av
storre eller mer genomgripande &tgirder kirdvs nyttjande av investeringsmedel, sa kallade re-
investeringar.

De fackligaorganisationerna dr dverens med stadsrevisionen, som i sin “Arsrapport 2013,
idrottsnéimnden”, konstaterar: “att ha olika huvudmaén for inre respektive yttre underhall &r
inte optimalt. Prioriteringar kan ibland bli svéra att géra inom budgeten. Det vore béttre med
en huvudman. Revisionskontoret anser att det finns ett behov av frindring av ansvaret for
underhéllet av idrottsanliiggningarna. Detta fér att bland annat underlétta prioriteringar av
vilka dtgéirder som ska genomforas och undvika griansdragningsfragor om vem som ska
ansvara for att atgérder vidtas. En gemensam underhallsplan bor upprittas for det inre och
yttre underhallet.” '

Ovrigt

Inom stadens Gvriga forvaltningar rider i dagslédget en oséikerhet om vem som ska kontaktas i
olika projekt, till exempel i exploateringsprojekt dér idrottsanliggningar ingdr. Ostikerheten
om vem som ska kontaktas finns dven hos idrottens organisationer nir det giller dnskemal om
hel- eller delfinansiering av till exempel idrottsytor eller byggnader pa stadens idrottsanligg-
ningatr.

Forslag till foriindringar fran de fackliga organisationerna

I enlighet med vad revisorerna anfor i sin arsrapport 2013 for idrottsndimnden anser vi att an-
svaret for sévil inre som yttre underhdll, samt medel f6r detta, fidn och med ar 2016, bér fin-
nas samlat under en huvudman, De fackliga organisationerna foresprékar att idrottsnimnden
tar detta ansvar. Kunskapen om fastigheternas skick avseende sévil yttre som inre underhdll
finns samlad inom idrottsforvaltningens enhet for teknik och forvaltning, liksom dven nd-
viindig teknisk kunskap/expertis. Eit samlat underhallsansvar ger biittre mojlighet for forval-
tarna att, med ett helhetsgrepp, genomfora sitt uppdrag pé ett kostnadseffektivt siitt.

Vi anser att frigan bor utredas om var ansvar och resurser ska ligga for ett utvecklat program-
arbete, liknande det som tidigare utfordes inom idrottsfrvaltningen, Det 4r angeléiget med en
bittre styrning av investeringsprojekten avseende sévil innehéll, tidsplanering som budgetpla-




nering. Det ér i detta sammanhang viktigt med en tydlig koppling till verksamhetsdriften samt
dven till fragor som 161 stadsplanering.

Vi anser slutligen att investeringsansvaret avseende idrottsfastigheterna bor utredas vidare,
med inriktning pa ett aterférande av detta och fastigheterna till idrottsndmnden. Som det ser ut
nu har de fackliga organisationerna mycket svart att se vilka “synergieffekter” staden har
uppndtt genom den tidigare genomforda fordndringen. Vi menar att den nuvarande ordningen
strider mot kommunallagens 8 kap. 1 § om god ekonomisk hushéllning,
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Kommunals yrkande pi underlag for budget 2016 och invikining 2017 och 2018 for
idrottsniimnden.

Kommunal anser att det behvs goras stora satsningar pa Skad bemanning i
idrottsforvaltningen for att skapa en bittre arbetsmiljé for de som arbetar, Manga av
vara medlemmar vittnar om att arbetstyngden har dkat och att det dr svart att leva upp
till kraven p3 verksamheten. Det finns héga ambitioner men tiden #r for knapp {or
ordinatie sysslor. Dirfor yrkar kommunal att det gors rejéla satsningar pa 6kad
bemanning for att astadkomma rimliga arbetsvillkor och biittre arbetsmiljo {or de
anstéllda. :

(Vision och Saco ansluter sig). Idrolsforvaltningen prévar omfattningen av verksamheten
relaterad Gl resurserna. Yrkandet avsids.

Att insattser gors for att fi bort ensamarbete, ldngpannescheman, 24h arbetspass pé en
helg. Som innebir stor otrygghet och dalig arbetsmiljs. Ska inte forekomma i stadens
regi.

(Vision ansluter sig). Idrotisforvaltningen har giort och gor insatser for att undvika langa
arbetspass och se till att arbetsmiljon dr god for medarbetarna.,

Kommunals uppfattning ir att férvaltningen har manga otrygga anstéillningar.
Personalpolitiken behover forbattras for att skapa tryggare anstéllningar. Normen skall
vara att tidsbegrénsade anstiillningar endast ska fSrekomma vid vikariat. Andelen
timavlonade ska minska till forman for tillsvidareanstillningar. Kommunal anser att
medel ska tillfras for att kunna uppna politikernas beslut om rétten till heltid.
Oonskade deltider ska bozrt.

Idvottsforvaltningen hemvisar till verksamhetsplanen. Forvaltningens mdl dr ait ofiivilligt
deltidsanstillda ska ha mojlighet (ill 6kad sysselséttningsgrad. Forvaltningen delar inte
Kommunals uppfattming. Yrkandet avslds.

Kommunals uppfattning #r att verksamheten i forsta hand ska bedrivas i egen regi. Om
entreprenad viljs sa ska det stillas krav pa att ILO:s 4tta kiirnkonventionet {8ljs och att
foretag har kollektivavtal med tillfredstéllande bemanning.

Idrotisforvaltningen foljer upphandlingskraven och regler enligt Stadsledningskontoret.
Yrkandet avslas.

Kommunals uppfattning #r att mer insatser ska goras for att kompetensutveckla den
egna personalen. For att vidare stirka personalens inflytande och mdjlighet att
utvecklas 1 sin yrkesroll och f& paverka de egna arbetsplatsernas utformning.

(Vision och Saco ansluter sig). Idrottsforvaltningen anser ait det dr respektive personal- och
budgetansvarig chef som wiifrdn uppdrag, mdl och ekonomiska resurser beslutar om
kompetensutveckling.

Komimunal Bestksadress: Telefon: 08- 508 33 420
Sektion Skola-service Hantverkargatan 3] Fax:  08- 50833 705
Box 22049 E-post:

104 22Stockholm skola-service.stockholm{@kommunal.se
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o Kommunal anser att det behdver goras en riktad ldglénesatsning som innebir ett
utdkat [6neutrymme till vira yrkesgrupper inom forvaltningen. Kommunalarna ir det
kollektiv som har lagst [oner. Vara insattser behdver uppvirderas. Héir méste en
budgetsatsning goras for att mojliggéra for parterna att kunna komma Sverens om
16nehsjningarna som innebér mer rittvisa och en hojning av yrkenas status. Detta for
att kunna méta framtiden.

Idrotisforvaltningen hémvisar till stadens arbete med ldglonesatsningar. Yrkandet
avslas.

Linda Runcrantz, Hikan Brodén
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