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1 Kultur- och fritidsnamnden

1.1 Inledning

Syftet med intern kontroll i Virmdo kommun &r att sékra en effektiv forvaltning och att undga
allvarliga fel. En god intern kontroll ska bidra till att indamalsenligheten stirks och att verksamheten
med medborgarnas bésta for 6gonen bedrivs effektivt och sikert. Ndmnderna och styrelserna har det
yttersta ansvaret for att utforma en god intern kontroll inom respektive verksamhetsomréde.

Denna rapport redovisar resultatet av den granskning som utforts under aret med utgadngspunkt fran
kultur- och fritidsndmndens internkontrollplan for 2014.

1.2 Overgripande bedémning av den interna kontrollen

Kultur- och fritidsndmnden har haft ett kontrollomraden i internkontrollplanen for 2014: avtalsuppfoljning.

For omradet kvarstar behov av fortsatt utveckling.

1.3 Sammanfattande resultat

Nedan redovisas resultat av granskning som utforts 2014 tillsammans med eventuella forslag till
atgirder. Risk och kontrollmoment dr hamtade ur internkontrollplanen medan 6vriga kolumner &r en

foljd av det arbete som utforts under éret.

1.3.1 Avtalsuppfoljning

Risk Kontrollmoment

Senaste resultat

Senaste

Atgérder kommentar

™ Risk for brister i
efterlevnad av avtal
och
overenskommelser

avtal och

Rutiner for uppfoljning av

overenskommelser foljs.

Regelbundna méten med bde externa
och interna utférare har genomfoérts
under 8ret. Rutiner och metoder for
effektivare kvalitets- och
avtalsuppféljning har till viss del
utvecklats, framst genom
standardiserad modell fér
avtalsuppféljning. Dessa behover
fortsatta utvecklas till en hégre grad av
konkretion tillsammans med 6kad
anvandning av IT-system.

Overlag beddéms efterlevnaden av avtal
och dverenskommelse som
tillfredsstallande men med ytterligare
behov av uppfdljning.

1.4 Vidare rapportering

Néamnden ska i samband med drsbokslutet rapportera resultatet frdn granskningen till
kommunstyrelsen. Rapportering sker ocksd samtidigt till kommunens revisorer.
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