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Ett varumarke ar summan av alla intryck. Varmdo kommuns grafiska profil visar hur vi anvander vart varumarke
i vart dagliga arbete. Den visar ocksa hur du pa ett korrekt satt anvander var logotyp, vara typsnitt och farger
samt hur du kombinerar dessa pa basta satt.



Grafisk profil

1. Inledning

Varfor en grafisk profil?

En kommuns verksamhet riktar sig mot en stor grupp manniskor i alla dldrar och i varierande livssituationer.
Dessutom dr vi ett stort antal anstillda med varierande uppgifter som 4r verksamma 6ver hela kommunen.
Med andra ord sa ar vi manga olika manniskor som alla foretrader en och samma aktor, Virmdo kommun.
Vart varumarke blir den gemensamma namnaren.

Varumairket ar en kvalitetsstaimpel, ett 16fte till kunder, medarbetare och intressenter. Genom tydlighet och
konsekvens underlittar vi for kommuninvanarna och andra malgrupper att kianna igen det som kommer fran

kommunen. Tillsammans med det vi sager och gor skapar den grafiska profilen en stark bild av Virmdo kommun.

Innehall

I riktlinjerna for var grafiska profil har vi fokuserat pa fyra huvudkomponenter som tillsammans bildar en stadig
grund for kommunens visuella identitet. En grund som alla medarbetare konsekvent ska utga ifran.
Huvudkomponenterna ar:

¢ Logotyp
e Typografi
e Farger

e Bildsprak

Vara grafiska riktlinjer faststills av kommunstyrelsen och galler for alla verksamheter i kommunen.
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2. Logotyp

Var logotyp

Var logotyp bestar av kommunvapnet, som symboliserar tva
gra flintugnar mot bla himmel, placerade 6ver en rod eld,
kombinerad med texten Virmdo kommun. Kommunvapnet
for Gustavsbergs kommun faststilldes av Kunglig Majestat ar
1960 och overtogs av Virmdo vid kommunsammanslagning-
en 1974. Vapnet ar en symbol for kommunen Varmdoé och far
anvindas i kommunens verksamhet. Enligt lagen om ”skydd
for vapen och vissa andra officiella beteckningar” far kom-
munvapnet och logotypen inte anviandas i naringsverksamhet
eller av andra aktorer utan tillstand.

Vapnet tillsammans med texten Virmdo kommun utgor
kommunens logotyp. Kommunens logotyp ska alltid anvan-
das i extern kommunikation. Logotypen ska alltid aterges
pa samma sitt och aldrig forvanskas. For att sakerstalla att
logotypens utseende alltid blir detsamma anvinds bara fasta
original.

Text, symbol och farg

Text och symbol far inte forekomma var for sig. Fargerna far
inte kastas om och logotypens proportioner far inte tinjas el-
ler pd annat sitt fordndras. Texten far inte heller ersdttas med
namn pa enskild avdelning eller specifik verksambhet.

Fargerna i logotypen ar en viktig del av grafiska profilen. Vara
huvudfarger ar bla, gra och rod som finns i kommunvapnet
tillsammans med svart text.

Vapnets blasonering:

1 blast tva porslinbrannugnar av silver, i hela sin bredd stallda pa
rod stam”

Se till att logotpyen inte
riskerar att smalta in i bak-
grunden. Om den gor det
ar det battre att anvanda
konturversionen av logo-

typen.

| svartvitt tryck ar tergivning
av vapnet i konturer det enda
tilldtna sattet.

Fargversionen

' VARMDO KOMMUN

RMDO KOMMUN

Konturversionen

VARMDO KOMMUN

m VARMDO KOMMUN




3. Samprofilering
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3. Samprofilering

Samprofilering

Nar Varmdo kommuns logotyp ska anviandas vid samverkan
med andra externa aktorers logotyper galler att reglerna i
kommunens grafiska program ska respekteras nar det giller
farger, frizon och minsta storlek.

De kommunala bolagen far anvinda den grafiska profilen,
men kan vilja att folja ett eget profilprogram. Dock ska de
markera sin tillhorighet till Virmdé kommun genom att all-
tid anvanda kommunens logotyp i extern kommunikation.

Om tva eller flera verksamheter inom Virmd6é kommun sam-
verkar i gemensamma arrangemang, projekt eller liknande
ska Virmdo kommuns logotyp anvindas och verksamheter-
nas namn anges i separat text.

Sarprofilering

I vissa fall kan finnas sirskilda skal for vissa kommunalt
drivna verksamheter, projekt eller liknande, att sarprofilera
sig. Detta sker genom att anvinda kommunens logotyp till-
sammans med andra symboler och logotyper som utarbetats
av och/eller godkints av kommunikationsavdelningen innan
de tas i bruk.

Exempel pa kommunala verksamheter av den typen ar
Gustavsbergs Konsthall, Gustavsbergs Porslinsmusem samt
Virmdos kommunala grundskolor.

Varmdoé kommun samverkar med
43 andra kommuner i Stockholms-
regionen i ett partnerskap som
heter Stockholm Business Alliance
(SBA).

Exempel pd kommunala
bolag.

Exempel pa verksamhet som
kan behdva sarprofilera sig.

Samarbetspartners (exempel)

MM Stockholm

The Capital of Scandinavia

Kommunala bolag

bbb d
VARMDO GUSTAVSBERGS
HAMNAR 3 A D |

Sarprofilering

Gustavsbergs
Konstnall é&

t. GUSTAVSBERGS
o | ORSLINSMUSEUM
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4. Typografi

Vara typsnitt

Allt som skrivs i kommunens namn paverkar invanarnas bild
av oss. Nar vi formedlar budskap i text ar det darfor viktigt
att vart tonldge ar enhetligt och konsekvent . Valet av typsnitt
har gjorts med tanke pa att det ska vara sarskiljande, skapa
igenkanning och ha en hog lasbarhet.

Tryckt material
I vart tryckta material, som annonser, broschyrer med mera,
anvinder vi foljande typsnitt:

e Zurich for rubriker och fakta
e Sabon for brodtexter

Ovrigt material
I vara vanligaste arbetsdokument som tjansteskrivelser, kallel-

ser och protokoll, anviands foljande typsnitt:

e Tahoma for rubriker och fakta
e Times New Roman for brodtexter

Presentationsmaterial
Nir vi skapar eget presentationsmaterial i exempelvis power-
point, sa anviands foljande typsnitt:

e Tahoma for rubriker och fakta
e Tahoma for brodtexter

Zurich BT Sabon
AaBbCcDdEe AaBbCcDdEe
1234567890 1234567890

Tahoma Times New Roman

AaBbCcDdEe ABbCcDdEe
1234567890 1234567890

Exempel worddokument och powerpoint

Organisation och uppdrag




5. Farger
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Farger ar ett grundelement och utgor en viktig del i den vi- Basfarger

suella identiteten. Fargerna ar lika viktigt som att logotypen

anvands pa ratt siatt och att typsnittet alltid ar detsamma.

. — ——— —
Basfarger RGB: 229-49-56 RGB: 0-89-161 RGB: 151-148-146
Virmdo kommun har rott, blatt och gratt som identitetsfar- CMYK: 0-91-76-0 CMYK: 100-60-0-6 CMYK: 46-38-36-4

far forek . PMS:185C PMS: 286 C Pms 877 C
ger. Varken vapnet eller logotypen ar forekomma 1 nagra NCS S: 0580-Y90R NCS S: 3060-R80B NCS S: 2502-B
andra fargnyanser an vad som anges i den grafiska profilen.
Komplementfarger
. _— .. . o . Komplementférger
Till de primara basfirgerna — rod, bld och gra - finns fem P g
komplementfﬁrger. .I(.omplementféirgerna ska isa stor ut- gﬁ% éf‘(‘)‘jé?ﬁf‘o 75% 50% 30%
strackning som mojligt anvandas i 100%, men toningar av de PMS : 716 C
olika fargerna kan anvindas for att skapa nyanser i till exem- NCS §: 1070-YS0R
pel diagram och bakgrund. RGE: 199178901
CMYK: 55-19-0-0 50% 30%
PMS : 284 C
NCS S: 1550-R80B
RGB: 91-172-38
CMYK: 69-0-100-0 50% 30%
PMS : 361 C
NCS S: 1075-G20Y
— — S—
RGB: 117-116-119
CMY K: 0-2-0-68 30%
PMS : Cool Gray 11 C
NCS S: 7000-N
—y —y —
RGB: 0-0-0
CMYK: 0-0-0-100
PMS : Black C

NCS S: 9000-N



6. Bildsprak
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6. Bilder

Bilder skapar igenkanning

Bilduttrycket dr en viktig del av var grafiska profil. Genom ett
enhetligt och konsekvent bildsprak fortydligar vi var profil
och skapar igenkanning.

Profilbilder

Profilbilder ar beskrivande och illustrerande pa en overgri-
pande niva. De anvands nar vi vill bygga och stiarka bilden
av Varmdo kommun — Skargardens motesplats. Har anvands
bilder som beskriver Varmdo som en plats for moten mel-
lan manniskor samt de mojligheterna och fordelar som vi vill
beridtta om. Bilderna ska visa pa upplevelsen av det som var
verksamhet ar med och skapar.

Verksamhetsbilder

Vara verksamhetsbilder ska visa bredden i var dagliga verk-
samhet. Det kan vara bilder fran olika arbetsplatser, bade inne
och ute. Det kan vara bilder som visar vart arbete med att
forbattra miljon, oka tillgangligheten inom vard och kommu-
nikation eller visa pa hur langt framme vi ligger inom ett visst
omrade.

lllustrationer

En illustration 4r en visualisering i form av en ritning, skiss
eller malning som belyser eller forstarker information med
hjalp av en grafisk representation. Vi anviander olika illustra-
tioner som tagits fram for Vision 2030, Skargardens motes-
plats (se dven sida 12).




/. Exempel
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Vill ni géra en annons? Kontakta
Kommunikationsenheten

Exempel pa material

Det ér ett langsiktigt arbete att skapa en vilkomnande och attraktiv bild av Annonser, verksamhetsanpassade

Viarmdo kommun. Innehall, tonen i spraket och den grafiska formen betyder
mycket for att manniskor ska kdnna fortroende for det de laser. Darfor ar det
viktigt att vi upptrader likartat fran gang till gang.

Exempelvis ska var logotyp alltid placeras pa trycksakens forsta och sista sida,
langst upp till vinster eller langst ned till hoger.

I annonsmaterial placeras logotypen alltid langst ned till hoger.

Annonser, profil- och varumarkesstarkande

Varmdo - skdrgérdens motesplats.

Varmdo - skargardens motesplats.

God jul & gott nytt ar!

Oppna moéten om Varmdos skolorganisation
En just avslutad webbenkit ar det forsta steget i Varmdos skoldialog. Nu ar det
dags for dialogens nasta steg — storméten. Under stormotena presenteras enkiten
och underlaget ligger till grund for gruppvisa arbeten med fragestillningar kring
vad som skulle behéva forindras i organisationen samt vilka fordelar och nackde-
lar som finns med olika lsningar. Vi diskuterar ocksd vad som bor prioriteras i det
fortsatta for Virmdos

Mérena halls vid fyra tillfillen och leds av de externa konsulterna som har i upp-
drag art genomfora dialogen:

10 februari k 19.00-21.00, Hemmestaskolan

12 februari kI 19.00-21.00, Brunns skola

* 14 februari kI 10.00-12.00, Viirmds skiirgardsskola/Djurs.

17 februari ki 19.00-21.00, Osbyskolan

Stormétena viinder sig i forsta hand till forildrar, men inbjudan dr Gppen och alla

de dr vilkomna. En och slutsatser av dialogen kommer

att presenteras under véren 2015. Anmél dig pa varmdo.se/dialogskola

Vilkomna!

' VARMDO KOMMUN

Missa inte Sommarjobbsmaéssan 2015!

Ar du mellan 15-20 ar och séker sommarjobb? Vilkommen till
sommarjobbsmissan! Hir kan du som siker sommarjobb triffa
arbetsgivare, fa tips infor en jobbintervju och hur man skriver ett
CV. Du kan ocks soka jobb hos privata foretag, organisationer och
kommunen.

Ta giirna med ett CV som beskriver vad du har gjort tidigare.

 Tid: 20 januari 2015 kl 15.00 - 18.00
© Plats: Gustavsbergs Gymnasium

Lis mer pa varmdo.se/sommarjobbsmassa

varmdo.se ' 'VARMDO KOMMUN

onskar vi pad Varmdo kommun

— e
varmdo.se

Varmdo kommun soker
Forskollarare

Vill du jobba i en utvecklande och inspirerande milio med
engagerade kollegor? Vi soker forskollirare ill flera av vira
verksamheter, bland annat till Varmdaviks och Torshalls forskola.

Liis mer pd varmdo.sefledigajobb.

Vilkommen till Virmda, en plats for méten mellan ménniskor.

iy
VARMDO KOMMUN

Vill du félja med pa var resa? |

Stad, hav och natur: Varmdo kommun bestir ay sival glesbygd
som expansiva titorter. Vir stora utmaning ligger i at bedriva
verksamhet med lika god service och samma hoga kvaliet till
alla medborgare i hela kommunen.

Nu tar vi nésta steg

Vi strivar efter konsensus, 5ppenhet, dialog och samarbete.
Helheten stodjer delarna och delarna stodier helheten. Var
organisation ar i utveckling med syfte att tydliggira ansvar,
oller och sammanhang samt ge bista mijliga forusittningar
for en god samhillsutveckling i kommunen och regionen.
Dirfor genomfor vi flera strategiska rekryteringar.

Vill du bli en av Varmdos framtida ledare?

Till vir nya organisation soker vi nu chefer som vill jobba for
framidens Varmdo:

Skolchef, Personalchef, Controllerchef, Avdelningschef stod.
och service IFO, 1O chef, Kvalitetschef samt Bistindschef
aldre och funktionshinder.

Las mer pé varmdo.se/ledigajobb

Valkommen il V4rmds, en plats for moten mellan manniskor.

'VARMDO KOMMUN

Nu inviger vi atervinningen pa Djuro!

Lordagen den 8 november k. 10:00-12:00 invigs Djurés dtervin-
ningscentral och atervinningsstation av Peter Frej (M), ordforande
i Samhillsplaneringsnamnden.

Viirmds kommun finns p plats och informerar om matavfall, elav-
fall, farligt avfall och hur kyl och frys ska hanteras.

Forpacknings- och tidningsinsamlingen informerar om material-
slag och Human Bridge berattar om insamling av klader, skor med
mera. Virmdo kommun bjuder pi kaffe med hjalp av forenings-
medlemmar frin Djuré-Vindo IE.

Oppettider ' VARMDO KOMMUN
Anliiggningen ir 6ppen torsdagar kl. 15:00-19:00 samt lérdagar
k1. 09:00-15:00. Ater har infart frin

Varmdoés kommunfullmaktige

samm der onsdag 28 januari

kl.18.00 i Varmdosalen, kommunhuset

Besoksadress: Skogsbovégen 9-11, Gustavsberg

Oppet for allmanheten

Alla dr vilkomna att lyssna pa debatterna pa plats. Det gir ocksd bra att
folja fullmiktiges mote via webb-tv pd varmdo.se/kf-webb

Du kan ta del av alla handlingar via Insyn, insynsverige.se/varmdo
Lista 6ver samtliga drenden finns dven pd kommunens anslagstavla i

kommunhuset.
Vilkommen!

Lars Erik Alversjd, ordférande

viig och utfart via Djurohillsvigen. Atervinningsstationen ligger vid
Dijurshallsvagen.

' VARMDO KOMMUN
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7. Exempel

Roll-up

' VARMDO KOMMUN

Skargardens motesplats

Stad, hav och natur. Vilkommen till Virmdo,
en plats for moten mellan ménniskor.

varmdo.se

VARMDO KOMMUN

~

Skargardens motesplats

Stad, hav och natur. Vilkommen till Virmdo,
en plats for moten mellan ménniskor.

varmdo.se

n [
& Caf

Finns att 1&na via/bestélla
via Kommunikationsenheten
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Finns att 1&na via/bestalla
via Kommunikationsenheten

Skarmvagg

VARMDO KOMMUN

m VARMDO KOMMUN

s

Skargardens motesplats

Stad, hav och natur. Vilkommen till Virmdo,
en plats for méten mellan manniskor.

Skargardens motesplats

Stad, hav ech natur. Véi%mmen ti’éirmdé,
en plats for-méten mellan manniskor.

o ®
& Cafe

varmado.se

)
o
o

go!
-
| S
©
>

|

Skarmviggarna bestar av ett gallerstativ med maneter. PA manerna sitt sammanlagt fem vader som bildar nagon av ovanstaende bilder. Materialet dr forpackat
i en tunna pa hjul som klds med en bild och da kan anvdndas som ett bord.

For mer information, kontakta Kommunikationsstaben.



8. Vision 2030:

Skargardens motesplats
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8. Skargardens motesplats

Var vision: Skadrgardens motesplats

Vision Varmdo 2030 - Skargardens motesplats. Visionen tar upp
hallbar utveckling ur ett ekologiskt, ekonomiskt och socialt per-
spektiv. Utifran den visionen ska var kommunikation visa att vi
aktivt moter dagens och morgondagens utmaningar for vara med-
borgare. Detta oavsett om de lever och verkar pa en skargardso
eller i centrala delar av Varmdo.

For att starka bilden ar det viktigt att var kommunikation formed-
lar en konsekvent personlighet som understryker vart huvudbud-
skap, Skiargardens motesplats.

Fem teman

Viarmdo star for en modern miljo med fokus pa langsiktighet och
hallbarhet i form av kretsloppsanpassade byggprojekt, miljovanliga
transporter och fornybara energikallor. Vi ligger i framkant och
vagar prova nya losningar. Visionen betonar ocksa Varmdo som en
del av Stockholmsregionen — vi dr nara storstaden samtidigt som vi
kan erbjuda ett naturnira och sjilvstandigt alternativ.

Vi moter framtiden

Naturens lugn moter ett pulserande lokalt samhalle
Vi moter varandra med 6ppenhet och delaktighet
Morgondagens foretagande moter ett anrikt kulturarv
Viarmdo moter Stockholm, Sverige och varlden

Bilderna fran Vision 2030 finns
tillgangliga pa intranatet

10



Kontakta Kommunikationsenheten:

kommunikation@varmdo.se

@ VARMDO KOMMUN



