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Att lata stadens aldre arbeta till 70

Svar frdn kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut

1. Utbildningsnimnden dverldmnar forvaltningens tjansteutlatande
till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

2. Beslutet justeras omedelbart.

Lena Holmdahl
T.f. utbildningsdirektor

Sammanfattning

Astrid Norderfeldt
Avdelningschef

Ann-Katrin Aslund (FP) framfor i en motion (2015:1) att alla
anstéllda i staden ska tillatas fortsétta arbeta till 70 ars &lder.
Utbildningsforvaltningen anser att nuvarande lagstiftning ger
arbetsgivare goda mojligheter att behélla personal med efterfragad
kompetens. Under 2015 kommer utbildningsforvaltningen att ta
fram forslag pa konkreta atgirder for att stirka villkor och
arbetsmiljo for anstéllda ldrare som uppnatt pensionsalder.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for personal och
kompetensforsorjning i samverkan med avdelningarna for
grundskole- och gymnasieavdelningen.

Bakgrund/Arendet

Ann-Katrin Aslund (FP) foreslar att fullmiktige ger

kommunstyrelsen i uppdrag att

ta fram riktlinjer for att lata alla

anstillda i staden som Onskar fortsitta arbeta till 70 ars dlder. Detta
ar ett sitt for Stockolms stad som arbetsgivare att g fore och
fordndra diskriminerande normer pa arbetsmarknaden i form av
alderism. Ann-Katrin Aslund framfor dven att beslutet frimjar
individens valfrihet och ritten till sjdlvbestimmande, att tillvixten
och vilfarden forutsatter att alla som kan och vill bidra fér
mdjlighet till det samt att dldre medarbetare betraktas som den

extremt vardefulla resurs de ar.
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Rétten att kvarsta i anstéllning till 67 ars alder regleras idag av 32 a
§ 1 lagen om anstillningsskydd (1982:80). Forvaltningen tillimpar
reglerna om avgéangsskyldighet fran tillsvidareanstillning for
anstédllda som fyller 67 ar. Om arbetstagare och arbetsgivare
kommer 6verens om fortsatt anstéllning efter 67-arsdagen ar den
fortsatta anstidllningen tidsbegrénsad i1 enlighet med 5 § 1 lagen om
anstéllningsskydd.

I december 2014 hade forvaltningen 95 medarbetare som var 67 ér
eller dldre, 64 av dessa arbetade som larare, rektor eller
fritidspedagog. Under 2014 fyllde den &ldsta ldraren 78 é&r och
personen har fortsatt sin anstdllning under 2015. Flertalet av dem

som fortsétter arbeta efter 67 ar utnyttjar mojligheten att arbeta
deltid.

Genomsnittlig sysselsattningsgrad fér anstallda fyllda 65 ar
och dldre inom utbildningsférvaltningen 2014.”
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65 66 67 68 69 70 71+
esmwsamtliga| 94% | 94% | 88% | 55% | 57% | 46% | 46%
larare 95% | 95% | 88% | 51% | 52% | 46% | 44%

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1
to the text that you want to appear here. ! Baserat pé data frén LISA i januari 2014
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Antal anstallda som ugpnér eller har uppnatt pensionsalder
fran 2015 och framat.

alder 2015
61 62 63 64 65 | 66 67
fodelsear

1954 407
1953 407

1952 386

1951 334

1950 301
1949 193

1948 123

fyller/fyllde 65 ar 2019|2018 2017 2016 2015|2014 2013

total per grupp 407 1428 316

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningens utgangspunkt dr att 1drare och rektorer ar de
viktigaste resurserna for att elever ska na kunskapsmalen i skolan.
Strategisk kompetensforsdrjning dr en av utbildningsndmndens
storsta utmaningar framdver. Enligt Swecos personalbehovsprognos
2015-2024" uppgér rekryteringsbehovet rligen till cirka 900 lirare i
grundskolan, cirka 200 ldrare 1 gymnasieskolan och cirka 130
fritidspedagoger.

Forvaltningen delar &sikten i motionen om att dldre medarbetare
kan vara en vérdefull resurs i verksamheten. Utbildnings-
forvaltningen anser att nuvarande lagstiftning 1 tillracklig
utstrackning gor det mojligt for forvaltningen att behalla personal
med efterfragad kompetens efter uppnadd pensionsélder.

For att ytterligare forstarka det nuvarande arbetet med att behélla
skickliga ldrare och skolledare som uppnatt pensionsalder kommer
ytterligare satsningar att goras under 2015. Insatserna &r inriktade
pa att gora villkoren for dldre medarbetare mer attraktiva samt
sdkerstdlla en god arbetsmiljo.

? Baserat p4 data fran LISA under 2014. Data i tabellen utgar fran att samtliga
medarbetare arbetar kvar inom forvaltningen under perioden.

? Urvalet i prognosen omfattar inte personal i grundsirskola eller
gymnasiesarskola.
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Utbildningsndmnden overlamnar forvaltningens tjansteutlatande till
kommunstyrelsen som svar pa remissen. Beslutet justeras
omedelbart.

Bilaga
Motion av Ann-Katrin Aslund (FP) om att stadens anstillda arbeta
till 70



