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Massagebidrag 
 

Beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att införa massagebidrag till kommunanställda från 

och med 2015.  

 

Beslutet innebär att den anställde får 200 kronor i ersättning per behandling för 

maximalt fem behandlingar per år. Alla medarbetare kan söka massagebidrag 

oavsett tjänstgöringsgrad, vid en anställning på minst tre månader.  

 

Kostnaden för massagebidraget står varje enhet själv för. Utbetalning till den 

anställde sker via personalavdelningen i samband med löneutbetalning. Bidraget 

betalas ut i efterhand mot kvitto. 

 

Ärendet  
Massage är en behandlingsform som gynnar medborgarnas hälsa och är en 

effektiv förebyggande hälsoaktivitet. Efterfrågan på massage är stor bland 

kommunens medarbetare skriver kommunledningsförvaltningen den 1 december 

2014. Kommunledningsförvaltningen föreslår därför att medarbetarna erbjuds 

ett massagebidrag.  

 

Förslaget innebär att den anställde får 200 kr i ersättning per behandling för 

maximalt fem behandlingar per år. Alla medarbetare kan söka massagebidrag 

oavsett tjänstgöringsgrad vid en anställning på minst tre månader. Kostnaden för 

massagebidraget står varje enhet själv för. Utbetalning till den anställde sker via 

personalavdelningen i samband med löneutbetalning. Bidraget betalas ut i 

efterhand mot kvitto. 

 

Kommunledningsförvaltning föreslår den 1 december 2014 att kommunstyrelsen 

beslutar att införa massagebidrag till kommunanställda från och med 2015. 

 

Beredning  
Personal och arbetsutskottet föreslår den 1 december 2014 att kommunstyrelsen  

beslutar att införa massagebidrag till kommunanställda från och med 2015. 


