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Det dr oundvikligt att olika system fran olika kommuner inte passar
helt vél ihop nér de ska sammanfogas, men likvél ar det angelédget
att skapa en gemensam plattform for studerande.

I ett sddant arbete dr det nodvéndigt att arbeta fram en gemensam
arbetsmodell utifrdn befintliga strukturer. I en 6vergéngsfas kan
befintliga upphandlingar och liknande givetvis paverka hur snart
eller smidigt en kommun kan ansluta sig, men i det langa loppet dr
det Onskvirt att samtliga 26 kommuner i Stockholms lén enas.
Remissyttrandet gar in vilka bekymmer som skulle uppstd om
Stockholm f6ljde KSL’s styrelses rekommendation, men &r inte lika
tydliga med hur det skulle ga att genomféra den om ndmnden dndéa
viljer att g pa styrelsens forslag. Darfor foreligger inte tillrackligt
underlag for att bifalla styrelsen, &ven om ndmnden hade velat gora
sa vilket dr olyckligt.

Aven om forvaltningen anser det ogorligt att anta denna
overenskommelse i nuldget bor strivan vara att &ven Stockholms
stad ingar i en lansovergripande samverkan och verkar for att de
landvinningar som stadens egna verksamheter gjort kommer KSLs
utvecklingsarbete till del.

§8
Tertialrapport 1 2015
AMN 2015-0013-01.02

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkénna
tertialrapport 1 per den 30 april med prognos for 2015 och
att overlamna den till kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att faststilla mélvérdet
for indikatorn Andel medarbetare som inte upplever sig
diskriminerade pa sin arbetsplats till 84 procent.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet
Kommunfullméktige har faststillt fyra 6vergripande inriktningsmal
for 2015.

1. Ett Stockholm som héller samman

2. Ett klimatsmart Stockholm

3. Ett ekonomiskt hallbart Stockholm

4. Ett ekologiskt hallbart Stockholm
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Till varje inriktningsmal finns ett antal mer specifika méal kopplade.
Arbetsmarknadsndmnden har fatt sarskilt rapporteringsansvar for
foljande av kommunfullmiktiges mal:

Stockholm é&r en vérldsledande kunskapsregion

Foretag véljer att etablera sig i Stockholm

Fler jobbar, har trygga anstillningar och forsorjer sig sjilva
I Stockholm &r det enkelt att utbilda sig genom hela livet

Arbetsmarknadsnamnden har dirutdver i sin verksamhetsplan for
2015 aven valt att sarskilt fokusera pa malet
e Utbildningen har hég kvalitet och elever far tid for larande

Arbetsmarknadsndmnden har i sin verksamhetsplan for 2015
faststillt egna mal. Till malen finns indikatorer som méter
maluppfyllelsen och aktiviteter som bidrar till att mélen nas.
Néamnden bedomer att malen for 2015 i huvudsak kommer att nas.

Fler stockholmare har under varen kunnat borja studera inom
komvux jamfoért med motsvarande period 2014, medan antalet
studerande forsta tertialen inom sfi dr ndgot lagre &n 2014. Det &ar
annu for tidigt att sdga om nedgangen ér tillfallig.

I verksamhetsplanen for 2015 har ndmnden, med utgéngspunkt fran
mal och uppdrag i stadens budget for 2015, identifierat fyra storre
utvecklingsomraden. Dessa &ar

Fler till studier

Utokade insatser for unga
Visstidsanstéllningar

Okad samverkan med arbetsgivare

Arbetet inom samtliga dessa utvecklingsomraden har kommit igédng
pa ett mycket positivt sdtt. Nar det gidller omradet *fler till studier”
har ndmnden paborjat arbetet med att utveckla stod infér och under
studier inom vuxenutbildningen, utveckling av studie- och
yrkesvigledning, utveckling av lararrollen, utbildningsinsatser inom
ramen for stadens satsning pé att erbjuda visstidsanstéllning till
arbetslésa samt utveckling av ’prova-pa studier”. Nér det géller
prova-pa studierna har detta dnnu inte kommit igang operativt men
socialndmnden har, i samverkan med arbetsmarknadsndmnden,
paborjat en utredning omkring forutsittningarna for prova-pa-
studier. Som ett led 1 att locka fler till studier har ocksd
verksamheten LarlingPlus under forsta tertialen tagit emot tio
ungdomar for en forberedande verksamhet i syfte att stodja
ungdomar att ateruppta studier. Resultaten fran denna grupp ar
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mycket goda och verksamheten kommer att fortsatt bedrivas som ett
internt utvecklingsprojekt i samverkan mellan vuxenutbildning och
Jobbtorg Stockholm.

Nar det géller utokade insatser for unga har namnden utrett
forutséttningarna for start av tva nya ungdomstorg enligt uppdrag i
budget. Ett beslutsdrende behandlas i arbetsmarknadsndmnden i
maj. Inom ramen for detta arbete har diskussioner paborjats med
arbetsformedlingen om en mojlig samlokalisering utifran
formedlingens planer pé sérskilda ungdomsformedlingar i staden.
Arbetet med att erbjuda insatser for unga 20-29 ar som inte uppbéir
forsorjningsstdd har paborjats och hir samverkar ndmnden med
saval stadens sociala insatsgrupper som med stadsdelsndmnderna.

Nar det géller det utékade och samordnande uppdraget omkring
visstidsanstillningar i staden for arbetslésa som uppbir
forsorjningsstdd har ett intensivt arbete bedrivits under forsta
tertialen. Fackliga avtal, riktlinjer fOr arbetet samt rutiner finns pa
plats och under forsta tertialen ar det ca 400 personer som haft
visstidsanstéllning i staden varav ca 150 dr nya anstéllningar.

Vad giller utveckling av samverkan med arbetsgivare startade en ny
enhet den 1 april med uppdraget att utveckla arbetsgivarsamverkan
och samordna utvecklingsarbetet omkring sociala klausuler 1
upphandling.

Ovriga utvecklingsomrdden

Den sérskilda satsningen for analfabetar och kortutbildade inom sfi
fortgar med fokus pa pedagogisk utveckling och att fa igang konkret
samverkan mellan sfi, jobbtorg, arbetsférmedling och
stadsdelsndmnder.

Inom vuxenutbildningen fortgar satsningen pa matematiklyftet. En
genomlysning av Asd vuxengymnasium har pabérjats i syfte att ta
tillvara kompetens och utvecklingsmojligheter pa bésta sétt. Dialog
med utbildningsndmnden omkring utveckling av yrkesutbildningar
har kommit igdng. Bristyrkesutbildningar har satts i fokus och en
sdrskild arbetsgrupp arbetar med att definiera vilka utbildningar
som dr mest angelidgna.

Inom Jobbtorg Stockholm fortséitter metodutvecklingen for att
anpassa insatserna till de mélgrupper som jobbtorgen moéter, och dér
en allt storre grupp utgors av langtidsarbetslosa.

Arbetet med stadens sommarjobb har varit intensivt under forsta
tertialen. Cirka 15 900 unga har s6kt sommarjobb. Hittills har cirka
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6 900 arbetsplatser rapporterats in. Stadens maél &r att minst 6 700
unga ska kunna erbjudas sommarjobb. Arbetet har paborjats i
mindre skala med att hitta former for samverkan med néringslivet
omkring sommarjobb. Sommarjobb med sirskilt sprakstdd kommer
att erbjudas for forsta aret till en mindre grupp unga.

De aktiviteter som i ovrigt beslutades om i verksamhetsplanen for
2015 har 1 huvudsak paboérjats.

Arbetsmarknadsnamndens verksamheter prognostiserar
sammantaget en ekonomi i balans.

Sammanfattningsvis pekar utfallet for forsta tertialen mot att mélen
for 2015 1 huvudsak kommer att nds. Ndmnden bedémer emellertid
att tvi av indikatorerna inte kommer uppnés helt.

e Antal deltagande i kvalitetsutmérkelsen
e Sjukfranvaro

For indikatorn andelen aspiranter inom méalgrupp Resurs som
avslutas 18 ménader efter inskrivning ligger utfallet ndra maélet och
ndmnden bedomer att mélet kommer att nas. For indikatorn antal
personer fran utokad malgrupp, dvs. anhériginvandrare, som deltar i
samhillsorienteringen ligger utfallet under malet, trots det bedomer
ndmnden att mélet kommer att nas.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
7 maj 2015.

Beslutsgiang

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt foérvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Johanna Sjo m.fl. (M), Gulan Avci (FP) och Johan Filldin (C)
lamnade foljande sérskilda uttalande.

Vi konstaterar med viss forvaning, att den rddgronrosa majoriteten i
Stockholm, trots tidigare kritik fore valet mot Alliansens
arbetsmarknadspolitik, nu fortsitter pa den inslagna vig Alliansen
stakat ut. Kanske beror det pd att majoriteten nu ser resultatet av
den forda politiken men manga gréna indikationer i tertialrapporten.
Aven om orginalet #r bittre #in kopian &r det vilkommet for
stockholmarna att den av Alliansen inslagna vigen fortsatt géller.
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Jobbtorgen har sedan start 2008 hela tiden utvecklat verksamheten
till att omfatta sarskilda malgrupper, som man haft svart att nd med
generellt utbud av insatser. Det goda resultat vi kan se idag ar att
over 18 000 stockholmare via Jobbtorgen har gatt ut i arbete eller
utbildning.

Merit och Filur &r tva framgéngsrika projekt under Alliansens ar 1
Stadshuset dar metoderna numer implementerats i ordinarie
verksambhet, vilka innebdr konkreta 16sningar pa hur man kan né
ungdomar, som star langt fran arbetsmarknaden. De prova-pa-
studier som utvecklats genom Merit har inriktats p& unga 16 — 29 ar,
som saknat gymnasiebetyg eller inte har avslutat sina
gymnasiestudier. Deltagaren har fatt préva hur det dr att ater
studera. Resultaten dr mycket goda.

Filur har sdrskilt arbetat med ldngtidsarbetslosa ungdomar i dldern
16 -24 ar och som trots ordinarie insatser fran Jobbtorgen inte
lyckats med att etablera sig pa arbetsmarknaden eller avsluta sina
studier. Aven hir har goda resultat uppnétts genom att man erbjudit
ungdomarna sérskilt utformat stod sasom sjalvstirkande program
varvat med ldmplig praktik och med personligt stdd i form av
mentor eller coach.

Eftersom projekten redan &r utvirderade enligt konstens alla regler
forefaller det 6verflodigt med fler utredningar och uppdrag for att
komma igédng med konkreta insatser for dessa grupper av
ungdomar. Tiden dr en viktig faktor i att istdllet hjilpa alla de
ungdomar som star langt fran arbetsmarknaden nér svaren pa alla
fragor redan finns.

Vi stéller oss fragande till en ny enhet fran 1 april med uppdraget att
utveckla arbetsgivarsamverkan och samordna utvecklingsarbetet
kring sociala klausuler i upphandling da Jobbtorgen redan arbetar
med arbetsgivarsamverkan. Niér det géller kontakterna med
arbetsgivare bor staden i stéllet efterstriva att sé fa enheter som
mojligt ringer upp for att undvika uttrottning hos arbetsgivarsidan.
Sévil Arbetsformedlingen som Forsédkringskassan ringer ocksa for
att hitta praktik och jobb. Med flera Jobbtorg, som nu dven inrittas,
riskerar verksamheten bli allt storre och svarare att styra, kraftsamla
och koncentrera effektivt.

Sjukfranvaron &r en fraga som stdndigt behdver héllas aktuell. Det
ar bra att det ska tas fram tydligt sarredovisande statistik s att det
enkelt gar att analysera vilka grupper det 4r som ryms i siffrorna. Ju
fler som kommer frén utanforskap i arbete desto béttre, men det ar
inte forvanande att det paverkar statistiken. Alltsé bor statistiken
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utformas sé att goda insatser kan underléttas och inte forefaller ge
kontraproduktiva resultat.

Ersattaryttrande
Ofelia Namazova (KD) ldmnade foljande erséttaryttrande.

Vi konstaterar med viss forvaning, att den rédgronrosa majoriteten i
Stockholm, trots tidigare kritik fore valet mot Alliansens
arbetsmarknadspolitik, nu fortsitter pa den inslagna vig Alliansen
stakat ut. Kanske beror det pa att majoriteten nu ser resultatet av
den forda politiken men manga gréna indikationer i tertialrapporten.
Aven om orginalet #r bittre #n kopian #r det vilkommet for
stockholmarna att den av Alliansen inslagna végen fortsatt géller.

Jobbtorgen har sedan start 2008 hela tiden utvecklat verksamheten
till att omfatta sarskilda malgrupper, som man haft svért att nd med
generellt utbud av insatser. Det goda resultat vi kan se idag &r att
over 18 000 stockholmare via Jobbtorgen har gétt ut i arbete eller
utbildning.

Merit och Filur &r tva framgéngsrika projekt under Alliansens ar i
Stadshuset didr metoderna numer implementerats i ordinarie
verksambhet, vilka innebdr konkreta 16sningar pa hur man kan na
ungdomar, som star ldngt frdn arbetsmarknaden. De prova-péa-
studier som utvecklats genom Merit har inriktats p& unga 16 — 29 ar,
som saknat gymnasiebetyg eller inte har avslutat sina
gymnasiestudier. Deltagaren har fatt prova hur det ar att ater
studera. Resultaten dr mycket goda.

Filur har sérskilt arbetat med ldngtidsarbetslésa ungdomar i aldern
16 -24 &r och som trots ordinarie insatser fran Jobbtorgen inte
lyckats med att etablera sig pa arbetsmarknaden eller avsluta sina
studier. Aven hir har goda resultat uppnétts genom att man erbjudit
ungdomarna sarskilt utformat stod sadsom sjélvstiarkande program
varvat med ldmplig praktik och med personligt stéd i form av
mentor eller coach.

Eftersom projekten redan &r utvidrderade enligt konstens alla regler
forefaller det 6verflodigt med fler utredningar och uppdrag for att
komma igdng med konkreta insatser for dessa grupper av
ungdomar. Tiden dr en viktig faktor i att istdllet hjilpa alla de
ungdomar som star langt frin arbetsmarknaden nér svaren pa alla
fragor redan finns.

Vi stiller oss fragande till en ny enhet frdn 1 april med uppdraget att
utveckla arbetsgivarsamverkan och samordna utvecklingsarbetet
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kring sociala klausuler i upphandling da Jobbtorgen redan arbetar
med arbetsgivarsamverkan. Nér det géller kontakterna med
arbetsgivare bor staden i stillet efterstriva att sa fa enheter som
mojligt ringer upp for att undvika uttrottning hos arbetsgivarsidan.
Savil Arbetsformedlingen som Forsdkringskassan ringer ocksa for
att hitta praktik och jobb. Med flera Jobbtorg, som nu dven inrittas,
riskerar verksamheten bli allt stérre och svarare att styra, kraftsamla
och koncentrera effektivt.

Sjukfrdnvaron ér en frdga som stindigt behdver hillas aktuell. Det
ar bra att det ska tas fram tydligt sdrredovisande statistik sa att det
enkelt gar att analysera vilka grupper det 4r som ryms i siffrorna. Ju
fler som kommer fran utanforskap i arbete desto battre, men det ar
inte forvanande att det paverkar statistiken. Alltsa bor statistiken
utformas sé att goda insatser kan underlittas och inte forefaller ge
kontraproduktiva resultat.

§9
Ny rapporteringsmottagare for lex Sarah
AMN 2015-0144-01.01

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att utse Linda Truvered
till lex Sarah-ansvarig.

Arendet

Den 1 juli 2011 inférdes nya bestammelser om lex Sarah i
Socialtjanstlag (2001:453) (SoL) och Lagen om stdd och service till
vissa funktionshindrade (1993:387) (LSS). Lagstiftningen
utvidgades till att gélla hela socialtjansten och omfattar ddrmed
Jobbtorg Stockholm eftersom nimnden inom detta
verksamhetsomrade fullgor socialtjanstuppgifter. I juni 2013
godkinde kommunfullméktige gemensamma riktlinjer for staden
for lex Sarah. Arbetsmarknadsndmnden antog rutiner for lex Sarah
inom ndmndens ansvarsomrade 2013-11-28.

I enlighet med kommunfullméktiges riktlinjer ska ndmnden utse lex
Sarah-ansvariga med uppgift att ta emot lex Sarah-rapporter och
utreda vad som intrédffat. For att ha beredskap att hantera lex Sarah-
rapporter foreslar forvaltningen att Linda Truvered utses till lex
Sarah-ansvarig. Ddrmed kommer forvaltningen sammantaget att ha
fem lex Sarah-ansvariga tjansteman. Dirmed minskas
forvaltningens sarbarhet vid handlédggning av lex Sarah-drenden.



