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Till: Malin Nyberg

Amne: Re: Pdminnelse om att skicka in rapport om verksamhetsbesok

Tisdagen den 12 maj besokte jag Kyrkskolan pa formiddagen och Hemmestaskolan pa eftermiddagen.
Rektor Helene Jagestedt och nagra av Kyrkskolans larare tog emot. Vi diskuterade bland annat skolans
upptagningsomrade och arskurser. Vi gick ocksa en runda pa skolan, den ligger i en fantastisk natur. Traffade ocksa

elever i flera arskurser.

Pa Hemmestaskolan var det rektor Kaj Majuri som tog emot. Vi diskuterade bland annat IKT och gick runt pa hela
skolan. Fick en god 6verblick hur skolan arbetar.

Det var tva larorika besok. Jag tror ocksa att rektorer och larare uppskattar nar vii namnden kommer ut och far
direkt information fran de som finns pa vara skolor.

Mvh Johan Linander

Skickat fran min iPad



Verksamhetsbesok Karin Aaseby

Farstavikens skola 4 maj
Verksamhetsbesoket genomférdes tillsammans med Siv Stromback (MP). Under motet
deltog rektor Birgitta Ulvered och bitr&dande rektor.

Overgripande om skolan:

Verksamheten har varit ledd av Birgitta i snart tva ar (aug) och under denna perod har ett
medvetet kvalitetsutvecklingsarbete bedrivits parallellt som stora besparingar genomfdérts for
att minska skolans ekonomiska.

IKT-arbetet

Skolan bedriver ett systematiskt kvalitetsutvecklingsarbete dar utgangspunkten tas i vad
som ar framgangsrik undervisning. Datorn anvands som en verktyg bland andra i
undervisningen och lararna avgor hur verktyget anvands.

Under April tog Birgitta Ulvered initiativ till ett teach meet dar larare fran olika skolor delade
med sig av sina guldkorn under temat kollegialt larande i digitala larprocesser eller
lararprocesser. Tidigare har man genomfort ett ed camp, en konferens dar deltagare fran
bade kommunala och fristaende verksamheter i kommunen delade med sig av sina
kunskaper och erfarenheter inom skolan utifran egna valda amnen.

Stratsys-systemet, som ska vara ett verktyg i den systematiska kvalitetsutvecklingen, lamnar
mycket att 6nska nar det galler arbetet med att utveckla undervisning och larande. Det ar
svartillgangligt och klumpigt att arbeta med.

Den stora utmaningen som skolan star infor handlar om resurstilldelningen och
ombyggnationen. Rektor var mycket positiv till att man kommer att fa ett projektledningsstod
pa 50% under ombyggnationen. Andra utestaende fragor som kvarstar att [6sas ar hur
sakerheten for eleverna ska garanteras under ombyggnationstiden samt hur maten ska
I6sas under tiden som koket ar stangt.

Skolpengens hojning motsvarar inte pa nagot satt de kostnader som lararlonerna blir vilket
skapar mycket svara forutsattningar att konkurrera om personalen i naromradet.

En annan utmaning som rektor identifierat for kommunens rakning &r att man pga av den
svara ekonomiska situationen, nu fyllt ut alla de platser som man tidigare hade for
ensamkommande flyktingbarn som kom under pagéende termin. | dagslaget ar alla
grupperna fulla och fragan kvarstar du vart ensamkommande flytkingbarnen da ska ga i
skola?

En fraga handlar om vi anser att det ar rimligt att det ar hyresgéasten (skolan i det har fallet)
som ska betala for skadegorelse om sker pa skolans omrade nar verksamheten ar stangd
under kvallar och helger?



Viks skola 8 maj
(Se gemensamma anteckningar med Lars- Erik Wahlstrom)

Brunn skola 5 maj
Verksamhetsbesoket genomfordes tillsammans med Ulrik Lindgren (KD). Under motet
deltog Ulrika Gortz samt bitradande rektor Marie Holm.

Overgripande om skolan:
Skolan har i &r betydligt farre elever i forskoleklass an tidigare, fran 50 till 36 elever. Trots ett
vikande elevunderlag upplever skolan att man har for fa lokaler och for fa omkladningsrum.

IKT-arbetet
Skolan arbetar medvetet med IKT som en del av undervisingen.

| skolans IKT-plan faststalls skolans mal (vad man vill uppna med informations- och
kommunikationsteknoligin) samt hur dessa mal ska uppnas. Skolan har ockséa definierat
vilka kompetensmal som larare/personal och elever ska uppna.

En pedagogisk utvecklingsgrupp (PUG) leder arbetet med att driva IKT-arbetet framat pa
skolan. En gang i veckan har personalen pedagogisk métestid. Genom Teach meet utbyter
skolans larare erfarenheter och delar med sig av goda exempel till varandra.

Alla elever 4-9 har en personlig dator eller ipad. Overgang till hosten till den billigare
Chromebooken som beraknas kosta 25% av priset for en vanlig barbar dator. | ak F-3 finns
klassuppsattningar av ipads.

Orosmoment
| kommunens val av moltjanst betonades tydligt det nodvandiga i att behalla google-
plattformen.

Kvalitetsarbetet
Man ser att Stratys ar ett svarhaterat system som har sina implementeringsutmaningar.

De stora ekonomiska underskotten

De forklaringar som namnden delgetts i BUP 1 utvecklades och konkretiserades under
motet. Vissa forklaringar handlade om rériga klasser samt personalomsattning i kombination
med behov av dubbla larare. En utmaning som vi kunde identifiera &r att de extra
tillaggsbeloppen enbart kan s6kas 1 gang per ar, under varen. Om behov uppstar under
hosten, maste man vanta till varen for att fa tillgang till extra stod.

12 i personalen maste sagas upp for att hamta in de ekonomiska underskotten. Detta ar
orovackande!



Talldungens forskola 7 maj

Verksamhetsbesoket genomférdes den 7 maj och samtalet skedde med forskolechef Birgitta
Westerberg. Forskolan har ca 80 barn och ligger i Stavsnés vinterhamn samt har en
Montessoriinriktning.

Forskolan har med egen finansiering utbildat barnskoétare till behériga férskoleléarare och har
enbart behdrig utbildad personal med lang erfarenhet (tackt vikarier etc) . Det har slagit hart
pa forskolans budget och verksamhetschefen ser ett behov av en gemensam satsning med
central finansiering for att [6sa behdrighetsutmaningen i kommunen. Personalen som hon
har satsat pa har till 75% valt att stanna kvar i verksamheten och har genom sin
kompletterande utbildning berikat verksamheten med nya kunskaper och kompetenser.

Forskolan ser ett stort behov av extraresuser for de nyanlanda invandrarbarnen som
kommer till férskolan och som pa Stavsnas garde. | dagslaget far man inga extra
ekonomiska resurser for att arbeta med dessa barns utveckling och larande, vilket kan
jamféras med de ekonomiska resurser som tillskjuts till férberedelseklasserna i grundskolan.
Forskolan har stora utmaningar att gora budgetprognoser som stammer med verkligheten sa
barngrupperna skiftar stort mellan host och var pga de stora in- och utflyttningar som sker i
Stavsnas garde.

De resurser som forskolan far for barn i behov av stod tacker inte de verkliga kostnaderna.
Tillaggsbeloppet for en elev som gar pa autismcentrum ligger pa 22 000 kr/man men pa
Talldungen har man valt att lata den mest erfarna personalen ta hand om de svaraste
barnen och de kostar mer an 22 000 kr/man.

Sprakoteket ar superbra och bistar verksamheten i stor utstréackning med service for att
stotta personalen med material till barn i behov av stod.

ITK

IKT- anvandandet i kommunen ar annu ej likvardigt. Hon ser att Talldungen inte har getts
likvardiga forutsattningar som andra kommunala férskolor i kommunen.

Forskolan har haft svart att genomfora IKT-satningarna pga avsaknad av tradlost narverk.
Bredband haller pa att installeras, men det har tagit lang tid sedan starten i augusti. Paddor
finns idag men inget narverk. Det blir en stor stress da information och rapportering ska ske
via schoolsoft. Forskolechefen skulle behdva lagga huvudfokus pa att vara pedagogisk
ledare. | dagslaget har hon for lite administrativt stod med en alltfor klen IT-infrastruktur.
Darfor blir arbetet med Stratsys och Heroma svararbetat. Hon maste hela tiden kampa for att
fa hjalp av IT och fastighet, det finns inget naturligt flode och stéttning. IT-support for tex en
installation av skrivare tarskrivare tar for Iang tid, bestéallning av enkla saker som mixer
maste stammas av med den centrala férvaltningen innan ok ges for inkop vilket skapar
onddliga fordrgjningar och segheter i systemet. Forseningar och praktiska hinder riskerar att
fa pedagogerna att tappa sugen.



Ett medskick och en fraga till politiken &r om vi anser att det ar rimligt att det ar hyresgasten
som ska betala for skadegorelse om sker pa forskolans omrade nar verksamheten ar stangd
under kvallar och helger?

Varmdo gymnasium 13 maj

I m6tet med ledningsgruppen (programrektorerna samt intendent) och rektor Christina
Ahlgren pa Varmdo gymnasium fick jag en kort, intensiv och faktaspackad genomgang av
skolans forutsattningar och arbete med IKT.

Skolan ar en av Stockholms mest populéara gymasieskolor och man samverkar tillsammans
med Gustavsbergs gymnasium, Farsta och Kéarrtorps gymnasium i ett
kvalitetsutvecklingsprojekt. Elevsifforna ser mycket positiva ut och man raknar med fulla
klasser. | dagslaget ar det dock under 10% varmdoelever som gar pa skolan.

Skola gjorde en satsning pa en-till-en for ett par ar sedan vilket har effektiviserat
undervisningen radikalt. IT-personal finns pa skolan som kan stétta larare och elever nar
tekniken strular.

Genom ett aktivt kvalitetsarbete inom skolan och inom de olika programmen haller man en
genomgaende hog kvalitet vilket attraherar manga elever.

Det som VGY framst betonar ar vikten av att vi driver upp programpengen inom KSL da
konkurrensen om lararna 6kar radikalt i regionen.



Lars-Erik Wahlstrom
Ledamot Utbildningsnamnden
tel 0704-797077

Kort rapport fran verksamhetsbesok pa Viks skola 8 maj 2015.

Viks skola har en val fungerande verksamhet for F-6. Besoket borjade med en rundvandring
tillsammans med 2 elever fran elevradet. De lokaler och klassrum vi fick se var andamalsenliga och
val utrustade. Eleverna trivdes val i skolan och pratade mycket om de speciella inriktning pa kultur
som finns dar. Den 27 maj kl 15 har de uppvisning pa Vik.

Eleverna pekade pa ett problemomrade pa skolan och det var fotbollsplanen. Skolledningen var
medveten om detta problem som kommer att adresseras.

IKT

| varje klassrum finns AppleTV och projektor. Alla elever fran och med ak4 har egen Ipad. Alla har
tillgang till Ipad dven férskoleklasserna. Direkt fran valfri Ipad kan skdarmbilden visas direkt pa
bildduken sa alla 1att kan visa sitt innehall.

Man arbetar med google classroom, googleapps for education och har mailadresser dar och kommer
att ga over till Chromebooks-datorer. Datorer och Ipads ar leasade

Vi fick ocksa se nadgot som heter Bookis, en app (elektroniskt bibliotek) dar eleverna kan skriva egna
bdcker och dela med andra.

Viks skola ligger val framme nar det géller IKT men pa skolan tycker man att stodet for utveckling fran
centralt hall inte 4r vad det borde och att det darfor kravs for mycket lokalt och detta dessutom pa
varje skola. Onskemal &r att IT-enheten tar ett stérre ansvar och att det finns ndgra dir som ar
speciellt inriktade pa skolorna och deras behov rorande t ex omvarldsbevakning.

Ekonomi

Skolpengen racker inte nu efter omdispositionen med socioekonomisk differentiering. Viks skola
tappar tydligen 4 milj pa ett brade fran dec - jan. Upprakningen racker inte da den rdknas pa annat
satt.

Stor oro infér vad som skall hdnda med rivningar och paviljongerna (far vara kvar till 2017).

Rutiner for inkdp fungerar ej. Bristande forstaelse for verksamhetens behov. T ex inkdp av ett kylskap
som behodvdes direkt tog flera manader att hantera sa det kom pa plats.

Framforhallningen betraffande AFA-pengarna dalig da man far for kort tid att planera for
utnyttjandet.

Ovrigt
Kommungemensamma resursgrupperna avvecklas och elever kommer att skickas tillbaka till sina
skolor fran Kvarnberget. Battre organisation kring detta behdvs.

Lars-Erik Wahlstrom

Ledamot Utbildningsndmnden



Lars-Erik Wahlstrom
Ledamot Utbildningsnamnden
tel 0704-797077



Siv Stromback, MP

Utbildningsnamnden

Rapport fran tva verksamhetsbesok, Farstavikens skola och
Labyrintens forskola

Farstavikens skola, 2015-05-04 (Ekedal och Kvarnberget)

Samtal med Birgitta Ulvered, rektor och Lena Nordén.

Farstavikens skola bestar av Ekedal arskurs F - 5 med ca 500 elever och Kvarnberget arskurs 6 —9
med ca 300 elever. Fran arskurs 6 kan elever utéver de obligatoriska &mnena vilja till ett
intresseomrade s.k. profilverksamhet. Skolan erbjuder Handbollsprofil, Idrottsprofil, Musikestetisk
profil eller Naturvetarprofil.

Skolan ansvarar dven for forberedelseklassverksamhet for elever som nyligen anlant till Sverige och
en sarskild undervisningsgrupp s.k. Kvarnbergsgruppen som tar emot elever med sarskilda behov
efter beslut av rektor och erbjuder en lugnare studiemiljoé och undervisning i mindre grupper.

Rektor Birgitta Ulvered som tidigare arbetat i Norra Botkyrka och har god erfarenhet av
problemtyngda omraden har sett mojligheter att utveckla Farstavikens skola. Nar hon ser pa skolan
tycker hon att kvaliteten hos medarbetarna ar hog men att man inte riktigt hangt med i regionens
utveckling. Man har fortsatt att arbeta pa det “gamla sattet” och darmed inte tagit tillvara de
mojligheter som funnits. For rektorn blev det viktigt att infora struktur, ordning och reda. Skolan har
borjat arbeta efter ett systematiskt kvalitetsarbete med hjalp av sarskild modell; Styrning och
utveckling av verksamheten som innehaller fem omraden: Larande och trygghet, Trygghet och
studie/krankfritt, Extra anpassningar/sarskilt stod, Bedomning + betygsattning, Undervisning och
larande. Genom arbetet har man hittat flera utvecklingsomraden.

Det ar stora personalgrupper och det saknas administrativt stod. Rektorn har ingen administratér och
far skota de administrativa uppgifterna sjalv vilket tar mycket tid fran den egna verksamheten.

Stratsys upplevs som svararbetat, ger endast hardfakta som ar en liten del. Saknar den pedagogiska
aspekten.

Det ar svart att rekrytera larare. Lararkris. Hur skapar vi attraktiva jobb for rekrytering av larare,
skolledare? Kan vi skapa en egen plattform: "Pedagog Varmdo”

Ser skolan som underfinansierad av skolpeng. Det kostar pa vad galler bemanning. Kan vi ha en
Kommungemensam grupp? Till Kvarnbergsgruppen tas 900 000 kr fran andra elever. Det ar ett stort
arbete med barn i behov av sarskilt stod.

Utifran att skolan har nyanldnda/flyktingar med olika problematik och barn i behov av sarskilt stod
(autism, asberger) behovs samarbete och stéd med andra institutioner som BUP, socialtjanst,
psykologstdd i vardagen etc. Vad géller nyanlianda som &r analfabeter (15/18 ar) behdvs extra hjalp.
Det ar ju tankt att dom pa tva ar ska tillgodogora sig grundskolan. Skolan har inlett ett samarbete
med G2. Har behovs ocksa mer av Hemkunskap.

Det skulle vara en tillgang med en Kulturkommunikator i kommunen.



Onskar ett mer ndra samarbete mellan politiker och skolan fér samsyn och att man har gemensamma
mal for verksamheten. Ett kraftsamlingsprojekt dar socialtjanst, politiker och skolan tillsammans
|6ser problematiken kring ensamkommande flyktingbarn.

Skolan har ej rad att halla tomma platser for dessa grupper och ar nu i stort sett fullbokade. Vad ar
skolans uppdrag?

Egen kommentar: Det ar viktigt att vi kan sakerstalla att ersattningar till elever med behov av sarskilt
stod tacker utgifterna for det stéd som eleverna har ratt till enligt skollagen. Det ska ju inte behdva
tas fran andra elever sa dom inte far ta del av de medel dom har rétt till.

Labyrintens forskola, 2015-05-08

Samtal med forskolechef Lotta Osterman Eriksson

Forskolechefen Lotta Osterman Eriksson ar forskolechef for tre férskolor; Labyrinten har 73 barn,
Blasippan har 56 barn (kapacitet 65) och Varmdovik med 70 barn (kap. 70, ko ca 9 barn). Barnen &r
mellan 1 och 5 ar.

Pa varje forskola arbetar 15 till 18 personer. Det finns fem férskolelarare och tre pedagoger men
man har behov av ytterligare forskolelarare. Pa Labyrintens forskola finns personal som kan prata
engelska, estniska och grekiska. Forskolorna arbetar med Kollegialt Iarande och Ledarskapet. Ett par
av personalen utbildar sig vidare till forskoleldrare. Det uppmuntras och tas tillvara pa ett medvetet
satt. Pa fragan om man ar radd for att personal forsvinner efter fardig examen blev svaret att de
gjorde stor nytta under den tid de studerade. Det ses ocksa som ett satt att halla dem kvar under
tiden studierna pagar. AFA pengar har skapat tva projekt: Utbildning av IKT-pedagoger och
inforandet av Systematiskt kvalitetsarbete. Bra med kommunal satsning pa samverkan med
universitetet.

Labyrintens forskola har en bra ekonomi och verkar sta pa en stabil grund. Férskolan har ett starkt
fokus pa barns formagor, utveckling, behov och inflytande. Inriktningen ar miljo, skapande och
rorelse samt larande. Det ar viktigt med lek, rorelse och motion bade inomhus och utomhus. |
skogen kan barnen bland annat dventyra och upptéacka tillsammans med vara utbildade Mulle- och
Knytteledare. Forskolan arbetar med trygghet och jamlikhet dar varje barn ska fa mojlighet till att
utvecklas utan att begrénsas av traditionella konsroller. Alla ska fa komma till tals, men ocksa lara sig
att lyssna pa andra och vanta pa sin tur. Pa Labyrinten far barnen lara sig att hantera konflikter och
visa respekt for varandra, miljon och allt levande. Att ge barnen halsosam och naringsrik mat ar ocksa
en sjalvklarhet. Det finns ett kok i varje forskola med egen kock. Alla forskolor arbetar medvetet med
hallbar utveckling och Labyrintens forskola har i flera ar erévrat Hall Sverige Rents miljocertifikat
Gron Flagg.* Labyrintens forskola har dven fatt Skolverkets utmarkelse Skola for hallbar utveckling.

*Hall Sverige Rents Gron Flagg ar den svenska delen av Eco-Schools som drivs av

. | Sverige har Gron Flagg funnits sedan 1996. Idag deltar ndarmare 60
lander i hela varlden i Eco-Schools och fler lander tillkommer varje ar. Natverket omfattar miljontals
pedagoger, barn och ungdomar. Hall Sverige Rent erbjuder verktyg och majlighet till certifiering
av Gron Flagg for att ge ett aktivt och langsiktigt arbete med hallbar utveckling i skola och férskola.
Verktyget har ett [6sningsinriktat fokus dar barn och unga blir delaktiga i ett positivt
forandringsarbete. Verktyget ar kostnadsfritt och man far mycket hjalp och stéd av Hall Sverige Rent.

Om man ar nyfiken finns Miniguide till Hall Sverige Rents Gron Flagg. Arbetet sker cykliskt i perioder
om ungefar tva ar med utgangspunkt i laroplanerna.


http://www.fee-international.org/en
http://www.fee-international.org/en

Siv Stromback, MP

Utbildningsndmnden

Rapport fran verksamhetsbesok
Munkmora forskola, 2015-06-02
Samtal med forskolechef Magnus Elfving och férskolldarare Charlotte von Pompeius.

Munkmora forskola har fyra avdelningar med plats for 60 barn i aldern 1 —5 ar. Det finns mojlighet
att 6ppna ytterligare en avdelning om det behdvs. Forskolan har tre férskollarare och en vikarierande
ej fardigutbildad forskolldrare. En av forskolldrarna ar Pedagogisk inspiratoér och har arbetat fram ett
gemensamt grundtema “Kulturell mangfald” — “Lika — Olika”. Férskolan kan for narvarande tillgodose
10 olika sprak (svenska, engelska, tyska, tigrinja, amarinja, kurdiska, arabiska, persiska och serbiska).
Det &r ca 25/30% av barnen som kommer fran ett annat land. Viktigt att barnet som har ett annat
modersmal an svenska utvecklar sin kulturella identitet och sin formaga att kommunicera bade pa
svenska och pa sitt eget modersmal. Forskolan arbetar med flaggor, varldskartor, sagor, sanger och
musik fran olika lander. Aven matratter, frukt frn olika vérldsdelar. Varje &r arrangeras en
traditionell varfest dar barn och foraldrar deltar aktivt genom att laga ”sin” nationella matratt fran
sina respektive hemlander. Mycket populart dar alla deltar.

Nar olika kulturer mots kan latt konflikter uppsta dar man kan ha olika syn pa barnuppfostran och
annat. For manga foraldrar kan det bli en jobbig kulturkrock. Har arbetar forskolan aktivt for att mota
de fragetecken som kan uppstar. Personalen forsoker fa foraldrar att forsta vilka regler och lagar
som géller i Sverige. Det handlar om att fa en sa mjuk 6vergang som majligt till det nya hemlandet.

Munkmora forskola dr den forskola som erbjuder barnomsorg pa obekvam arbetstid. Det finns ett
sarskilt rum avsett for 6vernattning. Det ar relativt fa barn och de flesta aker hem sent pa kvallen
eller kommer tidigt pa morgonen. Det &r fa familjer som anvander sig av och anmaélt behov av
barnomsorg pa obekvam arbetstid. Det har medfért att kommunen nu utreder kostnaden for
verksamheten och méjligheten att tillgodose behovet pa annat sitt t.ex genom att nagon kommer
hem till familjen istdllet.

Forskolan arbetar med Miniroris, en form som gor att barnen far trdna sin motoriska férmaga.
Forskolan arbetar ocksa med hallbar utveckling och foljer miljdarbetet utifran Hall Sverige Rents
Gron flagg men har inte haft tid och personal till att bli en miljocertifierad Gron Flagg forskola.

Forskolan har ingen utvecklad IT och har inte borjat arbeta med IKT (informations- och
kommunikationsteknologi) da@ man dnnu inte inkdpt datorer pga kostnaderna. Deltar heller inte i
SchoolSoft.

Forskolan har problem med att fa budgeten att ga ihop. | férskolan finns 7-8 barn i behov av sarskilt
stod varav 5-6 har diagnos och 6vriga med mer sociala svarigheter. Férskolan far ett visst
tilliggsbelopp, men tycker sig inte f3 tillrickligt for det behov som finns. Ar ocksa radd for att man
framover kommer att sdnka nivan pa ersattning for barn i behov av sarskilt stod. Pengarna tas fran
forskolepengen och ddarmed far andra barn mindre del av pengen dn vad dom annars skulle fatt.
Forskolechef/rektor &r alltid skyldig att se till att barn far det stod dom har rétt till.

Det finns fem foérskolor i Munkmora, tva kommunala, tva foraldrakooperativ och ett privat.
Kommunen har tidigare planerat att bygga flerfamiljshus i omradet, men nu ar tva hus med mindre



lagenheter planerade for ungdomar och aldre. Det innebér att det inte kommer nagon tillstromning
av barn i Munkmora eller fran de ndarmaste kringomraden och ej heller fran Gustavsberg da det
planeras nya forskolor narmare deras boende. Nar nya forskolor byggs vid Varmdoé Marknad och i
Fabriksstaden kommer barnen att valja dessa forskolor framfér férskolor i Munkmora. Har tror man
att det kan bli hopslagning av i alla fall de kommunala férskolorna Munkmora och Minimunkis
eftersom dom redan idag har farre barn.

Forskolan har nyligen haft ett inbrott. Kommunen har ingen forsdkring och om nagot blir stulet,
forstort (fonster, dorrar etc) far forskolan (galler alla skolor och forskolor) ersatta kostnaden med
forskolepeng alt skolpeng. Kostnadsansvaret ligger alltsa helt pa forskola/skola. Hur gor
skolor/forskolor som ligger i omraden dar fastigheterna blir extra utsatta? Gar det att fa hjalp fran
fastighetsforvaltningen?



Rapport fran mitt verksamhetsbesok

Skola
Dag
Tema

Program

Allméant

IKT i forskolan

IKT i skolan

Fagelvik
27 april 2015
IKT (informations- och kommunikationsteknologi)

1) Rektor, Monica Hjerpe, informerade mig.
2) Besok hos en arbetslagsledare i forskolan
3) Besok i klass ak 1

4) Avslutning tillsammans med rektorn

Forskolan

Vid starten var Fagelviks forskola storst i Sverige. Nu storst i
Varmdo. Cirka 165 barn fordelat pa 10 grupper. Antalet barn varierar
kraftigt och nu &r en avdelning stangd.

Skolan

F Tva klasser — ca 22 i varje

Ak 1 Tva klasser — 15 + 17 (en klass endast pojkar!)
Ak 2 Tre klasser — 17-22 i varje

Ak 3 Tva klasser — 16-19 i varje

Till hostterminen -15 kommer preliminért 32 nya elever till en klass
med tva grupper.

Fritidshemmet
100 procent av eleverna gar pa Fritidshemmet.

Ekonomin

Som Fagelvik med underskott och rektorn som ar ny ser detta som en
utmaning. Tjanstlediga personer kommer inte att erséttas under
kommande I3sar.

Miljon runt Fagelvik &r bra, men skolgarden &r inte trevlig med
alldeles fér mycket sand och sten.

Asa, arbetslagsledare, informerade om hur forskolan anvander IKT.

| varje arbetslag finns en IKT-pedagog som arbetar tillsammans med
en IKT-tekniker (50 procents tjanst).

De anvénder SchoolSoft for verksamhetslogg, narvaro och veckobrev.

Skolan har inte borjat arbeta med IKT eftersom man i dagslaget
endast har 20 datorer pa hela skolan. Till hostterminen (2015) har
skolan kopt in 80 plattor till eleverna och kommer da att borja arbeta
med aktivt med IKT enligt IKT-strategin.



Fragor fran e Ska skolan framéver anvénda Google eller Windows 365?

rektor e Vem tar kostnaderna for datorer ndr AFA-pengarna tar slut?
Kommentar Ar IKT-pedagogen som ska utses enligt IKT-strategin pedagog eller
och fragor fran  tekniker? Pa Fagelvik finns en person som arbetar 50 procent med
mig IKT, men han dr inte pedagog utan tekniker.

Da jag besokte en lektion framkom att det ofta &r problem med
inloggningen pa elevdatorerna. Gar detta att atgarda sa att det inte tar
onddigt lang tid for eleverna.

Jag vill ocksa kommentera mitt besok utifran féregaende ars utvardering av
verksamhetsbesoken.

e Tre timmar var lagom for besoket.

e Rektorns planering och genomfdrande av bestket var utmarkt.

e Jag besoker garna Fagelvik fler ganger for att kunna félja utvecklingen men det kan sakert
ocksa vara vardefullt att besdka en annan enhet.

e Besoket var mycket givande.

Kerstin Egerblom



Malin Nyberg

Till: Ulrik Lindgren
Amne: SV: SV: Paminnelse om att skicka in rapport om verksamhetsbesok

Tack Karin for utmarkt rapport om Brunns skola, instammer helt i den
Nagra rader om mitt besok pa Fagelviks forskola 8 maj:
Verksamhetsbesok Ulrik Lindgren

Fagelviks forskola 8 maj 2015

Besoket gjordes tillsammans med Ingalill Gustavsson(S)
Nytilltradda rektorn, Monica Hjerpe, agerade vérd i samtal och guidning i lokalerna

Fagelviks forskola ar en stor forskola, 162 barn pa 10 avdelningar, men har varit 4nnu storre

Forskolans motto &r Trygga skolan med det stora hjartat och arbetar med tre inriktningar; Hélsa, EQ och
Det lasande barnet

Nérheten till skola (F-4 finns samlokaliserad) ar en stor fordel. Exempelvis laser skolbarn hogt for barnen i
forskolan.

Forskolan har hoga nojdhetssiffror nar det géller arbetsro, sprak och matematik.

Rekryteringen av forskollarare &r en utmaning, trots gott loneldge.
Samtidigt brottas forskolan med ett stort ackumulerat underskott och prognostiserat underskott for i ar.

Barngruppernas storlek nar det géller 3-5 ar ligger pa 7 barn/personal och hdgst 5 barn/personal nar det
galler barn 1-3 ar.

Tva larplattor finns per avdelning. Néstan alla foraldrar nyttjar Schoolsoft.

Den yttre miljon &r delvis god, med ndrhet till natur. Men skolan och forskolan &r lokaliserad i ett "grustag"
som ger okenkansla, skolgarden bestar av sand och sten.

Mvh
Ulrik Lindgren
Skickat fran min iPad

27 maj 2015 kl. 16:21 skrev Karin Aaseby <Karin.Aaseby@varmdo.se>:

Hej!

Har kommer mina rapport fran de verksamhetsbesok jag genomfort.



Verksamhetsbestk Fagelviks forskola

Bakgrund Monica Hjerpe,
rektor/forskolechef nytilltradd under lasaret.

Organisation;

Forskola och grundskola (inklusive
forskoleklass) utgor en enhet med
gemensam ledning. Forskolan ar relativt
stor med 12 avdelningar och ca 200 barn.
Forskolan ar organiserad | avdelningar med
yngrebarn1-3 ar, mellanbarn 3-4 ar och
aldrebarn 5-6 ar. Personaltatheten ar 5
barn/personal for de yngre (1-3ar) och 7
barn/personal for de aldre(3-5/6 ar).

En av forskolans avdelningar ar oanvand
pga barnbrist och ytterligare en kan stangas
till hGsten for att effektivisera verksamheten
och arbeta med fulla barngrupper.

Forskolan har stora problem med att
rekrytera forskollarare och de fa sékande
som finns onskar mellan 30-33500:- |



I6neansprak. En sokande énskar 37000:-.
Forskolan har endast 4 forskollarare av 30
totalt anstallda. Det utgor en
forskollarartathet pa 11%.

IKT - personalens kompetens, didaktik/
pedagogik? Tekniskt kunnande?

Hur arbetar forskolan med IKT? Larplattor
tathet ? producenter? Appar ni anvander?
Geocaching?

Svar:

Forskolechefen berattar om schoolsoft som
ett bra verktyg for att kommunicera med
vardnadshavare och dokumentera
verksamheten. Foraldrarna anvander sig av
schoolsoft. Det finns inget systematiskt och
egentligt arbete med IKT bland barnen.
Forskolan har endast tva sk Larplattor till sitt
forfogande.

Personalen behdver utbildning och den
personal som namns &r en IKTpedagog pa
kommunal niva. En ITtekniker pa halvtid
finns att tillga pa enheten.



Under samtalet kommer vi aven in pa
forutsattningarna for grundskolans arbete
med IKT. Har finns stora brister |
tillganglighet for eleverna. Under
kommande lasar kommer skolan att kopa in
92 Larplattor 'a 1200:-. Dessa ar
finansierade forsta aret men blir en kostnad
| drift aret darpa. Likvardigheten mellan
skolorna uppvisar stora brister.

Budget - FoOrskolan har kraftigt underskott
| BUP 1. forskolechef anger att hon skulle
kunna stanga ytterligare en avdelning. En ar
redan stangd.

Behover se 6ver ekonomi och leta
strategier. Kan gora vissa justeringar |
personal men behdver samtidigt anstalla
forskollarare. Har inte rad med vikarier vilket
urholkar kvalitet och hotar barnsakerheten.
LOoneutvecklingen ar del | det negativa
resultatet. Lonedkningarna slutade pa strax
under 3%. Tillskjutna medel racker inte och



forskolechefens menar att pengen endast
raknats upp 0,7%.

Laget har kommunicerats med Pia
Andersen.

Swot- styrkor/svagheter, mojligheter och
hot

Styrkor - tydlig verksamhet, bra gang, man
trivs, lojalitet

Svagheter- tydlighet 6vergripande, ped
inriktning, ledarskap, uppdrag, fler
forskollarare, hogre personaltathet,
Mojligheter - samverkan med skolan

Hot - hog sjukfranvaro, forskollararbristen

VerksamhetsbesOk Forskolan Labyrinten

Jag traffar Lotta Osterman, forskolechef
aven for forskolan Blasippan och férskolan
varmdovik . Lotta har tidigare varit
pedagogisk ledare i enheten och kanner till



den val.

Organisation;

Forskolorna bestar av tre forskolor men
fungerar pa manga séatt som en enhet. De
har gemensamma Arbetsplatstraffar med
gemensam kompetensutveckling.
Forskolan Labyrinten ar organiserad |
avdelningar med yngrebarn1-3 ar och
aldrebarn 5-6 ar. Barnen ar indelade i
mindre hemvister. Personaltatheten ar 5
barn/personal for de yngre (1-3ar) och 7
barn/personal for de aldre(3-5/6 ar).

Forskolan har fyra forskollarare av totalt 12
personal, 33 %. Flera personal studerar
dessutom pa Stockholms universitet pa
distans.

IKT - personalens kompetens, didaktik/
pedagogik? Tekniskt kunnande?

Hur arbetar forskolan med IKT? Larplattor
tathet ? producenter? Appar ni anvander?



Geocaching?

Forskolechefen berattar om ett arbete med
barnen dar de arbetar aktivt med IKT som
verktyg. Alla forskolorna har ett IKTombud
som aktivt arbetar med att utveckla arbetet
med barnen, for barnen. Jag far ett intryck
av en forskola i1 utveckling och med en
verksamhet som ar modern och som
systematiskt kvalitetssakras.

Budget - Fdrskolan har en god ekonomi
och forskolechef har under aret forre chefen
som stod pa viss tid for att
kompetensutveckla sig sjalv i att handha
ekonomin.

Swot- styrkor/svagheter, mojligheter och
hot

Styrkor - hog kvalitet och pedagogisk
ledning
Svagheter- brist pa kompetensutveckling



extern /kommunovergripande
Majligheter - intern samverkan mellan
forskolorna ger kompetensutveckling

Hot - forskollarartillvaxten. Svarigheter att
rekrytera



