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Remiss av Avskaffande av systemet med etableringslotsar (DS
2015:26)

AMN 2015-0150-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande 6ver

remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.
Arendet

Enligt lag (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanldnda
invandrare ska Arbetsférmedlingen tillhandahalla ett eller flera
valfrihetssystem som ger nyanlénda rétt att vdlja en etableringslots.
Arbetsmarknadsdepartementet foreslar att detta krav ska upphora att
gélla den 1 januari 2016. Arbetsmarknadsdepartementet bedomer att
ingen sédrskild insats behOvs som ersitter tjdnsten etableringslots
och att det inte dr nddvandigt med ytterligare lagéndringar i
samband med avskaffandet av etableringslotsar.

Arbetsmarknadsforvaltningen tillstyrker arbetsmarknads-
departementets forslag om att avskaffa systemet med
etableringslotsar och borttagande av paragrafer 11-13§§ i lag
(2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare.
Forvaltningen stéller sig dven positiv till att Arbetsférmedlingen ges
mojlighet att avgora vilken arbetsmarknadsinsats som ar lamplig
utifrdn den enskildes behov och inte utifrdn en i férvidg upphandlad
tjénst.

Forvaltningen anser dock att det bor goras en analys 6ver hur
behovet av socialt stod bland nyanlénda ska tillgodoses. Ansvaret
mellan olika aktorer och myndigheter som ska stddja nyanlénda i
praktiska fragor relaterade till hur de ordnar sitt liv i Sverige bor
fortydligas, till exempel vad géller nyanldndas behov av
myndighetskontakter med bland annat vardgivare, barnomsorg och
skola. Forvaltningen understryker vikten av att det &ven
fortséttningsvis ska finnas en aktdr som har ansvaret for
samordningen av olika insatser och for en sammanhéllen planering
for individen. Den foreslagna analysen bor ocksa omfatta en analys
och forslag gillande eventuella kostnader som kan folja av
forslagen.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat den
28 maj 2015.



Stockholms
stad

Protokoll AMN 2015-06-09
Sida 9 (20)

Forslag till beslut

Ordféranden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordforande Johanna Sjo m.fl. (M) samt Johan Félldin (C)
framlade ett annat forslag till beslut och foreslog att nimnden skulle
besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Gulan Avci (FP) framlade ett annat forslag till beslut
och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgiang

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
Nimnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation

Vice ordforande Johanna Sjo m.fl. (M) samt Johan Félldin (C)
reserverade sig mot ndmndens beslut till formén for sitt eget forslag
enligt f6ljande.

Forslag till beslut
- att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut
- samt att ddrutdver anfora

Jobbtorgen ér till for den som &r arbetslos och har forsorjningsstod.
I och med etableringsreformen lyftes nyanldnda bort fran
Stockholms stad och ska fa hjdlp med sin etablering av
Arbetsformedlingen. Samtidigt ser vi hur Jobbtorgen med sitt breda
anslag och individfokuserade arbetssétt manga ganger nar den
malgruppen bittre. Darfor vore det onskvaért att
etableringsinsatserna ¢vergick fran att vara statens och
Arbetsformedlingens ansvar till att vara Stockholms och
Jobbtorgens.

Reservation
Ledamoten Gulan Avci (FP) reserverade sig mot ndmndens beslut
till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
- att som svar pa remissen anfora foljande:

Tanken med etableringslotsarna var att ge en sammanhéllen vig in i
det svenska samhillet med ett storre fokus pa jobb och
sprakkunskaper.
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Tyvarr har vi kunnat se att Arbetsféormedlingen har brustit kraftigt i
sin kvalitetskontroll och 1 hur man har handlat upp utférarna. Vi har
ocksa kunnat se att etableringslotsarna inte har kunnat bryta en
djupt rotad omhandertagandementalitet och flytta fokus till att
snabbt komma i utbildning och jobb.

Vi motsitter oss dérfor inte att systemet med etableringslotsar
avvecklas. Vi ser dock att regeringen inte har tankt igenom vilka
insatser som ska erbjudas istéillet. Istédllet for att presentera reformer
for en snabbare introduktion i det svenska samhéllet med fokus pa
jobb och kunskaper i svenska tycks regeringen anse att befintliga
atgirder racker.

Vi har mycket svart att se hur ett avskaffande av
etableringslotsarna, utan att nigon annan atgérd infors i deras stélle,
skulle bidra till att korta tiden det tar for en nyanlidnd att komma i
arbete.

Risken dr ocksé att den foreslagna atergangen till ett system dér
Arbetsformedlingen avgor vilka insatser som ska erbjudas den
enskilde innebir en 6kad byrakrati och en forsdmrad rattssdkerhet
och likvardighet. Ett oerhort stort ansvar laggs pa de enskilda
handldggarna, som redan idag maste arbeta under en stor
arbetsbelastning. Reformen stéller mycket stora krav pa att
Arbetsformedlingen tidigt beslutar om insatser sé att inte den
enskilde maste vinta pa atgarder i passivitet.

Vi vill till sist anmérka att en tanke med etableringslotsarna var att
den enskilde sjélv skulle kunna vélja lots. Nér etableringslotsarna
nu avskaffas pa det satt som foreslds ér risken stor att makten
istéllet flyttar till Arbetsférmedlingens handldaggare, vilket riskerar
leda till en inskrdnkning av den enskildes valfrihet och mojlighet att
paverka sin etablering i det svenska samhéllet.

Ersattaryttrande
Ofelia Namazova (KD) lamnade f6ljande erséttaryttrande.

Jobbtorgen ér till for den som ar arbetslos och har forsorjningsstod.
I och med etableringsreformen lyftes nyanlédnda bort fran
Stockholms stad och ska fa hjdlp med sin etablering av
Arbetsformedlingen. Samtidigt ser vi hur Jobbtorgen med sitt breda
anslag och individfokuserade arbetssidtt manga génger nédr den
malgruppen bittre. Darfor vore det onskvért att
etableringsinsatserna overgick frin att vara statens och
Arbetsformedlingens ansvar till att vara Stockholms och
Jobbtorgens.
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§7
Program for personer som haft virdnadsbidrag
AMN 2015-0154-01.05

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna forslaget
till program for personer som haft vardnadsbidrag enligt
tjdnsteutlatandet.

Arendet

Arbetsmarknadsndmnden har av kommunfullmiktige 1 budget for
2015 fatt i uppdrag att tillsammans med socialndmnden ta fram ett
program for de personer som tidigare haft virdnadsbidrag.
Namnden ska dven fortsitta det arbete som inleddes 2014 med att
stdarka kvinnor med svag stillning péd arbetsmarknaden.

Arendet innehiller en redogdrelse for den information forvaltningen
har tillgang till om personer som har vardnadsbidrag samt ett
forslag pa ett program.

Forvaltningen foreslar att den prioriterade mélgruppen for det
aktuella programmet bor vara de personer som haft vardnadsbidrag
som kan tdnkas behova stod for intrade/aterintrade pa
arbetsmarknaden och foreslar darfor att programmet samordnas
med det pagdende arbetet att stirka kvinnor med en svag stillning
pa arbetsmarknaden.

Det program som foresléds bestar av tva delar; arbete med att na
malgruppen samt erbjudanden om ldmpliga insatser.

Vad giller att nd méalgruppen foreslar forvaltningen bland annat att
uppsokande insatser ska genomforas i samverkan med olika aktorer.
Studie- och yrkesvigledning ska erbjudas inom ramen for det
uppsokande arbetet. Gillande lampliga insatser for malgruppen
foreslar forvaltningen att jobbtorgens ordinarie insatser 6ppnas for
malgruppen kvinnor med svag stillning pa arbetsmarknaden dven
om de inte uppbdr forsérjningsstdod. Detta kommer dé dven att
omfatta personer som haft vardnadsbidrag som har behov av och
onskar ta del av jobbtorgens insatser. En sédrskild insats for
malgruppen planeras i syfte att motivera och forbereda till vidare
aktivitet som exempelvis utbildning eller arbetspraktik.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat den
28 maj 2015.



