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§ 28

Upphandling av sjukskoterskeinsatser under kvéllar och
néatter

Dnr 2.11.2-210/2015

Socialnimndens beslut

1. Socialndmnden godkénner forfragningsunderlaget till
upphandlingen av sjukskoterskeinsatser under kvéllar och
nitter samt helger.

2. Socialndmnden ger forvaltningschefen i uppdrag att fatta
tilldelningsbeslut och teckna avtal med vald utforare.

3. Socialndmnden ger férvaltningschefen i uppdrag att &
ndmndens viagnar besluta om:

e partsbyte (parts rittigheter och skyldigheter far
overlatas pa annan) samt underteckna avtal om
partsbyte

e {orldingning av avtal och uppséigning av avtal

e mindre justeringar av avtal

4. Paragrafen justeras omedelbart.

Arendet

Stockholms stad kommer 1 oktober 2015 att 6verta utforarande
av hilso- och sjukvardsinsatser i bostdder med séirskild service
enligt lag (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS). Overtagandet genomfors inledningsvis
1 projektform med en enhet placerad inom socialforvaltningen.

Socialforvaltningen kommer att anstélla legitimerade
sjukskoterskor, arbetsterapeuter och fysioterapeuter. Enheten leds
av en verksamhetschef och har dven en MAS (medicinskt
ansvarig sjukskoterska) funktion. Arbetstiden ar forlagd till
vardagar 08.00-17.00. Darfor behover socialforvaltningen
upphandla sjukskoterskor pa jourtid for att tdcka upp hela dygnet
med hélso- och sjukvardsinsatser upp till sjukskoterskeniva, aret
om.

Upphandlingen omfattar sjukskoterskeinsatser pa jourtid till
brukare med beslut om bostad med sérskild service fréan
Stockholms stad oavsett LSS-boendets/verksamhetens regiform.
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Den geografiska begrinsningen ir verksamheter beldgna inom
Stockholms stad.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjdnsteutlitande daterat
20 maj 2015.

Forslag till beslut
Ordf6randen foreslar att nimnden ska besluta enligt
forvaltningens forslag.

Vice ordféranden Andrea Strom m.fl. (M) och ledamoten Isabel
Smedberg Palmqvist m.fl. (FP) foreslar att nimnden ska besluta
enligt Moderaternas och Folkpartiets forslag.

Beslutsging
Ordfoéranden stéller forslagen mot varandra och finner att
namnden beslutar enligt foérvaltningens forslag.

Reservation

Vice ordféranden Andrea Strom m.fl. (M) och ledamoten Isabel
Smedberg Palmqvist m.fl. (FP) reserverar sig mot namndens
beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Socialndmnden godkinner delvis forvaltningens forslag
till beslut.

2. Socialndmnden avslér skrivelsen: Utforaren ska i sin
personalpolicy folja Stockholms stads personalpolicy.
Utf6raren garanterar att dess underleverantorer uppfyller
motsvarande krav.”

3. Dérutdver anfor nimnden foljande:

Stockholms stads personalpolicy ér ett stadsinternt styrdokument
inom personalomrédet. I Personalpolicyn for Stockholms stad har
aven kommunstyrelsens samlade ansvar for
kompetensforsorjning, 16nepolicyn, arbetsmiljopolicyn for
Stockholms stad, jamstélldhetspolicyn for Stockholms stad vad
avser staden som arbetsgivare, policyn mot alkohol och droger
samt ledarstrategin inarbetats.

Personalpolicyn anger inriktningen och de gemensamma ramar
som végleder medarbetare och chefer inom Stockholms stad. Den
ar gemensam och 6vergripande for alla Stockholms stads
namnder och 1 tillampliga delar dven for stadens bolag.
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Den rédgronrosa majoriteten vill nu stélla ett ’ska”-krav som
lyder Utforaren ska i sin personalpolicy folja Stockholms stads
personalpolicy. Utforaren garanterar att dess underleverantérer
uppfyller motsvarande krav.

Vinstermajoriteten vill tvinga Stockholms stads personalpolicy
pa externa leverantorer. Politiken skulle ddrmed bestimma
villkoren for privata foretag. Det ar inte bara ett uttryck for forsok
till smygsocialisering av privata foretag och verksamheter, det ar
som att Volvo Personbilar skulle bedriva sin verksamhet med
Scanias personalpolicy. Volvo skulle dessutom stélla krav pa
underleverantoren Nisses Metallverkstad i Angered att folja
Scanias personalpolicy.

Formuleringen ”’Leverantoren bor, vid nyanstéllning av personal
efterstréva att folja Stockholms stads policy och iaktta behovet av
jamstélldhet och mangfald.” Den formuleringen ar helt i linje
med Stockholms stads personalpolicys andemening betrdffande
det viktiga arbetet med jamstélldhet och méangfald. Att tvinga
externa leverantorer att leva upp till fullstindigt inadekvata krav
och formuleringar ur ett stadsinternt styrdokument ar ett sétt att
forsvéra for privata aktorer att bli leverantorer at staden och
darmed minska valfriheten for stockholmarna.

Ersiattaryttrande
Erséttaren Stina Bengtsson (C) och ersittaren Sofia Modigh (KD)
héanvisar till Moderaternas och Folkpartiets forslag.
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Ordforanden Ewa Larsson Onskar alla en trevlig sommar
Sammantridet avslutas kl. 18:25

Vid protokollet

Lisbeth Westerlund
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