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Breddat utbud av feriejobb

Remissvar till kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut

Hagersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd godkénner och dverlamnar
forvaltningens tjansteutldtande som svar pd remissen till
kommunstyrelsen.

Maria Mannerholm Lars Wennberg
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Sammanfattning

Jan Jonsson (FP) har skrivit en motion till kommunfullméktige om
att bredda utbudet av feriearbeten. Motionen handlar om att
mojliggora for foretag att ta emot ungdomar med kommunalt stod
och att fler ungdomar fér feriearbeten utanfor den egna stadsdelen.

Stadsdelsforvaltningen stéller sig positiva till dessa forslag. Det
kommer att finnas ett behov att hitta fler arbetsplatser med relevanta
arbetsuppgifter for ungdomarna i takt med att fler ungdomar ska
erbjudas sommarjobb. Forvaltningen ser att ett utdkat samarbete
mellan stadsdelsforvaltningarna kan leda till breddade
referensramar for ungdomarna.
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Arendets beredning

Arendet har beretts vid administrativa avdelningen. Information till
de fackliga organisationerna behandlas i samverkansgrupp den 11
augusti och forvaltningsgrupp.

Bakgrund

Stockholms stad erbjuder varje ar feriearbeten till ungdomar. Syftet
med feriearbeten dr att stimulera stadens verksamheter och bolag att
anstédlla ungdomar och erbjuda dem en meningsfull sysselséttning.
En ambition &r dven att vicka intresse hos ungdomar for att sa
smaningom arbeta i de kommunala verksamheterna

Stockholms stad har som mél att ta emot 5 500 feriearbetare mellan
16-19 ar under 2015. Av dessa har 270 anstéllts av Hagersten-
Liljeholmens stadsdelsforvaltning. Feriearbetarna har placerats i
kommunala verksamheter samt de entreprenader som finns i
stadsdelsomradet, framf6rallt pa dldreboenden och i forskolor, diar
de bidragit med kvalitetshdjande insatser som att umgés med de
dldre och lisa sagor for barnen. Ytterligare ungdomar fran
stadsdelen har fatt sommarjobb genom centrala forvaltningar sdsom
utbildningsforvaltningen och trafikkontoret

Enligt Stockholms stads riktlinjer for feriearbeten far inte
placeringar ske hos foretag forutsatt att det inte &r inom stadens
kompetensenliga verksamhet och att arbetet inte kommer att ingd i
verksamhet som konkurrerar med néringslivet. Placeringar kan dock
ske 1 ideella foreningar inom kultur, idrott, vard, omsorg och annan
kompetensenlig verksamhet.

Arendet

Jan Jonsson (FP) har skrivit en motion till kommunfullméktige om
att bredda utbudet av feriearbete (2015:14), dé stadsdels-
forvaltningar som erbjuder manga sommarjobb ibland har svart att
hitta tillrackligt relevanta arbetsuppgifter for ungdomarna.

Jan foreslar darfor att mojliggora for foretag att ta emot ungdomar
med kommunalt stod, vilket redan gors 1 Sollentuna och Botkyrka
kommun. Framforallt menar han pé att ungdomarna kan gora stor
nytta i sociala foretag och ideella foreningar. Jan skriver &ven om
att stadsdelsforvaltningarna bor samarbeta dver stadsdelsgrinserna
for vidgade referensramar for ungdomarna.
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Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen stiller sig positiva till att mojliggora for foretag att ta
emot ungdomar med kommunalt stdd. De senaste dren har antalet
feriearbetsplatser okat 1 var stadsdel for varje ar och att hitta
arbetsplatser med relevanta arbetsuppgifter samt bra handledarstod
blir det svarare allt eftersom antalet platser 6kar. De arbetsplatser
som vi har kan inte ta emot fler samtidigt som vi bara hittar ett fatal
nya arbetsplatser varje ar.

I riktlinjerna f6r sommarjobben stér det att ambitionen &r att kunna
erbjuda alla mellan 16-19 &r sommarjobb. I &r hade vi 1 088 som
sOkte sommarjobb, varav 270 fick sommarjobb. For att kunna ta
emot fler feriearbetare dn vi gor idag och samtidigt ha relevanta
arbetsuppgifter for dem behdver vi hitta nya arbetsplatser.
Forvaltningen fér varje ar forfrdgningar frén foretag med relevanta
arbetsuppgifter som vi tackar nej till, d& dessa inte dr forenliga med
riktlinjerna.

Vid eventuellt stdd till foretag for att ta emot ferieungdomar ér det
viktigt att ungdomarna far relevanta arbetsuppgifter och en bra
handledning.

Forvaltningen stéller sig dven positiva till ett utokat samarbete
mellan stadsdelsforvaltningarna géllande sommarjobb for vidgade
referensramar for ungdomarna. Detta dr ndgot som sker i mindre
skala idag mellan olika stadsdelar, men om detta skulle ske mer
organiserat skulle fler ungdomar fa mojlighet att se och méta andra
delar av Stockholm &n bara sin egen stadsdel.

Bilagor

Remissunderlaget finns att ldsa pd www.insynsverige.se/stockholm
under Hégersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd,

sammantrade 27 augusti 2015.
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