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e Higersten-Liljsholmens stadsdelsférvaltning Risk/Konsekvensbedémning

<To

Enhet _Axelsbergs vard och omsorgsboende patum:  2015-05-21

Uppriittad i samverkan med skyddsombuden den 28 maj 2015 och pa extra arbetsplatstriff den 11
juni 2015.

1. Bakgrund 2. Beskrivning av nuliget

Budgethéllningsatgérder inom Hégersten-Liljeholmens SDN har fattat beslut som innebér att alla utforarenheter aldggs sparbeting om 2%. Denn
dldreomsorgens utfrarenheter risk/konsekvensbeddmning omfattar personal inom vérd och omsorgsboendet.

3. Vilka omfattas av 4. Planerad fordndring samt datum for genomférande
férdndringen a) Indragning av en anstéillning(stad)
Omvérdnadspersonal, rehab b) Ingen ersittare vid forsta sjukdagen(dagtid)
personal, sjukskodterskor
Augusti 2016

5. Omraden dir 0. Piverkas | 7. Beddmd risk/konsekvens 8. Beskriv risk/ kensekvens 9. Atgird/ansvarig 10. Uppftljning/ 11. Klart
risk/konsekvens ska omridet av utviirdering datum
bedémas fordand-

ringen?

Ja | Nej | Obe- | Kdnn-; All- | Mkt
tydlig | bar | varlig | allvar
lig

Ensamarbete

Arbetstidsforlaggning
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5. Omréden dir 6. Péverkas | 7. Beddmd risk/konsekvens 8. Beskriv risk/ konsekvens 9. Atgiird/ansvarig 10. Uppfoljning/ 11. Klart
risk/konsekvens ska omridet av utvirdering datum
beddmas forind-
ringen?
Ja Nej § Obe- [Kinn-| All- Mkt
tydlig | bar | varlig | allvar
lig
X X Indragning av en Enhetschefen avsitter tid for Januari 2016 Januari 2016
Arbetsmined anstillning(resurs/stid) planering och bemanning med
= Konsekvens: Vissa stddytor stidas | befintliga resurser. Skriftlig,
gemensamt av alla .Ingen resurs till tydlig prioritering av
oftrutsedda hindelser. Ingen resurs arbetsuppgifter. Planera i
for tillfalligt skad virdtyngd. forvig sd langt det dr mojligt,
Ohygieniskt, smutsigt pa vissa ytor. enhetschefen informerar
anstéllda pa olika méten och
Ingen erséttare vid forsta APT om vad som giller.
X - sjukdagen-dagtid Taupp frigan under Januari 2016 Januari 2016
Okad arbetstyngd och stressnivi, Arbetsmiljofragor pd APT.
svart att planera arbetet i forvig,
Kan innebdra minskad tid for Ansvarig: Enhetschef.
dokumentation , aktiviteter“och
utevistelser for de boende. Okad
risk for misstag och olyckor, Hog
risk att sjukfrdnvaron dkar och
kanske ocks arbetsskador och
olyckor.
X X Se ovan
Fysisk belastning
X X Se ovan
Psykisk belastning
X
Arbetsuppgifter
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5. Omraden dir 6. Piverkas || 7. Beddmd risk/konsekvens 8. Beskriv risk/ konsekvens 9. Atgird/ansvarig 10. Uppfiljning/ 11, Kiart
risk/konsekvens ska omridet av utvirdering datum
bedimas forind-
ringen?
Ja | Nej | Obe- | Kénn-| All- Mkt
tydlig | bar | varlig | allvar
lig

X
Ansvarsomraden

X
Information/
kommunikation

X
Kompetensutveckling

X
Stdd och
dterkoppling fran chef

X
Lokaler

Oka beliiggning pa Januari 2016 Januari 2016
korttidsboendet genom sinkt
ersidttning
Obetydlig risk
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5. Omraden dir 6. Paverkas || 7. Bedomd risk/konsekvens 8. Beskriv risk/ konsekvens 9. Atgiird/ansvarig 10. Uppfoljning/ 11. Klart
risk/konsekvens ska omridet av utviirdering datum
bedimas forind-
ringen?
Ja | Nej || Obe- | Kiénn-| Al- | Mkt
tydlig | bar | varlig | allvar
lig
Risk/konsekvensbedmningen #ir utarbetad av:
ansvarig chef. ... skyddsombud...........o.
namnfortydligande...............ooo namnfortydligande.................
datum. cov i datlm. ..o
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