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e Higersten-Liljeholmens stadsdelsférvaltning Risk/Konsekvensbeddmni ng

Enhet: _Trekantens servicehus (520) Datum: 2015-05-21

Risk- och konsekvensanalysen dr uppriittad i samverkan med skyddsombud 2015-05-21 och
diskuterats med personal pa APT 2015-05-27.

1. Bakgrund

Budgethillningsatgérder inom
ldreomsorgens utforarenheter

2. Beskrivning av nuldget

Hégersten-Liljeholmens SDN har fattat beslut som innebir att alla utforarverksamheter &liggs besparingsbeting om
2% .Denna risk/konsekvensbeddmning omfattar personal inom servicehus och dagverksamhet.

3. Vilka omfattas av

forindringen
Omvéardnadspersonal,

sjukskéterskor,rehabiliteringspers

4. Planerad forandring samt datum for genomforande

a)} Restriktivitet i bemanning vid sjukfrénvaro forsta sjukdagen(avser dagpersonal)
b} Vakanshallning av 1,5 usk anstillning

onal, ¢) Minskade méjligheter till kompetensutveckling
Augusti 2013
5. Omréaden dir 6. Paverkas || 7. Beddmd risk/konsekvens 8. Beskriv risk/ konsekvens 9. Atgiird/ansvarig 10. Uppfiljning/ 11. Klart
risk/konsekvens ska omrédet av utvirdering datum
bedtmas forand-
ringen?
Ja Nej | Obe- | Kinn-| All- | Mkt
tydlig | bar | varlig | allvar
lig
X
Ensamarbete
X
Arbetstidsforldggning
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5. Omraiden dir 6. Paverkas || 7. Bedomd risk/konsekvens 8. Beskriv risk/ konsekvens 9. Atgird/ansvarig 10. Uppféljning/ 11. Klart
risk/konsekvens ska omradet av utvirdering datum
beddmas foriind-
ringen?
Ja | Nej || Obe- | Kénn-| All- Mkt
tydlig | bar | varlig | allvar
lig
X X Restriktivitet i bemanning vid Planera 1 forvig s& ldngt det ar Januari 2016 Januari 2016
Arbetsmingd sjukfrianvaro forsta dagen (endast mdjligt, enhetschefen
dagpersonal) informerar anstdllda pd olika
X Kan leda till skad sjukfrénvaro miten och APT si att alla vet
bland personal vad som géller.
Stress, konflikter I arbetsgruppen, Enhetschefen avsétter tid for
X arbetsskador och forsdmrad planering och bemanning med
arbetsmiljs befintliga resurser.
Vakanshillning av 1,5 anstillning Skriftlig prioritering av
Risk med dkat antal personer hos de arbetsuppgifter.
boende. Stiende punkt pd APT under
Arbetsmiljofragor
Ansvarig: Enhetschef
X
Fysisk belastning
X X Se ovan Se ovan Se ovan Se ovan
Psykisk belastning
X
Arbetsuppgifter
X
Ansvarsomréden
X
Information/
kommunikation
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5. Omriden déir 6. Piverkas | 7. Bedémd risk/konsekvens 8. Beskriv risk/ konsekvens 9. Atgird/ansvarig 10. Uppfoljning/ 11. Klart
risk/konsekvens ska omridet av utvdrdering datum
bedémas fordand-
ringen?
Ja | Nej | Obe- | Kinn-| All- | Mkt
tydlig | bar | varlig | allvar
lig
X X Minskade méjligheter till Enhetschefen avsitter tid for
Kompetensutveckling kompetensutveckling planering och bemanning med
Kvalitetsutveckligen avstannar befintliga resurser.
genom att omvérdnadspersonal som Skriftlig prioritering av
dr utbildare for sina kollegor far arbetsuppgifter.
minskad tid att arbeta med Samverka med personal pd
utvecklingsomrddena nutrition, APT om hur ett bra uppligg av
hygien och dokumentation. kvalitetsutveckligen ska
Kan ocksa leda till forsimrad genomfiras.
internkontroll av lokala rutiner pga
brist pd personal. Ansvarig: Enhetschef
X
Stéd och
aterkoppling fran chef
X
Lokaler
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5. Omraden dar 6. Piverkas || 7. Bedémd risk/konsekvens 8. Beskriv risk/ konsekvens 9. Atgiird/ansvarig 10. Uppfoljning/ 11. Klart
risk/konsekvens ska omradet av utvirdering datum

beddmas forind-
ringen?

Ja Nej | Obe- | Kinn-| All- Mkt
tydlig | bar | varlig | allvar

lig
Risk/konsekvensbeddmningen &r utarbetad av:
ansvarig chef skyddsombud
namnfortydligande namnfértydligande

datum datum
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