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Ekonomienheten 2015-05-21

Budgethallningsatgarder efter tertialrapport 1 2015

Bestillarenheten funktionsnedsittning
Enhetens informationsmoétet den 26 maj dgnades helt till att prata om besparingsatgérder och

konsekvenser av dessa. Enheten delades upp 1 respektive tre ansvarsomraden, enhetschef
och de tvd bitrddande enhetscheferna deltog 1 varsin grupp. Till grund for diskussionerna
fanns ett material sammanstéllt for respektive grupp med tre rubriker: insats, idéer om
atgirder samt konsekvenser. I alla grupperna konstaterades att konsekvenserna for
medarbetare ir att det gar &t mer tid till uppfoljning av beslut samt fler kontakter med
anhoriga. Enhetens tva skyddsombud deltog i diskussionerna. Atgirderna togs ocksa upp pa

APT den 9 juni.

Atgérd: ange kort beskrivning | Belopp | Start Konsekvens/risk

pa atgard. tkr datum/man

Hemtjanst: 50 Juni 2015 Mer arbetskravande fér medarbetare. Fler

Systematisk genomgang telefonsamtal och kontakter med brukare

av alla utférare som samt utférare.

rapporterar 110% och

gbra en narmare Kannbar

utvardering for nyprévning Atgird: individuell uppféljning och samtal

av beslut. med respektive handlaggare.
Personalférstarkning i administrationen

Hemtjanst, personlig 50 Juni 2015 Tar mer tid for medarbetare.

assistans och

ledsagning: Kannbar:

Vid mer kostsamma Atgird: individuell uppféljning och samtal

insatser vara tva med respektive handlaggare.

handlaggare vid Personalférstarkning i administrationen

uppfoéljning och berakning.

Personlig assistans: 30 Juni 2015 Fler kontakter med brukare samt utforare.

Skriva i bestallningen att

utféraren varje manad ska

redovisa under vilka tider Kannbar

assistansen blivit utférd. Atgird: individuell uppféljning och samtal

Detta kan ligga till grund med respektive handlaggare.

for ny bedémning. Personalférstarkning i administrationen
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Ledsagning: 30 Juni 2015 Tar mer tid i ansprak for medarbetare. Fler

| bestallningen skriva vilka kontakter med brukare.

dagar insatsen ska

utforas.

Individgenomgang, titta obetydlig

narmare pa

foraldraansvar for barn

och ungdomar.

Persontransporter: 50 Oktober | oktober far enheten en

Samordnad kontroll och 2015 personalforstarkning i det administrativa

uppfdljning av kostnader arbetet, vilket ar en I6nekostnad men aven

for turbundna resor. en besparing pa sikt genom 6kad kontroll
av turbundna resor.
obefintlig

Bostad med sarskild 200 Juni 2015 Arbete framst for enhetschef och

service: bitradande enhetschef — kan ta mycket lang

Foérhandla pris vid tid att fullfélja och ekonomisk effekt férst bli

placering vid privata tydlig under nastkommande budgetar.

boenden utanfor

valfriheten. Flytt till andra Kannbar

kommuner, eventuell flytt Atgérd: Omprioritering av arbetsuppgifter.

till annat boende. Nara kontakt med avdelningschef. Extern
handledning.

Korttidstillsyn (KTT): 100 Juni 2015 Mer arbetskravande fér medarbetare och

Individgenomgang och
narvarorapporter som
grund for férhandling.

utforare.

obetydlig




