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Budgethållningsåtgärder efter tertialrapport 1 2015 

Beställarenheten funktionsnedsättning 
Enhetens informationsmötet den 26 maj ägnades helt till att prata om besparingsåtgärder och 

konsekvenser av dessa. Enheten delades upp i respektive tre ansvarsområden, enhetschef 

och de två biträdande enhetscheferna deltog i varsin grupp. Till grund för diskussionerna 

fanns ett material sammanställt för respektive grupp med tre rubriker: insats, idéer om 

åtgärder samt konsekvenser. I alla grupperna konstaterades att konsekvenserna för 

medarbetare är att det går åt mer tid till uppföljning av beslut samt fler kontakter med 

anhöriga. Enhetens två skyddsombud deltog i diskussionerna. Åtgärderna togs också upp på 

APT den 9 juni. 

Åtgärd: ange kort beskrivning 

på åtgärd. 

Belopp 

tkr  

Start 

datum/mån 

Konsekvens/risk 

Hemtjänst: 

Systematisk genomgång 

av alla utförare som 

rapporterar 110% och 

göra en närmare 

utvärdering för nyprövning 

av beslut. 

 

 50 Juni 2015 Mer arbetskrävande för medarbetare. Fler 

telefonsamtal och kontakter med brukare 

samt utförare. 

 

Kännbar  

Åtgärd: individuell uppföljning och samtal 

med respektive handläggare. 

Personalförstärkning i administrationen 

Hemtjänst, personlig 

assistans och 

ledsagning: 

Vid mer kostsamma 

insatser vara två 

handläggare vid 

uppföljning och beräkning. 

50 Juni 2015 Tar mer tid för medarbetare. 

 

Kännbar: 

Åtgärd: individuell uppföljning och samtal 

med respektive handläggare. 

Personalförstärkning i administrationen 

Personlig assistans: 

Skriva i beställningen att 

utföraren varje månad ska 

redovisa under vilka tider 

assistansen blivit utförd. 

Detta kan ligga till grund 

för ny bedömning. 

30 Juni 2015 Fler kontakter med brukare samt utförare. 

 

 

Kännbar 

Åtgärd: individuell uppföljning och samtal 

med respektive handläggare. 

Personalförstärkning i administrationen 
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Ledsagning: 

I beställningen skriva vilka 

dagar insatsen ska 

utföras. 

Individgenomgång, titta 

närmare på 

föräldraansvar för barn 

och ungdomar. 

30 Juni 2015 Tar mer tid i anspråk för medarbetare. Fler 

kontakter med brukare. 

 

 

obetydlig 

Persontransporter: 

Samordnad kontroll och 

uppföljning av kostnader 

för turbundna resor. 

50 Oktober 

2015 

I oktober får enheten en 

personalförstärkning i det administrativa 

arbetet, vilket är en lönekostnad men även 

en besparing på sikt genom ökad kontroll 

av turbundna resor. 

 

obefintlig 

Bostad med särskild 

service: 

Förhandla pris vid 

placering vid privata 

boenden utanför 

valfriheten. Flytt till andra 

kommuner, eventuell flytt 

till annat boende. 

200 Juni 2015 Arbete främst för enhetschef och 

biträdande enhetschef – kan ta mycket lång 

tid att fullfölja och ekonomisk effekt först bli 

tydlig under nästkommande budgetår. 

 

Kännbar 

Åtgärd: Omprioritering av arbetsuppgifter. 

Nära kontakt med avdelningschef. Extern 

handledning. 

 

Korttidstillsyn (KTT): 

Individgenomgång och 

närvarorapporter som 

grund för förhandling. 

100 Juni 2015 Mer arbetskrävande för medarbetare och 

utförare. 

 

obetydlig 

    


