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Budgethallningsatgarder efter tertialrapport 1 2015

Barn- och ungdomsenhetens familjestod, falt, fritid och familjer:itt

Risk- och konsekvensanalys framtagen i samarbete med arbetsplatsombud. Medarbetare ar
informerade vid gruppernas olika personalméten och vid gemensamt APT for Familj, Félt
och Fritid 2015-05-11.

Atgérd: ange kort beskrivning | Belopp | Start Konsekvens/risk

pa atgard. tkr datum/man

Vakanshallning — vikariat | 28x1,4 | 2015-07-01 | Samre beredskap i handelse av att

faltassistent i = ungdomar i riskzon agerar i stadsdelen- att

Faltverksamheten 40 x6 = da kunna stddja och férebygga en fortsatt
239 destruktiv situation och utveckling. Minskat

stod till skolor, ungdomsgardar. Individuella
insatser till ungdomar sker i mindre
omfattning.

Det schema som laggs for hdsten kommer
att innebara att kvalls och helg arbete sker
varannan vecka fredag och I6rdag.

Riskbedomning: Kannbar. Ett samarbete
(som redan pagar) mellan stadsdelens
ungdomsstodjare, ungdomsgrupp och de
tre faltassistenter som ar i tjanst behévde
sakras genom att alla iblandade
informerades om situationen.

Traningsboendeverksamh Inga
eten i egen regi utokas
med en heltidstjanst for att Riksbedomning: Obefintlig

ersatta dyrare kopta
insatser fran privat
vardgivare.
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Oppenvarden i egen regi
prioriterar i an hoégre grad
hemmaplansldésningar for
att férebygga placeringar
och férkorta nédvandiga
placeringar av barn och
ungdomar

| samband med information vid APT méte
2015-05-11 diskuterades ideér om vad vi
mer kan gor a for att effektivisera och
ersatta kopt vard av extern vardgivare. Bl.a.
framkom behov av en samordnande
funktion vid omfattande
hemmaplansldsningar for att forkorta
nddvandiga placeringar och férebygga
placeringar. En fortsatt diskussion om
samordning av insatser inom éppenvarden
sker vid 6ppenvardens planeringsdag
2015-06-15.

Riskbedomning: Obetydlig. Medarbetare
kommer att behdva stdd av narmaste
arbetsledare i prioritering av arenden.
Arbetsledare behover sjalv prioritera denna

uppagift.




